Redogorelse for nyheter och forandringar i HOK 20
med OFRs forbundsomrade Allman kommunal
verksamhet

Inledning

Den 3 november 2020 enades parterna om Huvudéverenskommelse HOK 20 for
OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet (AKV).

Denna redogorelse omfattar nyheter och andringar i HOK 20 inklusive samtliga
protokollsanteckningar, men exklusive Allmanna bestammelser (AB 20).
Andringar i AB 20 beskrivs i separat cirkular och redogoérelsetext (Cirkular
20:42).

Parter i denna Huvuddverenskommelse ar Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR), Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation samt OFRs
forbundsomrade Allman kommunal verksamhet, dvs. Vision,
Akademikerforbundet SSR, Ledarna och Teaterférbundet.

Avtalet omfattar perioden 2020-11-01-2024-03-31, avtalsperioden &r darmed 41
manader. Avtalet kan inte sagas upp under avtalsperioden.

Loneavtalet (bilaga 1) galler fr.o.m. 2020-04-01. Loneavtalet ar utan angiven
niva och saknar saledes garanterat utfall.

Allménna bestammelser (bilaga 2) - AB 20 - géller fr.o.m. 2020-11-01, om inte
annat anges. Upprakning av O-tillaggen i AB § 21 sker fr.o.m. 2021-04-01.

Forhandlingsprotokoll

8 1 Innehall m.m.

Innehaller en uppréakning av 6verenskommelsens alla delar. Loneavtal (bilaga 1)
galler fr.o.m. 2020-04-01. Avtalet ar utan angiven niva och saknar saledes
garanterat utfall.

Allmanna bestammelser (bilaga 2) - AB 20 - galler fran och med 2020-11-01.
Upprakning av O-tillaggen i AB 8 21 sker fr.0.m. 2021-04-01. Se sarskild
redogorelsetext i cirkuldr 20:42 rérande AB 20.



§ 5 Giltighet och uppséagning

Giltighetstiden for HOK &r 41 manader, 2020-11-01 — 2024-03-31. Avtalet kan
inte s&gas upp i fortid. Om central part 6nskar att avtalet ska upphora per 2024-
03-31 ska uppsagning ske senast 3 manader innan.

Loneavtal, bilaga 1

Lang avtalsperiod

SKR/Sobona har, liksom vid tidigare avtalsforhandlingar, framhallit att langa
avtalsperioder ar en viktig forutsattning for att kunna utveckla den lokala
l6nebildningen, stddja en langsiktig strategisk planering samt starka den viktiga
kopplingen mellan verksamhetsmal, budgetprocess och léneprocess. Darfor
efterstravas tillsvidareavtal eller langa avtalsperioder. Parterna har darfor enats
om ett 41 manader langt avtal som stracker sig fran 2020-11-01 till 2024-03-31.

Retroaktivt I6neavtal

Loneavtalet, bilaga 1, skiljer sig dock fran avtalsperioden i det att det galler
redan fran och med 2020-04-01. Detta innebar att ordinarie 16nedversynstillfalle
for 2020 ligger kvar vid 1 april. Loneavtalet innehaller darmed en retroaktiv
period for ny Ion.

Loneavtal utan angiven niva for avtalsperioden

SKR/Sobona har framhallit behovet av avtal utan angiven niva for I6nedkningar
for att na 6kad lokal 16nebildning, dar stallningstaganden om lonedkningsbehov
och prioriteringar gors utifran forutsattningarna hos respektive arbetsgivare.
Parterna har varit eniga om att l6neavtalet for avtalsperioden fortsatt ska vara
utan angiven niva for l6nedkningar.

Oférandrat I6neavtal, bilaga 1.

Loneavtalet, bilaga 1 har lamnats oféréndrat.

Centrala parters stod till den lokala tillampningen

SKR/Sobona och OFR AKYV har i forhandlingar diskuterat forslag om att stodja
den lokala tillampningen vid avtal utan angiven niva for 16ne6kningar. Utifran
detta och att 16nen ska vara individuell och differentierad, har parterna enats om
ett fortsatt partsgemensamt arbete om lonespridning samt ett nytt
partsgemensamt arbete om karridrutveckling. (Se mer under rubriken Centrala
protokollsanteckningar, bilaga 4).



Lokala dialoger om l6nespridning och I6nekarriar

Vidare har parterna enats om att det under avtalsperioden ska ske lokala dialoger
mellan arbetsgivare och lokala foretradare gemensamt for OFR AKV om
utveckling av I6nespridning och l6nekarriér for en eller flera utvalda
yrkesgrupper. Lokala parter har sedan arlig avstamning gemensamt for OFR
AKYV om utvecklingen. Av medlemmar i Sobona omfattas endast de fyra stora
akutsjukhusen samt Folktandvarden av namnda lokala dialog. (Se mer under
rubriken Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3.)

Allméanna bestdmmelser, AB 20, Bilaga 2

Allméanna bestdmmelser (bilaga 2) - AB 20 - géller fr.o.m. 2020-11-01, om inte
annat anges. Upprakning av O-tillaggen i AB § 21 sker fr.o.m. 2021-04-01.

Se separat redogorelsetext i cirkular 20:42.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

Centrala och lokala protokollsanteckningar bilaga 3 galler bade for lokala och
centrala parter. Det innebdr att detta &r ett kollektivavtal som omfattar lokala
parter saval som centrala parter. Det skiljer bilagan fran Centrala
protokollsanteckningar bilaga 4 som enbart géller for centrala parter.

En konsekvens av forandringarna ar att vissa punkter i bilaga 3 har fatt ny
numrering och att rubriker har lagts till. Detta kommenteras endast i enstaka fall,
da fokus ar pa nyheter och forandringar i bestammelsernas innehall.

Anteckningar till Loneavtal

Anteckningar till Loneavtalet har fatt en punkt struken. Som konsekvens av
andringarna har vissa punkter fatt ny numrering.

Punkt 2, Skogs- och lantbrukstjanstemannaforbundet, har strukits

Skogs- och lantbrukstjanstemannaférbundet har som tidigare meddelats (se
cirkular 19:63) upphort som forbund. Som en foljd darav utgar denna
protokollsanteckning da arbetstagarorganisationen ej langre existerar som egen
organisation.

Punkt 6, Lokala parters dialog om I6nespridning och lonekarriar, ny punkt



Under avtalsperioden med start hosten 2021 ska lokal dialog ske mellan
arbetsgivare och OFR AKYV gemensamt om utveckling av I6nespridning och
l6nekarriar for nagra av arbetsgivarens yrkesgrupper. Dialogen utgar fran
verksamhetens behov samt I6neavtalets grund i en I6nesattning som &r
individuell och differentierad och som ska stimulera till forbattringar av
verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet.

- Arbetet inleds med gemensam dialog om former och vilken eller vilka
yrkesgrupper som ska omfattas.

- Arbetsgivaren analyserar utgangslaget for de valda yrkesgrupperna varefter
parterna gemensamt for en dialog kring detta med utgangspunkt i verksamhetens
behov.

- Dérefter foljer en arlig avstamning gemensamt for OFR AKV om utveckling
av lonespridning och lonekarriar.

Avsikten ar att enbart utga fran en eller nagra yrkesgrupper och det utifran vad
som ar lampligt utifran lokala forutsattningar och verksamhetens behov.
Avsikten &r inte att arbeta med samtliga yrkesgrupper for de berérda
fackforbunden.

Att dialog sker gemensamt med OFR AKV innebdr att om inget annat
overenskoms ska dialog ske med de i OFR AKYV ingaende férbunden samlat, ej
var och en. Detta for att framja en sammanhallen dialog i fragan.

Vidare avses med dialog att parterna gemensamt forsoker finna former och
framgangsvagar.

Centrala parter ser det som efterstravansvart att lokala parter foérsoker enas och
hittar gemensamma végar framat i val av yrkesgrupper och arbetsformer saval
som i den lokala dialogen sett i dess helhet.

Av medlemmar i Sobona omfattas endast de fyra stora akutsjukhusen samt
Folktandvarden.

Anteckningar till AB

Anteckningar till AB har tillforts punkter. Till foljd av &ndringarna har vissa
punkter fatt ny numrering.

Punkten 6 stryks

Punkt 6 avseende arbetstidsforkortningen pa 1 timme och 55 minuter for
behandlingsassistenter anstéllda i regionsektorn utmonstras ur avtalet men
tillampas fortsatt till och med den 2022-03-31. Berdrda arbetstagare kommer

4



efter detta datum istéllet att omfattas av en ny bestammelse (punkt 7 i centrala
och lokala protokollsanteckningar) som innebér att arbetstidsmattet kommer att
vara 34 timmar och 20 minuter vid standig nattjanstgoring fran och med 2022-
04-01.

Punkt 7, Arbetstid natt, ny punkt

Det infors ett sankt heltidsmatt vid standig nattjanstgdring 34 timmar och 20
minuter per vecka.

Det nya arbetstidsmattet omfattar samtliga arbetstagare med ordinarie arbetstid
forlagd till vardag saval som son- och helgdag eller till vardag och helgdag
anstallda pa heltid for enbart nattjanstgoring.

Vérdet av arbetstidsforkortningen hanteras av respektive arbetsgivare. Av
anmarkningarna till anteckningen framgar att det vid inférande ska géras en
avrékning i l16nedversynen 2022.

Avrékning forutsatter dock att inte motsvarande heltidsmatt eller lagre, redan
overenskommits lokalt. Da det kan finnas lokala arbetstidsavtal med olika
konstruktion och ersattning vid nattjanstgoring (t.ex. ersattning i bade tid och
kontanter eller enbart kontanter), rekommenderas att arbetsgivaren tar hansyn
aven till dessa ersattningar vid avrakningen.

Om inte annat 6verenskoms lokalt gors avrakning i samband med l6nedversyn
2022 och det nya arbetstidsmattet trader i kraft 2022-04-01.

Majlighet finns att fortsatta tillampa redan traffade lokala arbetstidsavtal eller
traffa nya sadana. Fragan om avrakning och hur denna paverkas av
bestdmmelserna i redan traffade lokala arbetstidsavtal bér dock vara utredd for
att kunna hanteras senast i |0nedversynen 2022.

Da Loneavtalet ar utan angiven niva gors avrakningen fran det tankta lokala
utrymmet. Det ar ocksa en lokal fraga att avgéra om avréakning ska géras pa
I6nedkningsutrymmet for alla medlemmar eller for de som berérs av den nya
bestdmmelsen. Om lokala parter inte kommer Gverens om annat gors
avrékningen med berakning enligt Centrala och lokala protokollsanteckningar,
Bilaga 3, Anteckningar till Ioneavtalet, punkt 3, Annan atgard an 16n, for det
kollektiv arbetsgivaren beslutar.

Punkt 13, Avvikelser fran bestammelser i 88§ 20-24 i AB, tillagg i befintlig punkt

| inledningen har tillforts ett fortydligande om att 6verenskommelse om inlést
overtid kan goras bade i samband med anstallningens ingaende och under
pagaende anstéllning. Syftet med skrivningen &r att, i bada fallen, lyfta fram
arbetsgivarens ansvar att tydliggora grunderna for 6verenskommelsen.
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Det har ocksa tillforts exempel pa situationer da en éversyn av
overenskommelse runt inldst dvertid bor ske.

Punkt 15, KFS Branschavtal, ny punkt

Punkten redogor for vad som géller for arbetstagare anstéllda hos arbetsgivare
som tillampar KFS Branschavtal och har ratt till arbetstidskonto (ATK) per
2021-12-31. For dessa tillampas en avvikelsebestammelse fran § 27 mom. 5 fran
och med 2022-01-01. Avvikelsebestammelsen ar tidsbegransad i den delen som
reglerar arbetstagare 6ver 40 ar och upphor att gélla i den delen per 2023-12-31.
Dessa arbetstagare omfattas da av § 27 i sin helhet.

Punkt 17 Civil och varnplikt, punkten stryks

Punkten stryks och ersétts med uppdaterad bestdmmelse i AB, bilaga 2. For
redogorelsetext om denna nya bestdmmelse, se redogdrelsetext for AB, cirkular
20:42.

Punkt 20, KFS Branschavtal, ny punkt

Ny punkt om uppsagningstider for arbetstagare anstalld per den 2021-12-31 hos
arbetsgivare som tillampat KFS Branschavtal Trafikhuvudmannen.

Ovriga anteckningar

Ovriga anteckningar har tillforts en ny punkt.

Punkt 8, Krislagesavtalet, ny punkt

| enlighet med 6verenskommelse i Krisldgesavtalet har avtalet tillforts en
bestammelse om vad som géller for arbetstagare som vid krislage anvisas att
arbeta under forutsattningar som anges i Krislagesavtalet. Under den tid
arbetstagaren utfor arbete enligt detta avtal ar det de i avtalet angivna villkoren
som galler.

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4

Centrala protokollsanteckningar bilaga 4 binder enbart centrala parter. Det
innebér att detta ar ett kollektivavtal mellan centrala parter som inte beror eller
omfattar lokala parter. Det skiljer bilagan fran Centrala och lokala
protokollsanteckningar bilaga 3 som binder bade lokala och centrala parter.



Flertalet &ndringar i bilaga 4 ar av redaktionell karaktar och avser genomforda
partsgemensamma arbeten, detta kommenteras endast i enstaka fall, da fokus ar
pa nyheter och forandringar i bestammelsernas innehall.

Anteckningar till Loneavtal

Anteckningar till Léneavtal har tillforts en ny punkt samt har fatt uppdatering av
en punkt.

Punkt 2, Partsgemensamt arbete om karriarutveckling, ny punkt

En ny punkt har tillforts i avtalet om partsgemensamt arbete om
karriarutveckling. Centrala parter delar uppfattningen om att fler
utvecklingsvégar inom vélfarden och lokala modeller for karridrutveckling och
specialisering kan bidra till och stimulera verksamhetens utveckling. Centrala
parter har darfor enats om att gemensamt inventera lokala modeller for
karridrutveckling och specialisering och att sprida dessa goda exempel.

Punkt 3, Partsgemensamt arbete om I6nespridning, uppdatering av punkt

SKR/Sobona och férbunden inom OFR Allman kommunal verksamhet har
kommit 6verens om ett avtal utan angiven niva. Utifran detta och att I6nen ska
vara individuell och differentierad samt for att framja en 6kad I6nespridning
inom och mellan yrkesgrupper, har parterna enats om att fortsétta det
partsgemensamma arbetet om lénespridning fran foregaende avtalsperiod.
Centrala parter vill darmed fortséatta att stddja utvecklingen genom ett
partsgemensamt arbete som syftar till att stirka det I6nepolitiska arbetet med
I6nestruktur och andamalsenlig I6nespridning. Centrala parter har for avsikt att
anordna workshops dar fokus ligger pa inspiration och erfarenhetsutbyte i syfte
att framja en andamalsenlig lonespridning.

Arbetet planeras att fortsatta i slutet av 2020.

Ovriga anteckningar

Ovriga anteckningar har tillforts tva nya punkter och fatt tre punkter strukna.
Som konsekvens har vissa punkter fatt ny numrering.

Punkt 2, Skogs- och lantbrukstjanstemannaforbundet, har strukits

Skogs- och lantbrukstjanstemannaférbundet har som tidigare meddelats upphort
som forbund. Som en foljd darav utgar denna protokollsanteckning da
arbetstagarorganisationen ej langre existerar som egen organisation.



Punkt 2, Antagande om centrala parters syn om arbetstidsforlaggning, ny punkt

En ny punkt har tillforts om att parterna &r Gverens om att intentionerna i bilaga
5 a Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande
arbetstidsforlaggning bor ligga till grund for arbetstidsforlaggning pa
arbetsplatsniva.

Punkt 4, Partsgemensamt arbete om distansarbete, ny punkt

Parterna ar verens om att gemensamt utarbeta rad och stod kopplat till
distansarbete utifran lokal och central protokollsanteckning om distansarbete
samt annan relevant information.

Arbetet ska vara klart 2021-12-31.

Punkt 5, Friska arbetsplatser, ny punkt

Kommuner, regioner och kommunala foretag har stora utmaningar med
omfattande paverkan pa verksamheten. Det galler exempelvis
kompetensforsorjning, pandemins effekter for medarbetarnas hélsa och arbete
samt digitalisering av verksamheten. Parterna initierar en gemensam
kunskapssatsning med fokus pa friskfaktorer i syfte att skapa en langsiktigt
hallbar och halsosam arbetsmiljo.

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val
fungerande individuell I6nesattning, bilaga 5

Centrala parters syn, bilaga 5, utgor inte kollektivavtal.

Inga forandringar har skett i bilaga 5, Centrala parters syn pa forutsattningar for
en val fungerande individuell 16neséttning.

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val
fungerande arbetstidsforlaggning, bilaga 5 a

Centrala parters syn, bilaga 5 a, utgor inte kollektivavtal.

En ny bilaga har inforts i HOK OFR AKV som utgor centrala parters syn pa
forutsattningarna for en vél fungerande arbetstidsforlaggning.

Lokalt kollektivavtal om I6n och allménna
anstallningsvillkor m.m. — LOK 20, Bilaga 6 och 6 a
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Bilagorna om LOK har uppdaterats med hansyn till att parterna har enats om det
nya avtalet HOK 20 och rekommendation om att traffa ny LOK 20. | 6vrigt inga
andringar i vare sig innehall eller hanteringen. Centrala parter &r éverens om att
lokala parter ska teckna LOK 20 med atminstone angivet innehall.
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