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Kollektivavtal om fackliga fortroendeman

Mellan nedanndamnda kommun och arbetstagarorganisation har traffats
detta kollektivavtal om fackliga fortroendeman.

Omfattning och giltighetstid

Kollektivavtalet omfattar mellan de centrala parterna 6verenskommet
kollektivavtal om fackliga fortroendeman — AFF 76/LAFF 76 samt § 51 de
centrala parternas forhandlingsprotokoll till namnda avtal.

Avtalet galler from. den...................... och 16per tills vidare
med en uppsdgningstid av tre manader. Uppsédgning skall for att vara
giltig ske skriftligen.

............................................. den................ol0200.
B
(kommun)

O

(arbetstagarorganisation)



Protokoll
1976-09-22

Kollektivavtal om fackliga fortroendemain
— AFF 76/LAFF 76

§1

Dessa bestammelser dger tillampning pa sadan hos kommunen anstalld
arbetstagare, som avses il § lagen (1974:358) om facklig fortroendemans
stallning pa arbetsplatsen (LFF) och utgor ett anpassningsavtal till LFF.
Bestammelserna galler dock ej i den man i LFF och i dessa bestammelser
berord fraga regleras av avtalet 1975-03-20 mellan Statens avtalsverk och
huvudorganisationerna pa det statliga reglerade avtalsomradet, av be-
stammelser i sarskild forfattning eller av i sarskilt avtal, om viss facklig
verksamhet intagna bestammelser.

Anmairkning

Med kommun avses i dessa bestammelser landsting, borgerlig primarkommun,
forsamling, kyrklig samfallighet och kommunalférbund.

§2

Dessa bestammelser liksom LFF vinner tillampning pa fortroendeman-
nen forst da den lokala arbetstagarorganisationen har underrattat
arbetsgivaren om det fackliga uppdraget. Underrattelsen skall for att sa-
dan tillampning skall intrada vara skriftlig och s nara som mgajligt, ange
uppdragets art. Om uppdraget upphor eller andras i vasentlig grad skall
arbetsgivaren underrattas pa samma satt.

Anmairkning

Begreppen ”arbetsgivaren” och “lokal arbetstagarorganisation” vid tillampning
av AFF 76/LAFF 76 definieras i 6verenskommelse mellan de lokala parterna.



§3

Facklig fortroendeman skall — om det fordras med hansyn till omfatt-
ningen av den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen — ha tillgang till
telefon hos arbetsgivaren. Behover fortroendemannen skrivpersonal f6r
fullgorandet av det fackliga uppdraget pa arbetsplatsen far arbetsgivaren
stdlla sddan personal till hans férfogande.



Anmairkning

Denna bestimmelse galler aven arbetstagare hos kommunen, vilka 16nevillkor
regleras genom avtal med staten.

§4

Vid bestaimmande enligt 6 § LFF av omfattning och forlaggning av
ledighet skall galla foljande:

1. Ifraga om fortroendeman som behover fortlopande partiell eller hel
ledighet for fackligt uppdrag bor till grund for bedomningen av deras
sammanlagda behov av ledighet beraknas ett ledighetsuttag som nor-
malt inte Overstiger 4 timmar per medlem och ar. Darvid skall medrak-
nas den lokala arbetstagarorganisationens medlemmar inom fortroen-
demannens verksamhetsomrade.

Vid bestammande enligt det sagda av omfattningen av fortlopande
ledighet skall hansyn inte tas till centrala fackliga uppdrag eller till sadan
facklig verksamhet som forekommer vid enstaka, oregelbundna till-
fallen, t.ex. deltagande i kurs, konferens o.d.

2. For fortroendeman, som inte behover fortlopande ledighet for fack-
ligt uppdrag, bestams omfattningen och forlaggningen av ledigheten
fran fall till fall efter overlaggning som sagsi 6 § LFF.

3. Anmalan om behov av fortlopande ledighet enligt punkt 1 gors av
den lokala arbetstagarorganisationen till arbetsgivaren. Overenskom-
melse i sddan fraga skall upptas i protokoll dem emellan med angivande
av fortroendemannens namn och ledighetens omfattning.

Anmalan om tillfallig ledighet enligt punkt 2 gors av den lokala arbets-
tagarorganisationen till arbetsgivaren snarast och om mgjligt senast
14 dagar fore ledighetstillfallet.

Anmairkning

Vid bestammande av fortlopande ledighet skall hansyn dven tas till sddana fak-
torer som geografisk spridning, medlemsstruktur hos arbetstagarorganisation-
en, antal arbetsstdllen m.m.



§5

1. Till "bibehdllna anstallningsformaner” enligt LFF 7 § skall raknas
samtliga i berort 1onekollektivavtal eller pa annat satt faststallda anstall-
ningsvillkor upptagna lone- och andra anstallningstérméaner. I ”anstall-
ningsformaner” inbegrips ratt till Iloneklassuppflyttning samt sadan
lonegradshojning och andra avloningsformaner som retroaktivt kan
komma att faststallas genom férhandlingsoverenskommelse.

Vid tillampning av det sagda galler att ackordsarbetare erhaller 16n mot-
svarande semesterersattning beraknad for aktuell méanad.

For andra arbetstagare berdknas jour- eller beredskapsersattning till vad
som enligt den gallande jour- eller beredskapslistan skulle ha utgatt och
tillagg for obekvam arbetstid (o-tillagg) till vad som enligt den gallande
arbetstidsforlaggningen skulle ha utgatt.

Kontant ersattning utgor for arbetstagare med manadslon den enligt
respektive kollektivavtal beraknade timlonen. For larare utgor timlonen
1/165 av manadslonen.

Med ”bibehallna anstallningsformaner” avses for arbetstagare med tan-
tiem — forutom 16neklasslon — genomsnittligt tantiem per timme och in-

divid.

2. Om det beror pa arbetsgivaren att fackligt arbete som avser arbets-
platsen forlaggs till den fackliga fortroendemannens fritid eller till loka-
ler utanfor arbetsplatsen utgar ersattning som om arbete hade utforts for
arbetsgivarens rakning. For arbetstagare, vilka enligt 16neavtal ej ar be-
rattigade till kompensation for overtidsarbete, galler i sadant fall be-
stammelserna i ABT/LABT § 20 mom. 3b.

Betraffande larare skall som ordinarie arbetstid anses tiden mellan
klockan 8 och klockan 17 helgfri mandag—fredag. Om lararens undervis-
ningsskyldighet normalt ar forlagd till annan tid (t.ex. inom kommunal
vuxenutbildning) skall bestaimmas i varje sarskilt fall vad som ar ordina-
rie arbetstid.



3. For resor foranledda av forrattning eller sammantrade som avses i
mom. 2. Forsta stycket, utgar reskostnadsersattning, traktamente och
fardtidsersattning enligt de bestaimmelser som galler for tjansteresa.

§6

Tvist om tolkning och tillampning av dessa bestimmelser handlaggs — i
den man ej annat foljer av LFF — enligt tillamplig forhandlingsordning.



Protokoll
1976-09-22

Forhandlingar betriffande kollektivavtal om
fackliga fortroendeman — AFF 76/LAFF 76

Forhandlingsparter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunforbundet och Svenska kyrkans
forsamlings- och pastoratsforbund, foretratt av Kommunforbundet, a
ena sidan, och Svenska Kommunalarbetareforbundet, SACO/SR och till

SACO/SR anslutna organisationer samt TCO-K och till TCO-K anslutna
organisationer, a den andra.

§1

Mellan parterna skall, med stod av 2 § andra stycket andra meningen
lagen om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (LFF), galla
det "Kollektivavtal om fackliga fortroendeman” — AFF 76/LAFF 76 — som

framgar av bilaga 1.

§2

Parterna enas om att rekommendera, att mellan kommuner och ovan
namnda arbetstagarorganisationer genom fri 6verenskommelse upprat-
tas kollektivavtal enligt avtalsformuldr som framgar av bilaga 2! att galla
fr.o.m. den tidpunkt som lokalt 6verenskoms.

§3

I anslutning till 6verenskommelsen enligt § 1 antecknas foljande:

1 Bilagorna ingér i detta tryck pa sid 4-6 resp. sid. 3.
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1. Arbetstagarparterna har i forhandlingarna aktualiserat fragan om
facklig fortroendemans ratt att lata mangfaldiga och distribuera cirkular
m.m. till medlemmarna pa den lokala arbetsplatsen.

Kommunforbunden anser att denna fraga bor bedomas lokalt med ut-
gangspunkt fran forhallandena pa respektive arbetsplats. Det forhallan-
det att kollektivavtalet saknar regler harom innebar inte nagot hinder
mot att arbetsgivaren, om sa erfordras med hansyn till den fackliga verk-
samheten pa arbetsplatsen, pa lampligt satt underlattar for fortroende-
mannen att sprida skriftlig information.

2. Enligt kollektivavtalet kan 6verenskommelse traffas mellan de lokala
parterna om fortlopande partiell eller hel ledighet for fullgorande av
fackligt uppdrag. Lagen om facklig fortroendemans stallning pa arbets-
platsen utgar fran att fortroendemannen ar anstalld hos den arbetsgivare
som traffar sadan overenskommelse.

I vissa fall kan det vara praktiskt och av gemensamt intresse for de lokala
parterna att facklig foretradare for en organisation ar verksam for orga-
nisationens rakning hos @ven andra huvudman inom kommunens verk-
samhetsomrade, t.ex. hos kommun och inom kommunens omrade be-
lagna forsamlingar eller hos kommun och dess bolag. Detsamma kan
galla aven i forhallande till annan kommun an den déar den egna arbets-
platsen ar belagen. Om berorda parter enas harom kan fragan praktiskt
10sas pa sa satt att den arbetsgivare, dar den facklige foretradaren ar
anstalld, reglerar fragan i kollektivavtal med organisationen. I sadant av-
tal anges da den facklige foretradarens verksamhetsomrade. Den kollek-
tiv-avtalsslutande arbetsgivaren svarar for den facklige foretradarens
“bibehéllna avloningsférmaner” och andra anstallningsvillkor enligt LFF
och AFF/LAFF. Arbetsgivaren traffar 6verenskommelse med ovriga be-
rorda huvudman, innebarande att dessa till arbetsgivaren betalar ersatt-
ning for den del av den betalda ledighet for fackliga uppdrag som kan
berdknas falla pa respektive huvudman.

3. Arbetstagarparterna har i forhandlingarna framfort krav om att i
facklig verksamhet enligt kollektivavtalet skall inga deltagande i fackliga
moten som avser arbetsplatsen.
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Kommunforbunden anser att denna fraga for narvarande inte bor bli
foremal for forhandlingar eftersom fragan utreds av “Nya arbetsratts-
kommittén”.

4. Arbetstagarparterna har i forhandlingarna aktualiserat fragan om att
hansyn till de fackliga uppdragens omfattning skall tas i personalplane-
ringen och att behovet av ersattare for facklig fortroendeman skall beak-
tas vid dimensioneringen av antalet anstallda.

Med hanvisning till LFF:s forarbeten (prop. 1974:88) anser kommunfor-
bunden att avtalsreglering av fragan inte erfordras. Av grunderna for
LFF foljer att arbetsgivaren i sin planering bor soka tillse att fortroende-
mannens ordinarie arbetsuppgifter under franvarotiden fullgors av
annan arbetstagare.

§4

Parterna ar ense om att detta avtal inte hindrar att nu utgaende ersatt-
ning till sddana foretradare for de anstéllda, som enligt lag (1972:271) far
ratt att narvara vid kommunal eller landstingskommunal namnds sam-
mantrade, utgar dven fortsattningsvis.

§5
Parterna enas i anslutning till § 2 om foljande:

1. Vid i ovrigt oforandrade forhallanden skall antagandet av detta kol-
lektivavtal inte foranleda forsamrade villkor for arbetstagare i forhal-
lande till vad som galler enligt tidigare traffad lokal 6verenskommelse.

2. Galler enligt tidigare traffad lokal 6verenskommelse regler om
berakning av “bibehallna anstallningsformaner” for ackordsarbetare,
skall dessa regler galla aven efter inforandet av detta avtal om de lokala
parterna inte enas om annat.
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§6

Denna overenskommelse galler mellan de centrala parterna fr.o.m. den
1 oktober 1976 tills vidare och med en dmsesidig uppsagningstid av tre
manader. Uppsagning skall for att vara giltig ske skriftligen och vara at-
foljd av forslag till ny 6verenskommelse.
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§7

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Birger Biickstrom Per-Olof Nislund
Justeras

Landstingsforbundet

John Andersson

Svenska Kommunférbundet

Ake Dahlberg

Svenska Kommunalarbetareférbundet

K Erik Lindvall

SACO/SR och till SACO/SR anslutna organisationer
Folke Berggren

TCO-K och till TCO-K anslutna organisationer

Bjorn Rosengren
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