KHA 94

Kommunalt Huvudavtal

I lydelse fr.o.m. 2022-10-01






Innehall

Kap I Forhandling om upprattande av kollektivavtal...............ccccooeiiveiiiiiiieiecc e, 3

Kap Il Primar foérhandling och information enligt lagen om medbestdmmande i

ATDEISHIVEL (MBL) ... st e e e st e e s re e te e e e sraete e 3
Kap T FOrhandling i FAISTVIST.........oviiiiiieiieesee e 4
Kap IV Protokol MLM. ...t nneas 6
Kap V' SHHOSALGAITET .....vvcvveieicicicicieie ettt en e 7
Kap VI Samhallsfarliga KONFHKLEr ..........ccooiiiieiecccece e 8
Kap VII' Tvister om NUVUdAVERIEL...........ccoiiiiiiiiicee e 10
Kommunalt Huvudavtal — KHA 94, Protokoll 94-05-18..........cccccooeiiiiiiiinincee e, 11
Kommunalt Huvudavtal — KHA 94, Protokoll 97-09-26............ccccceeiiiiireieiieeee e 15
Kommunalt Huvudavtal — KHA 94, Protokoll 00-02-10.........cccccviiiiiiiieiieeesieseeeen, 19

Kommunalt Huvudavtal — KHA 94, Protokoll 22-05-31 ......coocoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 23






KHA 94

Kommunalt Huvudavtal - KHA 94

Kap | FoOrhandling om uppréattande av kollektivavtal

81

Forhandling om upprattande eller prolongering av kollektivavtal skall féras som
forhandling mellan arbetsgivarorganisation och central arbetstagarorganisation
(central forhandling), om nagon av dessa parter begar det.

82

Har central forhandling i viss fraga begarts enligt § 1 far forhandling mellan
arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation (lokal férhandling) inte pakallas
eller foras i fragan innan den centrala férhandlingen &r avslutad.

83

Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte avtalas om villkor, som
innebdr avvikelse fran 6verenskommelse vid central férhandling, om inte av-
vikelsen dr tillaten enligt den centrala 6verenskommelsen.

§4

Parterna ar skyldiga att pa dmse sidor verka for att traffad 6verenskommelse
snarast genomfores samt att, da éverenskommelsen avser kollektivavtal, sadant
avtal snarast upprattas.

Kap Il Primar férhandling och information enligt lagen om
medbestammande i arbetslivet (MBL)

85

Om férhandling enligt 11 8 MBL eller 38 § forsta stycket MBL ber6r mer &n en
lokal arbetstagarorganisation kan dessa foretradas av ett gemensamt
samverkansorgan, som da utgor lokal arbetstagarorganisation.



86

Har vid lokal forhandling som avses i 11, 12, 14 eller 38 8§ MBL enighet
uppnatts i den sakfraga varom forhandling forts, skall vad parterna darvid enats
om ej ha verkan av kollektivavtal, om inte sadan verkan uttryckligen fastslagits i
sérskild handling, som undertecknats av behorig foretradare for respektive
avtalspart.

87

Begaran av arbetstagarorganisation om sadan férhandling, som avses i 14 §
andra stycket MBL, skall skriftligen vara den enhet hos arbetsgivaren, som full-
gjort den lokala forhandlingen, tillhanda inom sju dagar efter det att den lokala
forhandlingen i fragan slutforts.

88

Information enligt 19 § MBL i fraga, som berdr mer an en lokal arbetstagar-
organisation, kan fullgoras gentemot sadant samverkansorgan som omnamnts i
§ 5 ovan.

Kap Il Forhandling i rattstvist

89

| sadan rattstvist, som skall handlaggas enligt lagen om rattegang i arbetstvister,
skall forhandling &ga rum i den ordning som anges i detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphort att galla skall bestimmelserna i detta kapitel
lakttagas i tvist om avtalets tolkning och tillampning.

Anmarkning

Om handl&ggning av vissa tvister foreskrivs i sérskilt huvudavtal for den offentliga
sektorn (SHA).

§10

Forhandling som avses i § 9 fors i forsta hand som forhandling mellan arbets-
givaren och lokal arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

§11

| tvist som avses i 33 och 34 8§ MBL utdvas tolkningsforetradet av den
arbetstagarorganisation, som slutit kollektivavtalet eller av lokal
arbetstagarorganisation, som erhallit dess skriftliga bemyndigande att utéva



tolkningsforetradet. Vill arbetstagarorganisation aberopa tolkningsforetrade
enligt ndmnda paragrafer skall detta anges skriftligen till arbetsgivaren eller, vid
central forhandling, till vederborande arbetsgivarorganisation.

§12

Kravet pa arbetsgivare att 1 fall som avses i 35 § MBL “omedelbart” pakalla
forhandling skall anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom sju dagar efter
det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om arbetstagarorganisationens
tolkning av ber6rd avtalsbestdammelse, avsander skriftlig begaran om
forhandling i saken till den lokala arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses i 34 § tredje stycket MBL, skall anses
uppfyllt om arbetsgivaren avsander skriftlig begaran om férhandling i saken
inom sju dagar efter mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga besked
i tolkningsfragan.

§13

| tvist som avses i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL skall dar angivna
frister utgora fyra manader respektive tva ar.

§14

Kan uppkommen tvist ej l6sas vid lokal forhandling, ankommer det pa part som
vill fullfélja arendet att pakalla central forhandling. Framstéllning om sadan
forhandling skall av vederborande centrala part géras hos motparten inom tva
manader efter det att den lokala forhandlingen avslutats. Ror tvisten fraga som
avses i 35 8§ MBL skall dock central forhandling pakallas inom tre veckor och
fraga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter det att den lokala
forhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parten forlorat rétten att
pakalla central férhandling och darmed ratten att fora talan i tvisten.

§15

Tvist far upptagas direkt till central forhandling, om de centrala parterna ér ense
darom.

§16

Talan far inte vackas av part, med mindre han fullgjort sin
forhandlingsskyldighet enligt detta kapitel. Talan skall vackas inom fyra
manader raknat efter det att den centrala férhandlingen har avslutats. Ror tvisten



fraga som avses i 35 § MBL skall dock talan véackas inom tre veckor och fraga
som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter det att den centrala
forhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, ar ratten till talan forlorad.
Vad nu sagts om forlust av taleratt géller &ven part, som forsuttit sin rétt till
forhandling i fragan.

§17

Med avvikelse fran bestammelserna i vad som ségs i 13 och 16 88 i detta avtal
galler i frdga om tvister avseende 40 och 41 8§ lagen om anstallningsskydd
(LAS) denna lags frister for pakallande av lokal tvisteférhandling och talans
vackande. Fristerna for talans vackande skall raknas fran den centrala
tvisteférhandlingens avslutande.

§18

Ansprak som grundas pa gallande pensionsbestammelser far upptagas till lokal
forhandling utan hinder av 13 § i detta avtal och bestammelserna i 64 § forsta
stycket forsta meningen MBL. For tvist om sadant ansprak géller inte 35 §
MBL. | 6vrigt galler bestdimmelserna i 64 och 65 88 MBL.

Kap IV Protokoll m.m.

§19

Om parterna inte enas om annat skall vid foérhandling foras protokoll, som
justeras av parterna.

Protokoll upprattas och justeras i sa nara anslutning till férhandlingen som
mojligt.
§20

Forhandling skall anses avslutad den dag, da parterna enats om att forklara den
slutford. Uppgift om denna tidpunkt bor intagas i protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregaende stycke skall forhandling anses avslutad da
part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen underréttat motpart om
att forhandlingen frantrades.



Kap V Stridsatgarder

§21

Varsel om stridsatgard skall innehalla tydliga uppgifter saval om anledning till
stridsatgard som om stridsatgardens omfattning och vilka yrkeskategorier som
kommer att berdras av stridsatgarderna.

§22

Sedan medling i arbetskonflikt pakallats och under tid da sddan medling pagar
far part inte lamna motpart varsel om stridsatgérd eller paborja stridsatgard

Medling i arbetskonflikt skall anses avslutad, nar part givit motparten skriftligt
besked om att han frantrader medlingen. Part som vill frantrada medling ar

skyldig att innan frantradandet inhamta yttrande fran medlaren(arna) i fraga om
medlarens(arnas) synpunkter pa forutsattningarna for fortsatt medling i tvisten.

§23

Stridsatgard far inte i nagot fall vidtagas, utan att atgarden blivit beslutad i
behdrig ordning av part i detta avtal.

§24

Stridsatgard far vidtas endast i form av lockout, strejk, vagran att arbeta pa
overtid eller mertid, vagran att utfora tjansteresa utanfér ordinarie arbetstid eller
nyanstallningsblockad.

Begransningen i forsta stycket galler inte vid sympatiatgard som vidtas till stod
for stridsatgard utanfor detta avtals tillampningsomrade.

§25

Stridsatgard i anledning av viss tvist far darutover inte vidtagas av part, som
forsuttit sin ratt till forhandling i fragan eller inte fullgjort sin
forhandlingsskyldighet eller efter férhandling inte ldmnat motparten skriftligt
meddelande om stridsatgarden inom tre manader fran den dag férhandlingen
avslutades.

Aven om forhandling inte kommit till stdnd skall part anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet, da for forhandling mott hinder, som inte berott pa
honom, eller da motparten utan iakttagande av sin forhandlingsskyldighet

vidtagit stridsatgard for tvistens losande.



§ 26

Arbetstagare ar inte till nagon del skyldig att utfora arbete som ar foremal for
lockout eller for tillaten strejk eller darmed jamforlig stridsatgard eller for lovlig
blockad. Den som star utanfor arbetskonflikt skall dock fullgora sina vanliga
tjanstealigganden.

§27

Arbetstagare ar skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hénfores
arbete som erfordras for avveckling av verksamheten pa ett tekniskt forsvarligt
satt eller till forebyggande av fara for manniskor eller skada pa egendom. Lika
med skyddsarbete anses arbete som nagon ar skyldig att utfora pa grund av
sarskild foreskrift i lag.

§ 28

Om begransningar i ratten att anvanda stridsatgarder i fraga, varom avtal far
anses kranka den politiska demokratin, foreskrives i sarskilt huvudavtal fér den
offentliga sektorn (SHA).

§29

Fran stridsatgéard bor undantas dels forvaltningschef och arbetstagare med
forvaltningschefs stallning dels arbetstagare som regelmaéssigt har att foretrada
arbetsgivaren i kollektivavtalsforhandlingar.

Kap VI Sambhallsfarliga konflikter

§ 30

Med samhallsfarliga stridsatgarder avses sadana stridsatgarder som genom sina
verkningar skulle otillborligt stora viktiga samhallsfunktioner eller medfora fara
for manniskors liv eller risk for att bestaende ohalsa uppstar.

Anmarkning

Bestammelsen innebér inte att fran det tillatna omradet fér arbetskonflikt undanta
vardomradet. Uttrycket “fara for minniskors liv eller risk for att bestdende ohélsa
uppstar” har valts for att markera att vardomradet ar ett sddant omrade dar rétten till
stridsatgarder bor anvandas med sarskild forsiktighet.



§31

Part som beddmer en stridsatgard vara samhéllsfarlig enligt & 30 ovan har att
pakalla foérhandling hos berdrd motpart med syfte att undvika, begransa eller
avbryta stridsatgarden. Vagrar part att inga i forhandling eller kan enighet inte
uppnas vid forhandling, dger part hanskjuta arendet till den centrala namnden
enligt § 32 nedan att prova om stridsatgarden ar samhallsfarlig.

§ 32

Den centrala namnden bestar av nio ledamaéter. Av dessa utser
arbetsgivarorganisationerna gemensamt tre ledaméter, Svenska
Kommunalarbetareférbundet, SACO-organisationerna samfallt och TCO-OF:s
forbundsomraden samfallt vardera en ledamot, parterna gemensamt tre
ledamoter varav en utses till ordférande. For varje ledamot utses enligt samma
grunder tva erséttare.

Parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i
namnden. Kostnaderna for medverkan av de tre av parterna gemensamt utsedda
ledamoterna delas lika mellan parterna.

8§33

Har fragan om stridsatgéards samhéllsfarlighet hanskjutits till centrala namnden,
skall varslad stridsatgard som inte redan paborjats, uppskjutas i avvaktan pa
namndens utlatande.

Foreligger inte namndens utlatande inom tva veckor fran det fragan hanskjutits
till namnden, ar part dock oférhindrad att paborja stridsatgarden, om inte
namnden med hansyn till behovet av radrum férordnat om uppskov med
avgivande av utlatanden. Har sadant forordnande meddelats, ar parten inte
skyldig att uppskjuta stridsatgard langre an till dess tre veckor forflutit fran det
fragan hanskots till namnden.

§ 34

Namnden &r beslutfér endast om den ar fulltalig. Som ndmndens beslut géller
den mening varom flertalet forenar sig.

Namndens utlatande skall genom ordférandens forsorg tillstallas parterna. Har
namnden funnit stridsatgarden vara samhallsfarlig skall namnden i sitt beslut
hemstéalla att parterna skall undvika, begransa eller hava stridsatgarden.



Kap VII Tvister om huvudavtalet

§35

Vid tvist om tolkning och tillampning av detta avtal galler inte 33 § MBL och
vid tvist om tolkning och tillampning av avtalets § 27 inte heller 34 § MBL.

10



Forhandlingsprotokoll KHA
1994-05-18

Forhandlingar om Kommunalt Huvudavtal - KHA
94

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunfdrbundet och Svenska kyrkans
Forsamlings- och Pastoratsforbund a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, TCO-OF:s férbundsomraden allmén
kommunal verksamhet respektive halso- och sjukvard jamte i forbundsomradena
ingaende organisationer a den andra.

81

Parterna traffar 6verenskommelse om bilagda Kommunalt Huvudavtal - KHA
94, som ersatter hittills gallande KHA 77.

82

Parterna ar ense om att bestimmelserna i KHA 94 &ger tillampning pa arbets-
tagare anstéllda hos kommun, landsting, férsamling eller kyrklig samfallighet.

Bestammelserna ager jamval tillampning pa arbetstagare anstéllda hos
kommunalférbund och kommunala féretag for vilka Svenska Kommunférbundet
eller Landstingsforbundet &r central part.

83

Arbetsgivare skall informera respektive lokal arbetstagarorganisation om
arbetsgivarens tolkning av frikretsens omfattning enligt § 29 KHA 94.

Med kollektivavtalsforhandlingar enligt § 29 KHA 94 avses saval intresse som
rattstvisteforhandlingar.

§4

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation skall informera varandra om
andringar av respektive parts organisationsstruktur som paverkar tillampningen
av Kap Il i huvudavtalet (Forhandling i rattstvist).

11



85

Parterna ar ense om att § 22, forsta stycket, inte innebér att en part genom att
ensidigt pakalla medling kan inhibera av motpart varslad stridsatgard.

86

Parterna ar ense om att rekommendera sina medlemmar att som lokalt kollektiv-
avtal anta bilagda Kommunalt Huvudavtal - KHA 94.

Parterna &r darvid ense om att lokalt kollektivavtal ddrom skall anses ha kommit
till stdnd genom att kommunens personalorgan beslutar att anta bestaimmelserna
som lokalt kollektivavtal och tillstaller arbetstagarorganisation, som begar det,
protokollsutdrag 6ver beslutet.

87

Huvudavtalet géller mellan savél centrala som lokala parter fr.o.m. den
1 juni 1994, vid vilken tidpunkt KHA 77 skall upphora att galla centralt och
lokalt.

88

Huvudavtalet KHA 94 géller mellan de centrala parterna tills vidare och med en
omsesidig uppséagningstid av sex manader. Uppsagningen skall for att vara giltig
ske skriftligen och vara atfoljd av forslag till ny 6verenskommelse.

89
Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Goran Soderlof Gunnar Bergstrom

Justeras
For Landstingsforbundet

Inge Pettersson Anders Hagman

For Svenska Kommunforbundet

Bengt Bjorkman

12



For Svenska Kyrkans Forsamlings- och Pastoratsforbund

Stig Ohlund

For Svenska Kommunalarbetareférbundet

Jan Sjo6lin

For TCO-OF:s forbundsomrade allmén kommunal verksamhet jamte i foérbunds-
omradet ingaende organisationer

SKTF SALF

Jarl Karlsson Hans L6nn

For TCO-OF:s forbundsomrade héalso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer

SHSTF

Inger Ohlsson

Likalydande protokoll har &ven undertecknats av

For LARARFORBUNDET for TCO-OF:s forbundsomrade larare jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer

Lararforbundet

Christer Romilson

| OFR:s forbundsomrade Allman kommunal verksamhet ingar
Akademikerforbundet SSR.

Likalydande protokoll har &ven undertecknats av

OFR:s forbundsomrade Lakare
Sveriges lakarforbund

Edel Karlsson Haal

13






Forhandlingsprotokoll
1997-09-26

Kommunalt Huvudavtal - KHA 94

Parter

Landstingsférbundet, Svenska Kommunfdrbundet och Svenska kyrkans
Forsamlings- och Pastoratsforbund a ena sidan, samt

Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad (Samverkansradet)
a den andra.

81

Parterna traffar 6verenskommelse om bilagda Kommunalt Huvudavtal —
KHA 94 med Samverkansradet som part.

82

Det antecknas att Lararférbundet och Lararnas Riksforbund traffat avtal om
bildandet av ”Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad”

(Bilagges).

Samverkansradet skall leda forbundens verksamheter vad galler Avtal (OLA)
2000 och genomférandet av annan central forhandlingsverksamhet samt
konfliktsamverkan.

Samverkansradet bestar av de tva forbundens presidium och ar beredningsorgan
och forhandlingsdelegation i forhandlingsfragor.

Beslut fattas av de tva forbundens respektive forbundsstyrelser (Lararforbundet
och Lararnas Riksforbund for Samverkansradet). Besluten skall vara eniga
annars aterfors fragan till Samverkansradet. Denna beslutsordning galler bade
vid centrala forhandlingsfragor och vid beslut om arbetsmarknadskonflikt.

83

Parterna ar ense om att bestammelserna i KHA 94 &ger tillampning pa arbets-
tagare anstéllda hos kommun, landsting, férsamling eller kyrklig samfallighet.

Bestammelsen ager jamval tillampning pa arbetstagare anstallda hos kommunal-
forbund och kommunala féretag for vilka Svenska Kommunférbundet eller
Landstingsforbundet &r central part.

15



84

Arbetsgivare skall informera respektive lokal arbetstagarorganisation om
arbetsgivarens tolkning av frikretsens omfattning enligt § 29 KHA 94.

Med kollektivavtalsforhandlingar enligt § 29 KHA 94 avses saval intresse- som
rattstvisteforhandlingar.

85

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation skall informera varandra om
andringar av respektive parts organisationsstruktur som paverkar tillampningen
av Kap Il i huvudavtalet (Forhandling i rattstvist).

86

Parterna ar ense om att § 22, forsta stycket, inte innebér att en part genom att
ensidigt pakalla medling kan inhibera av motpart varslad stridsatgard.

87

Parterna ar dverens om att rekommendera sina medlemmar att som lokalt avtal
anta bilagda Kommunalt Huvudavtal — KHA 94 — med Samverkansradet som
part.

Parterna ar darvid 0verens om att lokalt kollektivavtal skall anses ha kommit till
stand genom att kommunens personalorgan beslutar att anta bestimmelserna
som lokalt kollektivavtal och tillstéller arbetsorganisation, som begér det,
protokollsutdrag 6ver beslutet.

88

Overenskommelsen ersatter fr.o.m. 1997-10-01 hittills gdllande KHA 94 med
TCO-OF:s forbundsomrade larare som part.

Vidare ersétter denna 6verenskommelse fr.0.m. samma tidpunkt den
interimistiska forhandlingsordningen (1994-06-16) med Léararnas Riksférbund
som part.

89

Huvudavtalet KHA 94 galler mellan de centrala parterna tills vidare med en
omsesidig uppséagningstid om sex manader. Uppsagningen skall for att vara
giltig ske skriftligen och vara atfoljd av forslag till ny 6verenskommelse.

16



Skulle Samverkansradet upphora eller forutsattningarna pa ett vasentligt satt
andras upphor denna éverenskommelse att galla och forhallandena atergar till
det som gallde fore denna Overenskommelses traffande (eller motsvarande).

§10
Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Goran Soderlof Gunnar Bergstrom

For Landstingsférbundet

Soren Gunnarsson

For Svenska Kommunfoérbundet

Ake Hillman

For Svenska kyrkans Forsamlings- och Pastoratsférbund
Stig Ohlund

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Lararforbundet Lararnas Riksfoérbund

Christer Romilson Tomas Johansson

17






Forhandlingsprotokoll KHA
2000-02-10

Kommunalt Huvudavtal - KHA 94

Parter

Landstingsférbundet, Svenska Kommunfdrbundet och Svenska kyrkans
Forsamlingsforbund & ena sidan, samt

AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
a den andra.

81

Parterna traffar 6verenskommelse om bilagda Kommunalt Huvudavtal - KHA
94 med AkademikerAlliansen som part.

82

Det antecknas att 19 SACO riksorganisationer bildat AkademikerAlliansen
enligt bifogade handlingar (Bilagges).

AkademikerAlliansen skall samverka i férhandlingar mot centrala
arbetsgivarorganisationer och tréffa for medlemsférbunden bindande centrala
avtal.

AkademikerAlliansen bestar av de tva centrala/beslutande organen
representantskapet och forhandlingsdelegationen.

83

Parterna ar ense om att bestammelserna i KHA 94 &ger tillampning pa arbets-
tagare anstéllda hos kommun, landsting, férsamling eller kyrklig samfallighet.

Bestammelsen ager jamval tillampning pa arbetstagare anstallda hos kommunal-
forbund och kommunala foretag for vilka Svenska Kommunforbundet/Arbets-
givarforbundet fér kommunalforbund och kommunala féretag (KFF) eller
Landstingsforbundet ar central part.

§4

Arbetsgivare skall informera respektive lokal arbetstagarorganisation om
arbetsgivarens tolkning av frikretsens omfattning enligt § 29 KHA 94.

Med kollektivavtalsforhandlingar enligt § 29 KHA 94 avses saval intresse som
rattstvisteforhandlingar.

19



85

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation skall informera varandra om
andringar av respektive parts organisationsstruktur som paverkar tillampningen
av Kap Il i huvudavtalet (Forhandling i rattstvist).

86

Parterna ar ense om att § 22, forsta stycket, inte innebér att en part genom att
ensidigt pakalla medling kan inhibera av motpart varslad stridsatgard.

87

Parterna ar dverens om att rekommendera sina medlemmar att som lokalt avtal
anta bilagda Kommunalt Huvudavtal — KHA 94 — med AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer som part.

Parterna ar darvid dverens om att lokalt kollektivavtal skall anses ha kommit till
stand genom att kommunens personalorgan beslutar att anta bestimmelserna
som lokalt kollektivavtal och tillstéller arbetsorganisation, som begér det,
protokollsutdrag Over beslutet.

88

Overenskommelsen ersatter fr.o.m. 1999-12-01 hittills gallande interimistiska
forhandlingsordningen (1994-06-16) med de i AkademikerAlliansen ingaende
19 SACO riksorganisationerna som part genom denna éverenskommelse.

89

Huvudavtalet KHA 94 géller mellan de centrala parterna tills vidare med en
omsesidig uppséagningstid om sex manader. Uppséagningen skall for att vara
giltig ske skriftligen och vara atfoljd av forslag till ny éverenskommelse.

Skulle AkademikerAlliansen upphora eller forutsattningarna pa ett vasentligt
satt andras upphor denna dverenskommelse att gélla och forhallandena atergar
till det som géllde fére denna dverenskommelses traffande (eller motsvarande).
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8§10
Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Goran Soderlof Agneta Ahlin
For Landstingsforbundet

Soren Gunnarsson

For Svenska Kommunforbundet

Ake Hillman

For Svenska kyrkans Foérsamlingsforbund
Erna Arhag

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
Riksorganisationer

Leif B Eriksson Ake Lindstrom
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Forhandlingsprotokoll
2022-05-31

Andring i Kommunalt Huvudavtal (KHA)

Parter
Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner och Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Lékare jamte i
forbundsomradena ingaende organisationer, Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

§1 Bakgrund

Parterna har 2022-04-20 traffat en principdverenskommelse kring andringar i 8
14 KHA samt att forhandlingen kring forandringen ska vara avslutad senast
2022-05-31.

§ 2 Andringar i KHA
Parterna enas om forandrad lydelse av § 14 enligt foljande:

”Kan uppkommen tvist ej 16sas vid lokal forhandling, ankommer det pé part
som vill fullfélja arendet att pakalla central forhandling. Framstallning om sadan
forhandling skall av vederborande centrala part gras hos motparten inom tva
manader efter det att den lokala forhandlingen avslutats. Ror tvisten fraga som
avses i 35 § MBL skall dock central forhandling pakallas inom tre veckor och
fraga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter det att den lokala
forhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket har parten forlorat ratten att
pakalla central forhandling och diarmed rétten att fora talan 1 tvisten.”
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§ 3 Giltighet

Parterna &r 6verens om att 8 14 KHA i lydelse enligt ovan trader i kraft 2022-
10-01 och tillampas pa central forhandlingsframstallan avseende tvister dar
lokal tvisteforhandling avslutats efter 2022-09-30.
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§ 4 Awvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Agnes Gradstock

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

Joakim Larsson

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Cecilia Herm

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Johan Ingelskog
For OFR:s forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

Eva Fagerberg

For OFR:s forbundsomrade Halso- och sjukvard

Annelie Soderberg

For OFR:s forbundsomrade Lakare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

Eva Fagerberg
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For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds samverkansrad

Mathias Astrém Ingrid Lindholm

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

Magnus Berg
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