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Forord

2022 var det attonde aret for den nationella satsningen pa forlossningsvard och
kvinnors halsa. Det r gladjande att utvecklingen pa manga omraden gar at ratt
hall. Sedan ar 2015 har andelen kvinnor som drabbas av allvarliga bristningar
minskat och allt fler & nojda med sin forlossning. Varje ar gar dven en storre
andel av kvinnorna pa eftervardsbesok, och de allra flesta kvinnor upplever sig
bade trygga och bemétta med respekt i samband med graviditet och forlossning.
Denna positiva utveckling &r ett resultat av det ambitidsa arbete som bedrivs i
alla regioner. Sammanlagt genomférdes 6ver 600 insatser for att starka kvinnors
hélsa under 2022.

Samtidigt finns det fortfarande utmaningar att arbeta med. Det handlar till
exempel om kompetensforsdrjningen och arbetsmiljén, inte minst inom
forlossningsvarden. Eftervarden ar aven ett fortsatt viktigt utvecklingsomrade.
En relativt stor andel av kvinnorna som besvarat Graviditetsenkaten uppger att
de inte vet vart de ska vanda sig for att fa hjalp med sina besvar efter
graviditeten och forlossningen. Det ar aven viktigt att i 6kad utstrackning se
kvinnors sexuella och reproduktiva halsa ur ett livslangt perspektiv och ha ett
fokus pa halsoframjande och forebyggande insatser.

Med pandemin i backspegeln vill jag rikta ett varmt tack till alla medarbetare
och chefer i regionerna for ert outtréttliga arbete. Tack vare det arbete ni dven
lagt ner pa att dokumentera insatserna, kan vi fortsatta lara av varandra och
darigenom forbattra varden for att mota kvinnors och deras familjers behov.

Stockholm, mars 2023

Eva Estling

Samordnare for satsningen pa kvinnors hélsa och forlossningsvard
Avdelningen for vard och omsorg

Sveriges Kommuner och Regioner
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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har sedan 2015 tecknat flera
Overenskommelser och tilldggsoverenskommelser avseende kvinnors hélsa och
forlossningsvarden (fortsttningsvis “’satsningen”) [1]-[7].

Sarskilda medel betalas arligen ut till regionerna genom satsningen. Regionerna
prioriterar hur dessa medel ska anvéandas utifran identifierade utvecklingsbehov.
Enligt 6verenskommelsen rapporterar regionerna arligen vilka insatser medlen
har anvants till.

Denna rapport sammanfattar och beskriver regionernas insatser inom ramen for
éverenskommelsen 2020-2022 samt tillaggséverenskommelsen 2021-2022.*
Nyligen tecknades en ny 6verenskommelse for 2023.2 Regeringen har dven
aviserat att satsningen foérlangs och forstarks, till och med 2025.

Nulage och utveckling inom fem 6vergripande malomraden

Sedan satsningen startades 2015 har det skett en positiv utveckling inom flera
omraden. Uppgifterna for nedanstaende indikatorer ar hamtade fran
Graviditetsregistret, Graviditetsenkaten eller Neonatalvardsregistret. For
fortydligande gallande kalla per indikator, se kapitel 2.

 Gverenskommelse mellan regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Okad
tillganglighet och jamlikhet i modrahalsovarden och forlossningsvarden samt forstarkta insatser
for kvinnors halsa. 2020-2022. Overenskommelse mellan regeringen och Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR). Tillaggsoverenskommelse om en personcentrerad, tillgdnglig och jamlik
halso- och sjukvard for graviditet, férlossning och eftervard. 2021-2022.

2 Gverenskommelse mellan regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner. En
personcentrerad, tillganglig och jamlik modrahélsovard och forlossningsvard samt forstarkta
insatser for kvinnors hélsa 2023
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Tabell 1: Nuldge: 2022 &rs nivaer i forhallande till 2015 samt 2021 &rs niver®

En mer personcentrerad vard 2015 2021 2022 Malvarde*

Andel kvinnor som var mycket ndjda 70,7 % 74,2 % 75,8 % n/a
med sin forlossning®

Andel kvinnor som upplevde att de blev n/a 91,9 % 92,5% n/a
bemotta med respekt av personalen i
samband med férlossningen®

Andel kvinnor som kande sig trygga med n/a 89,5% 90,7 % n/a
barnmorskan inom modrahélsovarden 6

Andel kvinnor som kande sig trygga med n/a 88,2 % 88,5 % n/a
varden under forlossning 6

Andel kvinnor som anser att personalen n/a 78,2 % 80,4 % n/a
inom modrahélsovarden samordnat

deras andra kontakter med varden i den

utstrackning de behovt 6

En mer tillgéanglig vard 2015 2021 2022 Malvarde*
Andel kvinnor som varit pa eftervards- 78,6 % 85,8 % 88,0% 290 %
besok pa barnmorskemottagning efter

forlossning

8 Uppgifterna for 2022 &r preliminara, detta géller samtliga indikatorer. Sarskilt avseende
eftervardsbesok bor en jamfarelse med tidigare &r tolkas med forsiktighet, da registrering av
eftervardsbesok kan goras fram till kalendervecka 18 nastkommande ar.

4 Mélvarde enligt Graviditetsregistret eller Neonatalvardsregistret. | de fall det inte finns nagot
malvérde for en indikator anges n/a.

5 Kvinnan raknas som mycket nojd nar hon har skattat sin forlossningsupplevelse som 8 eller mer
pé en 10-gradig VASskala (Visual Analogue Scale).

& Avser de kvinnor som skattat 4 eller 5 pa en femgradig skala, dar 5 motsvarar “Ja, helt och
hallet”.
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Andel kvinnor som visste vart de skulle n/a 75,6 % 76,4 % n/a
vanda sig om de madde psykiskt daligt
efter graviditet och férlossning

Andel kvinnor som visste vart de skulle n/a 65,4 % 66,1 % n/a
vanda sig om de madde fysiskt daligt
efter graviditet och férlossning

En mer saker vard 2015 2021 2022 Malvirde?*

Andel kvinnor som drabbats av allvarliga 2,5% 2,1% 2,1% <1,5%
bristningar vid icke instrumentell
forlossning (grad 11l och 1V)

Antal sepsisepisoder inom 0,23 0,09 0,09 n/a
neonatalvarden per 100 varddygn med
debut tre dagar efter inlaggning

En mer kunskapsbaserad vard 2015 2021 2022 Malvarde*

Andel kvinnor som screenats for riskbruk 79,2 % 93,0 % 93,3 % 295 %
av alkohol vid inskrivningen till
modrahélsovarden

Andel kvinnor som under graviditeten 84,9 % 95,9 % 95,9 % 295 %
screenats for valdsutsatthet

Andel kejsarsnitt enligt Robson 1 och 14,2 % 16,2 % 16,7 % <10,4 %
Robson 2
Andel barn som ar fédda mellan gravidi- 84,1 % 87,7 % 87,1% =90 %

tetsvecka 22 och 33, dar modern erhallit
minst 1 dos antenatala kortikosteroider
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En mer jamlik vard 2015 2021 2022 Malvarde*

Andel kvinnor som varit pa eftervardsbesok
pa barnmorskemottagning efter forlossning:

- FoddaiSverige 82,5% 87,8 % 89,8 % 290 %
- Fodda utanfor Sverige 70,1 % 81,4 % 84,2 % 290 %
- Med hogskole- eller 84,2 % 88,5 % 89,7 % =90 %

universitetsutbildning

- Med enbart 65,4 % 78,2 % 82,5% 290 %
grundskoleutbildning

Kalla: Graviditetsregistret, Graviditetsenkéten och Neonatalregistret. For
datum for respektive datauttag, se kapitel 2.

Regionernas insatser 2022

Enligt regionernas redovisning for 2022 anvandes medel fran satsningen for att
genomfora totalt 621 insatser. 76 procent av insatserna berdr varden fére, under
och efter graviditet. 24 procent ar insatser som syftar till att forbattra kvinnors
sexuella och reproduktiva halsa i stort.

Bland de insatser som beror varden fore, under och efter graviditet har
regionerna arbetat med insatser inom samtliga fem strategier i den strategiska
planen.

e 21 regioner har arbetat med insatser for att anpassa varden och insatser
efter kvinnans och familjens behov.

e 21 regioner har bedrivit insatser for att utveckla arbetssatten.

e 20 regioner har bedrivit arbete for att sékerstalla en sammanhallen
vardkedja.

e 18 regioner har genomfort insatser i syfte att starka
kunskapsstyrningen.

e 14 regioner har genomfort insatser som huvudsakligen syftat till att
involvera kvinnor och deras familjer.
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17 regioner har under aret genomfort insatser for att forbattra kvinnors sexuella
och reproduktiva halsa i stort. Insatser har gjorts for att olika grupper av kvinnor
och kvinnor i olika faser av livet ska fa béattre stod, vard och information.
Exempel pd omraden som starkts ar varden vid sexuell valdsutsatthet,
endometrios, cancer och andra gynekologiska besvar eller sjukdomar.

Regionernas insatser for starkt kompetensforsorjning

Kompetensforsorjningen fortsatter att vara en hogt prioriterad fraga for
regionerna. Uppskattningsvis avsattes 80 procent av satsningens medel till
bemanningsrelaterade insatser under 2022. Néra 470 heltidstjanster har tillsatts
med hjalp av medel fran satsningen. Under de kommande fem aren ser
regionerna ett behov av att tillsétta dver 2500 tjanster. Behovet &r som storst
bland yrkesgrupperna barnmorskor, underskéterskor och
specialistsjukskoterskor.

Regionerna har genomfort ett stort antal insatser for att starka
kompetensforsorjningen, bade for att:

e FoOrbéttra arbetsmiljon

e Rekrytera nya medarbetare och starka bemanningen

e Tillhandahalla introduktion och handledning till nyanstallda
e Anvanda kompetensen rétt

o Erbjuda kompetensutveckling.

Arbetet framat

Redan nu finns drygt 560 insatser planerade for 2023. Av dessa insatser
fortloper de flesta dver flera &r men ett mindre antal (7 procent) ar nya for
2023. Regionerna planerar att genomfora insatser bade for att starka varden
fore, under och efter graviditet (76 procent av insatserna), och insatser som kan
stérka kvinnors sexuella och reproduktiva héalsa genom livet (24 procent av
insatserna). Sett till de insatsomraden som definierats i dverenskommelsen
2020-2022 respektive tillaggsoverenskommelsen 2021-2022 kan néra halften
av insatserna kopplas till antingen forstarkt personaltathet och forbattrad
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arbetsmiljo, kunskapsstod och/eller utbildning/kompetensutveckling for
medarbetarna eller kompetens for att méta kvinnors olika behov.”

Under 2022 har SKR och regionerna tréffats for att diskutera sina erfarenheter
fran de atta aren som satsningen pagatt. Erfarenheterna har lett till flertalet
insikter, bade kring vilka utmaningar varden star infér och framgangsrika
arbetssatt for att mota dessa. Under 2022 har regionerna och SKR exempelvis
identifierat féljande framgangsfaktorer for det fortsatta arbetet:

1. Satsningen bor breddas till att omfatta ett livscykelperspektiv pa
kvinnors sexuella och reproduktiva hélsa.

2. Starkt kompetensforsorjning och nya arbetssatt &r avgorande for att
mota 6kade och forandrade behov.

3. Behov av gemensam nationell riktning men lésningarna maste utformas
utifran regionala och lokala forutsattningar och behov.

4. Utvecklingsarbetet behdver utga fran fakta och analys.

5. Langsiktighet och uthallighet skapar hallbar forbattring.

7 For 2023 har regeringen och SKR nyligen slutit en ny 6verenskommelse “En personcentrerad,
tillganglig och jamlik modrahalsovard och forlossningsvard samt forstarkta insatser for kvinnors
hélsa 2023”. Regionernas genomforda arbete under 2023 kommer dérfor i ndstkommande
resultatredovisning redovisas utifran insatsomradena i den nya dverenskommelsen.
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Kapitel 1. Bakgrund och syfte

Satsningen pa kvinnors hélsa

Sedan 2015 finns en nationell satsning pa forlossningsvard och kvinnors hélsa.
Totalt har sju 6verenskommelser och tilldggséverenskommelser mellan staten
och SKR upprattats. Overenskommelserna har forandrats och anpassats nagot
over tid. Exempelvis har neonatalvarden inkluderats i satsningen sedan ar 2018.

De senaste aren har satsningen aven breddats till att inte enbart omfatta varden
fore, under och efter graviditet utan aven det bredare perspektivet pa kvinnors
sexuella och reproduktiva hélsa ur ett livscykelperspektiv (fortsattningsvis
kvinnors sexuella och reproduktiva halsa genom livet) [1]-[7].

Denna rapport beskriver insatser som genomforts under 2022 inom ramen for
Overenskommelsen fér 2020-2022 och tillaggséverenskommelsen 2021-2022.
For 2023 finns en ettarig 6verenskommelse beslutad, och i budgetproposition
for 2023 aviserade regeringen &ven att satsningen férlangs och forstérks, till och
med 2025.

For perioden 2015-2022 omfattar satsningen totalt 8,65 miljarder kronor till
regionerna. Under 2022 omfattade satsningen drygt 1,38 miljarder kronor.®

8 Beloppen inkluderar SKR:s stod for samma period.
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Figur 1. Fordelning av medel (miljoner kronor)
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Kalla: SKR, respektive 6verenskommelse/tillaggsdverenskommelse 2015-2022

Aktuell 6verenskommelsen och tillaggséverenskommelsen

Overenskommelsen har som langsiktig malsittning att arbeta for en
mddrahéalsovard och forlossningsvard dar:

e Det finns en tydlig vardkedja med en ckad kontinuitet fran graviditeten
till forlossning och eftervarden.

e Eftervarden utvecklas och starks.

e Ratt vard for eventuella skador och vardskador &r latt att hitta.

e Bemanningen ar sadan att en barnmorska eller annan relevant
kompetens finns tillganglig for den fédande kvinnan under
forlossningen.

e Foraldrar kanner trygghet i att det finns plats for dem bade fore och
efter forlossning, inte minst for dem som har sarskilda behov eller som
har langt till narmaste forlossningsklinik.

Regionernas insatser for kvinnors hélsa 2022 15



e Evidensbaserad kunskap och kunskapsstod for att forebygga,
diagnosticera och behandla férlossningsskador finns tillganglig for
personalen.

e Det finns goda forutsattningar for forskning.

Enligt tillaggsdverenskommelsens kompletterande malsattningar ska regionerna
aven genomfora insatser for att:

e Utveckla en sammanhallen, jamlik och personcentrerad vardkedja
baserat pa kvinnors olika behov under graviditet, forlossning och
eftervard. Regionerna ska séakerstalla att vardkedjan ar tydlig och att
varden ar tillganglig for de kvinnor som drabbas av komplikationer,
forlossningsskador och psykiska besvar i samband med graviditet och
forlossning.

e Erbjuda en tillganglig och jamlik eftervard baserad pa basta mojliga
kunskap.

e Det ska finnas utpekad relevant kompetens utifran kvinnors olika behov
genom hela vardkedjan inklusive eftervarden. Kompetensen ska aven
vara tillganglig for de kvinnor som soker vard for besvar en langre tid
efter forlossningen.

¢ Hantera den uppskjutna screeningverksamheten med mammografi och
av HPV-virus (humant papillomvirus som orsakar livmoderhalscancer),
genom till exempel utvecklade arbetssétt, moderna analysmetoder och
digitala I6sningar.

e Personer som utsatts for sexuellt vald och kdnsstympning ska fa
tillgang till en god vard baserad pa basta mojliga kunskap.

Enligt 6verenskommelserna ska regionerna arligen redovisa vilka insatser
medlen har anvants till. Regionerna ska dven redovisa varfor dessa insatser har
prioriterats, och vad insatserna ska resultera i. De sérskilda redovisningskrav
som definierats i Overenskommelsen och i tilldggséverenskommelsen kan
summeras till foljande punkter.

Regionerna ska redovisa hur medlen anvants for att:

e Forbattra arbetsmiljon i forlossningsvarden och oka
forlossningsvardens attraktivitet som arbetsplats.
e Forstdrka personaltitheten och starka bemanningen.
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e Forbattra neonatalvarden och de insatser som bedéms behévas inom
neonatalvarden.

Utover detta ska regionerna aven redovisa:

e Hur eftervarden i regionen ar utformad samt hur forlossningsskador
identifieras, atgardas och motverkas.

e Hur vardkedjan utformats — enligt tillaggsoverenskommelsen ska
respektive region lamna in en beskrivning av vardkedjan. | denna ska
sammanlankning av vardkedjans moment i syfte att skapa en
sammanhallen vardkedja tydligt framga.

e Hur regionen arbetat for att utveckla och/eller implementerat
kunskapsstod inom vardomradena graviditet, forlossning och eftervard.

e Hur nulaget ser ut i forhallande till de langsiktiga malsattningarna, i den
man det inte framgar av évriga punkter i redovisningen.

Avslutningsvis ska redovisningarna omfatta:

e En handlingsplan, i vilken regionen beskriver vilka insatser som
planeras under kommande verksamhetsar, samt hur medel planeras att
fordelas och anvandas. For insatsomradena ska det redovisas bade om
insatser genomforts eller inte samt en motivering for detta.

¢ Vilka insatser som genomférts med anledning av
tillaggsoverenskommelsen.

Strategiska planen ger stdd till regionernas arbete

Regionerna valjer sjalva vilka insatser de bedémer gor mest nytta for att uppna
malen i 6verenskommelserna. Som stod i arbetet har SKR tagit fram en
strategisk plan for varden fore, under och efter graviditet. Syftet ar att stodja
regionernas arbete genom att tydliggéra och konkretisera mal och mojliga
strategier for forbattringsarbetet. Den strategiska planen bestar av vision, mal
och delmal, strategier samt grundlaggande forutsattningar.
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Figur 2. Strategisk plan inom varden fore, under och efter graviditet
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Kalla: SKR, "Strategier for kvinnors halsa — Fore, under och efter graviditet”, 2019
Bildtext: Visionen i strategisk plan &r att "alla kvinnor och deras familjer ska kanna
sig trygga hela vagen — fore, under och efter graviditet”. Malbilden omfattar &ven
fem mal, med tillhérande delmal, om en mer personcentrerad, tillganglig, saker,
kunskapsbaserad och jamlik vard. De fem strategierna som definierar vagen framat
ar att involvera kvinnor och deras familjer, anpassa varden och insatser efter
kvinnans och familjens behov, sékerstélla en sammanhallen vardkedja samt
utveckla arbetssatten och stéarka kunskapsstyrningen.

Atta behovsomréden inom kvinnors sexuella och
reproduktiva halsa genom hela livet

Kvinnors sexuella och reproduktiva halsa och réattigheter (SRHR) har stor
betydelse for det fysiska, psykiska och sociala vélbefinnandet genom hela livet.

Halso- och sjukvarden ar viktig for att tillhandahalla information, vard och stod
i olika skeden av livet. Vardens insatser beror arligen manga kvinnor, och har
en stor betydelse for hela befolkningen. Tillsammans med andra aktorer, kan
halso- och sjukvarden bidra till en god och jamlik halsa i befolkningen. Trots att
kvinnors sexuella och reproduktiva hélsa &r en central del av den allménna
hélsan, har det lange saknats en samlad bild av kvinnors behov for en god
sexuell och reproduktiv hélsa genom hela livet.

Mot denna bakgrund genomférde SKR under 2021 en kartlaggning av kvinnors
behov inom olika omraden och olika faser av livet. Totalt identifierades och
utforskades atta behovsomraden. Utover att kartlagga kvinnors behov,
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genomfordes ocksa en dvergripande gapanalys for att identifiera centrala
utvecklingsomraden inom halso- och sjukvarden.

Figur 3. Atta behovsomraden inom kvinnors sexuella och reproduktiva hélsa
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Kalla: SKR, Kvinnors sexuella och reproduktiva halsa genom livet (2022)
Bildbeskrivning: Atta omraden inom vilka kvinnor kan ha behov av stéd och véard fér
en god sexuell och reproduktiv hélsa.

Rapporten sammanfattar regionernas arbete inom satsningen

Denna rapport sammanfattar regionernas arbete som bedrivs under 2022 inom
ramen for satsningen. Rapporten utgar fran regionernas egna redovisningar.
Ut6ver att aterrapportera regionernas arbete ar forhoppningen att
beskrivningarna ska ge inspiration till regionerna i sitt fortsatta
utvecklingsarbete.

For att skapa sparbarhet éver tid har denna redovisning i stort sett liknande
struktur som tidigare ars redovisningar. Vissa forandringar i rapportens innehall
och struktur har gjorts i forhallande till 2021. Exempelvis har tidigare ars avsnitt
om “kvinnors hélsa i 6vrigt” ersatts av perspektivet “kvinnors sexuella och
reproduktiva hélsa genom livet”. Forra érets bilaga 2 ”Beskrivning av
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respektive regions vardkedja infor, under och efter graviditet” har ersatts med
en kortare sammanfattning i kapitel 3 dar forandringar i vardkedjorna sedan
forra arets kartlaggning beskrivs. Vidare omfattar kapitel 5 i ar en
sammanfattande redogorelse for de framgangsfaktorer som identifierats efter
atta ar med satsningen. Férhoppningen ar att dessa ska ligga till grund for de
kommande arens nationella forbattringsarbete.

Rapportens disposition

e | kapitel 2 presenteras nulaget for satsningen utifran den strategiska
planens malomraden och tillhérande indikatorer.

o | kapitel 3 beskrivs regionernas insatser under 2022. Insatserna inom
varden fore, under och efter graviditet redovisas forst varefter insatser
kopplat till kvinnors sexuella och reproduktiva hélsa genom livet
redovisas.

o | kapitel 4 presenteras regionernas arbete for en starkt
kompetensforsorjning.

e | kapitel 5 redovisas arbetet framat, inklusive regionernas
handlingsplaner for 2023 och lardomar fran atta ar med satsningen.

De insatser som presenteras i kapitel 3 och 4 dr inte en fullstdndig redovisning
av alla de insatser som genomforts av regionerna. Dessa kapitel syftar i stéllet
till att ge en sammanfattande bild av det arbete som genomforts under aret. En
fullstandig forteckning 6ver de insatser som regionerna genomfort under 2022
och planerar att genomféra under 2023 inom ramen for satsningen, finns i
bilaga 1.

Regionernas insatser for kvinnors halsa 2022 20






Kapitel 2. Nulage

Utveckling inom utvalda indikatorer

Det &r inte mojligt att dra sékra slutsatser om eventuella orsakssamband mellan
de insatser som har genomfarts inom ramen for satsningen, och effekter pa
forlossningsvarden och kvinnors halsa. Utvecklingen av vissa indikatorer kan
dock ge en bild av hur varden fore, under och efter graviditet har utvecklats
sedan satsningen inleddes. De indikatorer som redovisas nedan har hamtats fran
Graviditetsregistret, Neonatalvardsregistret (SNQ) samt Graviditetsenkaten.

Graviditetsenkaten

Sedan december 2020 erbjuds gravida och nyblivha médrar i hela Sverige att
besvara Graviditetsenkaten. Graviditetsenkéaten syftar till att fanga gravidas och
nyblivna mddrars upplevelse av sin egen halsa samt erfarenheter av varden
under och efter graviditet. Malsattningen ar 6kad kunskap om vardens kvalitet
utifrdn kvinnors perspektiv. Graviditetsenkaten skickas ut och kan besvaras via
1177.se vid tre tillfallen, d& kvinnan:

e aricirka graviditetsvecka 25 - Graviditetsenkat 1.
e fott barn for cirka atta veckor sedan - Graviditetsenkét 2.
e fott barn for cirka ett ar sedan - Graviditetsenkét 3.

Tva ar efter lansering av Graviditetsenkaten har totalt 310 000 svar inkommit, per
31 december 2022. Det ger en svarsfrekvens pa omkring 55 procent, totalt for
alla tre enkater. | jAmforelse med andra patientenkéter &r detta en relativt hog
svarsfrekvens.

SKR har genomfort flera analyser av Graviditetsenkéatens resultat. Alla
publikationer samt mer information om Graviditetsenkaten finns pa SKR.se.

I nedanstaende kapitel redovisas nuldget for utvalda indikatorer inom de fem
malomradena i den strategiska planen: en mer personcentrerad, tillganglig,
saker, kunskapsbaserad och jamlik vard. Utfall for respektive indikator
redovisas pa nationell niva for aren 2015-2022.
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Malomrade: En mer personcentrerad vard ®

En personcentrerad vard innebar i detta sammanhang att varden utgar fran
kvinnan och hennes familjs férutsattningar, héalsa och preferenser i alla delar av
vardprocessen [8]. Under 2022 har en mer personcentrerad vard varit ett sarskilt
prioriterat malomrade for totalt 17 regioner.

Andelen kvinnor som varit mycket néjda med sin forlossning har okat fran 70,7
procent till 75,8 procent mellan 2015 och 2022, det vill sdga med 5,1
procentenheter. 1% Andelen mycket néjda har dven 6kat med 1,6 procentenheter
sett till det senaste aret. Den positiva trenden har darmed hallit i sig dven under
2022.

Figur 4. Andel mycket n6jda med sin férlossning, 2015-2022
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Kalla: Graviditetsregistret, datauttag 2023-03-08
Bildbeskrivning: 2022 var andelen mycket nojda 75,8 procent, en 6kning bade sett
till senaste aret och sedan satsningen pabdrjades.

9 Kvinnan raknas som mycket nojd nar hon har skattat sin férlossningsupplevelse som

8 eller mer, pa en 10-gradig VAS-skala (Visual Analogue Scale). Graviditetsregistret

anger inget malvarde for denna indikator.

10 Notera att datauttag har skett tidigt under 2023. Eftersom vissa uppgifter rapporteras i efterhand
ska uppgifterna for 2022 ses som preliminara — detta géller samtliga indikatorer i kapitel 2.
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Fran Graviditetsenkaten gar att utlasa att manga kvinnor kanner sig bemétta
med respekt av personalen i samband med férlossningen. Andelen har aven dkat
marginellt mellan 2021 och 2022. 2022 svarade 92,4 procent!! av de nyblivna
mammorna 4 eller 5, dér 5 motsvara “Ja, helt och hallet” (enkit 2). 2021 var
motsvarande andel 92,0 procent. Under 2022 uppgav 2,9 procent att de inte
blivit bemdtta med respekt, det vill sdga valt svarsalternativ 1 eller 2, dar 1
motsvarar "Nej inte alls”.

Figur 5. Upplevd respekt i samband med forlossningen, 2021-2022
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Kalla: Graviditetsenkaten®?, datauttag 2023-02-03
Bildbeskrivning: 2022 svarade totalt 48 614 kvinnor pa frdgan "Blev du bemdtt med
respekt av personalen i samband med férlossningen?” (enkat 2).

Manga kvinnor uppger dven att de kanner sig trygga med varden under
graviditet och forlossning, det galler saval modrahélsovarden som
forlossningsvarden. Andelen som kant sig trygga har ékat marginellt 2022

1 Procentsatserna har avrundats till en decimal. Summeringen av flera svarsalternativ kan darfor
skilja sig fran manuell hopslagning av svarsalternativen i figuren — detta galler samtliga
indikatorer i kapitel 2.

12 Resultat for 2021 kan skilja sig nagot fran resultatet som presenterades i forra arets rapport da
det i ar redovisas data for helar 2021 och 2022. Redovisat resultat i rapporten for 2021 avsag
perioden 1 december 2020-30 november 2021 da Graviditetsenkéten lanserades i december 2020.
— detta galler samtliga av Graviditetsenkétens resultat i kapitel 2.
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jamfort med 2021. 2022 svarade 90,7 procent av kvinnorna 4 eller 5, dér 5
motsvara “Ja, helt och héllet” pa frigan om de ként sig trygga med sin
barnmorska inom mddrahalsovarden (enkat 2). 2021 var motsvarande andel
89,5 procent. Under 2022 var andelen kvinnor som kant sig trygga med varden
under forlossning 88,5 procent (enkat 2). Det betyder att de svarat 4 eller 5, dar
5 motsvarar “Ja, helt och héllet”. Motsvarande siffra for 2021 var 88,2 procent.
Under 2022 uppgav 3,3 procent i stéllet att de inte kant sig trygga i modra-
halsovarden respektive 5,1 procent i férlossningsvarden, det vill saga
svarsalternativ 1 eller 2, dar 1 motsvarar ”Nej inte alls”.

Figur 6. Kénsla av trygghet i modrahélsovarden respektive forlossningsvarden,

2021-2022
%

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

2021 2022 2021 2022

M odrahalsovard Forlossningsvéard

Modrahéalsovard Forlossningsvard

2021 2022 2021 2022

AW 5”Ja helt och hallet” 75,5 % 77,1% 73,1% 73,8 %

B B 14,0% 13,6 % 15,1% 14,7%

(ol 3 6,1% 56 % 6,1% 58 %

DN 2 25% 22% 29 % 2,8 %

=8 1"Ngjintealls” 15% 1,1% 22% 22%

= Kan/ vill g svara 0,4 % 04 % 0,6 % 0,6 %

Antal svarande 53590 51160 50884 48453

Regionernas insatser for kvinnors hélsa 2022 25



Kalla: Graviditetsenkéten, datauttag 2023-02-03

Bildbeskrivning: 2022 svarade totalt 51 160 kvinnor pa fragan "Kande du dig trygg
med barnmorskan p& mdédrahélsovarden?” (enkat 2). Pa fragan "Kande du dig trygg
med varden under férlossningen?” (enkat 2) svarade totalt 50 884 kvinnor under
2022.13

Andelen kvinnor som ar ndjda med hur personalen inom modrahalsovarden har
samordnat deras vardkontakter har 6kat nagot. 2022 svarade 80,4 procent 4 eller
5, dér 5 motsvara Ja, helt och hallet” (enkét 2). 2021 var motsvarande andel

78,2 procent. 6,0 procent uppgav svarsalternativ 1 eller 2, diar 1 motsvarar Nej
inte alls” under 2022.

Figur 7. Upplevd samordning, 2021-2022
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Kalla: Graviditetsenkéten, datauttag 2023-02-03

Bildbeskrivning: 2022 svarade totalt 41 155 kvinnor pa fragan "Anser du att
personalen inom mdédrahalsovarden samordnat dina andra kontakter med varden i
den utstrackning du behdévt?” (enkat 2). 2022 hade ytterligare 8 360 svarat "Ej
aktuellt”, motsvarande siffra for 2021 var 8 595.

13 Att antalet svarande skiljer sig at mellan olika indikatorer som ingar i samma enkat, beror pa att
en del kvinnor valt att inte svara pa nagon eller nagra av enkaternas frgor — detta géller samtliga
av Graviditetsenkétens resultat i kapitel 2.
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Malomrade: En mer tillganglig vard

En mer tillganglig vard fére, under och efter graviditet avser bland annat att
varden ska vara majlig att nd, ges i rimlig tid och tillhandahalla relevant
information som alla kan férsta och anvanda. Ett exempel pa en relevant
indikator ar andelen kvinnor som varit pa eftervardsbesok pa
barnmorskemottagning efter sin férlossning [9]. Under 2022 har en mer tillganglig
vard varit ett sarskilt prioriterat malomrade for totalt 18 regioner.

Andelen kvinnor som varit pa eftervardsbesok pa barnmorskemottagning efter
forlossning har stadigt 6kat dver tid. Fran 78,6 procent till 88,0 procent mellan
2015 och 2022, det vill siga med 9,4 procentenheter. Okningen mellan 2015
och 2022 motsvarar att drygt 8 000 fler kvinnor gick pa eftervardsbesok 2022.14
Andelen eftervardsbesck har dven okat sett till senaste aret.

Figur 8. Andel eftervardsbesok pa barnmorskemottagning, 2015-2022
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14 Under 2015 var 78,6 procent av kvinnorna pa eftervardsbesok. Om en lika stor andel hade varit
pé eftervardshesok under 2022 hade eftervardsbesoken varit ungefar 8 039 farre an det faktiska
antalet under 2022.
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Kélla: Graviditetsregistret, datauttag 2023-03-08
Bildbeskrivning: Graviditetsregistrets malvarde ar att 290 procent av kvinnor ska ga

pa ett eftervardsbesok.!® 2022 var andelen 88,0 procent.

Eftervarden ar ett sedan tidigare kant utvecklingsomrade. Graviditetsenkaten
visar att manga kvinnor inte vet vart de kan vanda sig med fysiska eller
psykiska besvar. Under 2022 svarade 31,5 respektive 20,7 procent av de
kvinnor som haft fysiska respektive psykiska besvar under graviditet eller
forlossning att de inte vetat vart de kunnat vanda sig. Andelen kvinnor som har
vetat vart de kan vanda sig med sina fysiska eller psykiska besvar efter
graviditet och forlossning har 6kat nagot éver tid. 2022 svarade 66,1 procent
”Ja” géllande fysiska besvér och 76,4 procent svarade ”Ja” angaende psykiska
besvar (enkat 3). Motsvarande andel under 2021 var 65,4 respektive 75,6
procent.

15 Graviditetsregistrets malvarden inom omradet modrahalsovard har tagits fram genom
diskussion i Graviditetsregistrets arbetsgrupp for modrahéalsovard [10]. — Det géller samtliga av
Graviditetsregistrets malvarden inom omradet médrahélsovard som omnamns i kapitel 2.
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Figur 9. Andel som vetat vart de kan vdanda sig med psykiska respektive fysiska
besvar efter forlossning, 2021-2022
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Kélla: Graviditetsenkéten, datauttag 2023-02-03

Bildbeskrivning: Observera att dessa tva fragor riktar sig till de kvinnor som upplever
att de métt daligt efter graviditet och forlossning. 2022 svarade totalt 32 676 kvinnor
pa fragan "Om du inte har matt fysiskt bra efter graviditet och forlossning, har du da
vetat vart du kunde vanda dig?” (enkat 2). Ytterligare 15 229 har svarat "Ej aktuell”.
Motsvarande siffra for 2021 var 16 814. Pa fragan "Om du inte har matt psykiskt bra
efter graviditet och forlossning, har du da vetat vart du kunde vanda dig?” (enkat 2)
svarade totalt 29 692 kvinnor 2022. Ytterligare 18 434 har svarat "Ej aktuell” 2022.
Motsvarande siffra for 2021 var 20 417.

Malomrade: En mer saker vard 11

En saker halso- och sjukvard innebar att vardskador forhindras genom ett aktivt
riskférebyggande arbete. Det riskférebyggande arbetet kan bedrivas pd manga
olika satt, exempelvis genom kompetenshdjande insatser, forbattringar av
utrustning och teknik eller utvecklade arbetssatt och rutiner [11]. Under 2022 har
en mer saker vard varit ett sarskilt prioriterat malomrade for totalt 20 regioner.
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Andelen kvinnor som drabbats av bristningar grad 111 och 1V vid icke
instrumentell forlossning har minskat fran 2,5 procent till 2,1 procent mellan
2015 och 2022, det vill sdga med 0,4 procentenheter. Minskningen mellan 2015
och 2022 motsvarar att ungefar 300 farre kvinnor fick allvarliga bristningar
2022.% Sett till senaste aret ligger andelen pa samma niva bade 2022 och 2021.

Figur 10. Andel som drabbats av allvarliga bristningar vid icke instrumentell
forlossning, 2015-2022
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Kalla: Graviditetsregistret, datauttag 2023-03-08
Bildbeskrivning: Graviditetsregistrets malvarde ar <1,5 procent.’ 2022 var andelen
2,1 procent.

Inom neonatalvarden har antalet vardrelaterade sepsisepisoder per 100 varddygn
(svar bakteriell infektion hos for tidigt fodda), mer an halverats sedan 2015: fran
0,23 till 0,09 episoder per 100 varddygn. Minskningen mellan 2015 och 2022

16 Under 2015 drabbades 2,5 procent av kvinnorna av allvarliga bristningar. Om en lika stor andel
hade drabbats av allvarliga bristningar under 2022 hade antalet drabbade kvinnor varit ungefar
308 hogre an det faktiska antalet under 2022.

17 Graviditetsregistrets malvarden inom omradet forlossningsvard ar valda sé att de motsvarar den
8:e basta kliniken (det vill saga 20 percentilen) for respektive indikator baserat pa 2018 ars data.
Tjugo procent av klinikerna i Sverige hade saledes resultat som var lika med eller béttre an
malvardet under 2018 [10]. — Det galler samtliga av Graviditetsregistrets méalvarden inom
omradet forlossningsvard som omnamns i kapitel 2.
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motsvarar att drygt 160 farre nyfédda drabbades av vardrelaterad sepsis under
2022.18 Mellan 2021 och 2022 var andelen densamma.

Figur 11. Antal sepsisepisoder inom neonatalvarden per 100 varddygn med
debut tre dagar efter inlaggning, 2021-2022%
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Kélla: Neonatalvardsregistret, datauttag 2023-02-06 avseende 2022. Ovriga varden
ar hamtade fran tidigare ars datauttag.

Bildbeskrivning: 2022 var antalet sepsisepisoder inom neonatalvarden per 100
varddygn med debut tre dagar efter inlaggning 0,09.

Malomrade: En mer kunskapsbaserad vard 9

En kunskapsbaserad vard innebér att den ska bygga pa basta tillgangliga
kunskap. Det kan handla om att anpassa varden utifran nya kunskapsstod och
riktlinjer, exempelvis for forebyggande och halsoframjande atgarder [11]. Under
2022 har en mer kunskapsbaserad vard varit ett sarskilt prioriterat malomrade for
totalt 19 regioner.

18 Under 2015 var antalet sepsisepisoder inom neonatalvarden per 100 varddygn 0,23. Om en lika
stor andel hade drabbats av allvarliga bristningar under 2022 hade antalet sepsisepisoder inom
neonatalvarden per 100 varddygn varit ungefar 164 fler an det faktiska antalet under 2022.

19 Indikatorn ror bade verifierade och overifierade fall, eftersom det kan vara svart att med
blodprov verifiera en infektion hos de barn som vérdas inom neonatalvarden.
Neonatalvardsregistret har inget malvarde for denna indikator.
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Andel kvinnor som screenats for riskbruk av alkohol vid inskrivning till
modrahalsovarden, respektive som under sin graviditet screenats for
valdsutsatthet, har dkat dver tid. Den forstnamnda indikatorn har 6kat med 14,1
procentenheter och den andra har 6kat med 11,0 procentenheter mellan 2015
och 2022. Okningen mellan 2015 och 2022 motsvarar att drygt 11 300 fler
kvinnor har screenats for riskbruk av alkohol under 2022%., Pa samma satt har
nastan 8 500 fler kvinnor tillfragats om erfarenhet av vald under graviditeten?,
Andelen som screenats for riskbruk av alkohol respektive valdsutsatthet under
2022 ligger pa ungefar samma niva som foregaende ar.

Figur 12. Andel som screenats for riskfaktorer, 2015-2022
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20 Under 2015 screenades 79,2 procent av kvinnorna for riskbruk av alkohol vid inskrivning till
modrahalsovarden. Om en lika stor andel hade screenats for riskbruk av alkohol under 2022 hade
antalet som screenats varit ungefér 11 339 lagre an det faktiska antalet under 2022.

21 Under 2015 screenades 84,9 procent av de gravida kvinnorna inom mdodrahalsovérden for
valdsutsatthet (kvinnan tillfragas om eventuell erfarenhet av vald i néra relation). Om en lika stor
andel hade screenats for valdsutsatthet under 2022 hade antalet som screenats varit ungefér 8 476
lagre &n det faktiska antalet under 2022.
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Kélla: Graviditetsregistret, datauttag 2023-03-08

Bildbeskrivning: Andelen kvinnor som har screenats for valdsutsatthet har under de
senaste tre aren Overstigit Graviditetsregistrets malvarde om 295 procent. Malvardet
ar detsamma for de tva indikatorerna.

Andelen kejsarsnitt enligt Robson 1 och 222 har 6kat med 2,5 procentenheter
mellan 2015 och 2022, fran 14,2 procent till 16,7 procent. Sett till senaste aret
okade indikatorn med 0,5 procentenheter, fran 16,2 till 16,7 procent. Okningen
mellan 2015 och 2022 av antal kejsarsnitt enligt Robson 1 och 2 motsvarar att
cirka 970 fler kvinnor har erhallit kejsarsnitt under 2022.2

Fragan kring beslut om forlossningssétt &r komplex. Mojligheten att kunna
genomfora kejsarsnitt bidrar till att hoja vardens kvalitet, och ar ett viktigt
medel for att sakerstélla en patientséker vard. Samtidigt anses en vaginal
forlossning i de flesta fall vara det sékraste och mest andamalsenliga alternativet
for bade kvinnan och barnet [13].

Figur 13. Andel kejsarsnitt enligt Robson 1 och Robson 2, 2021-2022
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22 Robson 1 innebar kejsarsnitt for en forstfoderska dar barnet ar fullganget och ligger med
huvudet nedét och det sker en spontan forlossningsstart. Robson 2 innebar samma sak med
skillnaden att induktion sker fore den spontana forlossningsstarten [12].

23 Under 2015 gjordes 14,2 procent kejsarsnitt enligt Robson 1 och 2. Om en lika stor andel
kvinnor hade fatt kejsarsnitt under 2022 hade antalet kejsarsnitt varit cirka 970 stycken lagre &n
det faktiska antalet under 2022.
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Kélla: Graviditetsregistret, datauttag 2023-03-08
Bildbeskrivning: Graviditetsregistrets malvarde &r <10,4 procent for andelen
kejsarsnitt enligt Robson 1 och 2. 2022 var andelen 16,7 procent.

Inom neonatalvarden har andelen barn som ar fodda mellan graviditetsvecka
22-33 dar modern erhallit minst 1 dos antenatala kortikosteroider®* okat sedan
satsningen inleddes. 2015 erhdll 84,1 procent minst 1 dos medan motsvarade
siffra for 2022 var 87,1 procent. Behandlingen ges for att hjalpa barnet att
utveckla sin syreupptagningsformaga och minska risken for ett flertal negativa
utfall. Mellan 2021 och 2022 har andelen mddrar som erhallit minst en dos
minskat nagot, med 0,6 procentenheter.

Figur 14. Andel barn som ar fédda mellan graviditetsvecka 22—33 dar modern
erhallit minst 1 dos antenatala kortikosteroider, 2015-2022
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Kalla: Neonatalvardsregistret, datauttag 2023-02-06

Bildbeskrivning: Neonatalvardsregistrets malvarde ar att 290 procent av barn som
ar fodda mellan graviditetsvecka 22—33 ska modern erhallit minst 1 dos antenatala
kortikosteroider. 2022 var andelen 87,1 procent.

24 steroidbehandling som ges fore forlossningstillfallet.
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Malomrade: En mer jamlik vard 4. (24

Jamlik vard innebar att vard, behandling och bemétande ges pa lika villkor. Detta
oavsett alder, kon, funktionsniva, utbildning, bostadsort, social stallning,
fodelseland, etnisk eller religios tillhérighet och sexuell 1aggning. Det innebar att
varden ges med respekt for alla manniskors lika véarde. Jamlik vard innebar inte
nodvandigtvis att samma behandling ska ges till alla, utan att varden anpassas
utifran individers och gruppers olika forutsattningar och behov [11] [14]. Under
2022 har en mer jamlik vard varit ett sarskilt prioriterat malomrade for totalt 19
regioner.

Vid en jamforelse av genomforda eftervardsbesok utifran socioekonomisk
status, blir det tydligt att skillnaderna mellan grupperna har minskat over tid.
Besoksfrekvensen har 6kat mest i de grupper som historiskt sett i forhallandevis
Iag utstrackning gatt pa eftervardsbesok, exempelvis kvinnor fodda utanfor
Sverige.

2015 gick 82,5 procent av de svenskfodda kvinnorna pa eftervardsbesok.
Motsvarande siffra for kvinnor fodda utanfér Sverige var 70,1 procent. Bland
hogskole- eller universitetsutbildade gick 84,2 procent pa eftervardsbesok 2015.
For kvinnor med enbart grundskoleutbildning var motsvarande andel 65,4
procent. Atta &r efter att satsningen inleddes har indikatorvérdet for samtliga
malgrupper hojts och skillnaderna mellan grupperna minskat. 2022 var andelen
som gatt pa eftervardsbesok:

e 89,8 procent for kvinnor fodda i Sverige

e 84,2 procent for kvinnor fodda utanfor Sverige

e 89,7 procent for kvinnor med hdgskole- eller universitetsutbildning
e 82,5 procent for kvinnor med enbart med grundskoleutbildning.

Aven mellan 2021 och 2022 ar utvecklingen positiv for samtliga indikatorer.
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Figur 15. Andel kvinnor som varit pa eftervardsbesok pa
barnmorskemottagning efter forlossning, 20152022
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Kalla: Graviditetsregistret, datauttag 2023-03-03

Bildbeskrivning: For samtliga grupper galler Graviditetsregistrets malvarde att =90
procent av kvinnorna ska ha varit pa eftervardsbesok. Andelen kvinnor med
hogskole- eller universitetsutbildning samt andelen kvinnor fodda i Sverige som gar
pa eftervardsbesck, ar mycket nara detta malvarde. Inom grupperna kvinnor fédda
utanfér Sverige, respektive kvinnor med enbart grundskoleutbildning, &r skillnaden
gentemot malvardet stérre. Arbetet for att forstarka den positiva utvecklingen bér
darmed fortséatta.
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Kapitel 3. Regionernas insatser
2022

Ett omfattande utvecklingsarbete under 2022

Under aret har regionerna genomfort totalt 621 insatser inom ramen for
satsningen, varav 39 procent med anledning av tillaggsoverenskommelsen.
| jamforelse med foregaende ar har antalet genomforda insatser 6kat. Under
2021 redovisade regionerna sammanlagt 579 insatser.

Av arets drygt 600 insatser ber6rde 76 procent i huvudsak varden fore, under
och efter graviditet. Resterande 24 procent syftade till att starka andra delar av
kvinnors sexuella och reproduktiva hélsa. Det &r viktigt att notera att insatser
kan ha baring pa bade graviditetsvardkedjan och kvinnors sexuella och
reproduktiva halsa i ett bredare perspektiv.

Figur 16. Antal insatser under 2022

Varden fore, under och efter
graviditet

A

470 (76 %)

Kvinnors sexuella och
0
B reproduktiva hdlsa genom livet 51(24%)

Totalt  621linsatser
Kélla: Regionernas redovisningar 2022

Bildbeskrivning: Under 2022 genomfdrde regionerna 621 insatser inom ramen for
satsningen.
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Precis som under tidigare ar ar det manga insatser som pagar under flera ar. For
76 procent av insatserna har regionerna redogjort att de pagatt eller planeras
paga i mer an tre ar.2°> Exempelvis &r manga utbildningar arligen aterkommande
och insatser som syftar till att starka bemanningen I6per ofta dver flera ar.

Av de insatser som genomfors under 2022 ar 20 procent nya for aret. Bland
dessa insatser ser vi att manga insatser ar kopplade till det bredare perspektivet
pa kvinnors sexuella och reproduktiva halsa genom livet.

Regionerna har angivit att 16 procent av insatserna avslutades 2022. Manga av
de insatser som &r avslutade kommer att leva vidare inom verksamheterna pa
olika satt.

Regionerna anvander olika metoder for att folja upp de insatser som de
genomfort. Flera insatser har foljts upp via statistik, exempelvis graviditets-
registret. Andra mer kvalitativa metoder for uppfoljning forkommer ocksa. Som
att medarbetare eller patienter ombeds beddma en insats de deltagit i. Flera
insatser som genomforts har dock inte foljts upp &nnu. | det fortsatta arbetet
finns det darmed utrymme att utveckla uppféljningen.

Utover de insatser som genomfors inom ramen for satsningen bedriver de flesta
regioner ytterligare insatser med liknande malsattningar. Manga regioners
samlade utvecklingsarbete &r med andra ord mer omfattande &n de insatser som
beskrivs i denna redovisning.

Insatser for varden fore, under och efter graviditet

| detta avsnitt redovisas de insatser som regionerna genomfort under 2022 i
syfte att starka varden fore, under och efter graviditet. Avsnittet utgar fran den
strategiska planens fem strategier:

e Involvera kvinnor och deras familjer

e Anpassa vard och insatser efter kvinnans och familjens behov
e Sakerstdlla en sammanhallen vardkedja

e Utveckla arbetssatten

o  Stdrka kunskapsstyrningen.

% Enbart insatser dar start- och slutdatum angetts har inkluderats.
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Involvera kvinnor och deras familjer %

Nar vardens mottagare involveras, det vill saga kvinnor och deras familjer, blir
det lattare att forstd de behov som mottagaren har. Genom att 6ka delaktigheten
i varden, okar dessutom forutsattningarna for att kunna identifiera olika
forbattringsomraden och relevanta atgarder [15].

Sammanlagt &r det 14 regioner som har genomfort insatser som syftar till att
involvera kvinnor och deras narstaende i vardens utvecklingsarbete. Det har
resulterat i battre kunskap om malgruppens behov och dnskemal.

Fler och fler regioner anvander Graviditetsenkatens resultat i sitt utvecklingsar-
bete. Med start under 2022 har Region Vésternorrland anstéllt en processledare
for att analysera regionens resultat i Graviditetsenkaten. Processledaren
sammanstéller resultaten som i sin tur redovisas for barnmorskemottagningarna
i regionen. Syftet med insatsen &r att inspirera och stédja verksamheterna i
verksamhetsutveckling.

| Region Varmland har regionen latit universitetsstuderande analysera utfallet
fran Graviditetsenkaten. Tre olika uppsatser pa avancerad niva har publicerats
och resultatet har presenterats i form av forelasningar for personalen. Aven
Region Gotland foljer aktivt upp Graviditetsenkétens resultat och anpassar sina
arbetssatt darefter. Region Gavleborg har under aret utvarderat hur de pa olika
satt kan oka andelen svarande i syfte att fa en bredare representation av
kvinnors olika perspektiv och asikter.

Andra regioner féljer upp kvinnor utifran deras resultat pa skattningsverktyg
som VAS-skalan. | flera regioner, bland annat Region Jamtland Harjedalen,
kontaktas alltid kvinnor med lagt skattad forlossningsupplevelse. Ibland ar det
barnmorskan som varit med under forlossningen som ringer, men aven
enhetschefer ringer vid behov.

Som konstaterats i kapitel tva har andelen kvinnor som gar pa eftervardsbesok
Okat stadigt under aren satsningen pagatt. Regionernas insatser har troligtvis
varit en viktig bidragande faktor till denna positiva utveckling. Atskilliga
regioner beskriver i sina redovisningar for 2022 hur de arbetat for att 6ka
andelen kvinnor som foljs upp genom eftervardshesoken. Exempelvis har ett
antal regioner andrat rutin sa att eftervardsbesoket numera bokas in redan i
slutet av graviditeten. Tidigare lades ansvaret pa kvinnan att ringa och boka ett
besok. Genom att personalen proaktivt tar ansvar for besoket har bortfallet
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minskat. En annan del av de nya rutinerna omfattar att informera kvinnan om
vikten av eftervardsbesoket och om hur besoket gar till.

Anpassa vard och insatser efter kvinnans och familjens behov

Att anpassa varden efter kvinnors och familjers behov ar avgérande for att uppna
en mer personcentrerad och jamlik vard. Kvinnornas och familjernas individuella

forutsattningar, preferenser och halsosituationer utgor viktiga utgdngspunkter nar
vard och insatser ska anpassas.

Att gbra anpassningar efter kvinnan och familjens behov har varit en prioriterad
fraga i manga regioner under det gangna aret. Samtliga regioner har bedrivit
insatser kopplat till denna strategi, och néstan alla regioner har genomfort fler
an en insats.

Ett stort antal av regionernas insatser riktar sig till specifika malgrupper.
Exempelvis har 17 regioner uppgett att de har genomfort insatser med ett
sarskilt fokus pa personer med psykisk ohalsa.

| Region Ostergotland har omhandertagandet av patienter som ar i psykosocial
riskgrupp forbéttrats. En 6kad samverkan mellan det psykosociala specialist-
teamet ”Aurora-mottagning” i LinkGping och psykosociala teamet pa kvinno-
kliniken pa Vrinnevisjukhuset i Norrkoping har inforts. Insatsen har lett till att
fler patienter fatt psykosocialt stod. Region Vasterbotten har fortsatt med
utbildningsinsatser som syftar till att battre identifiera psykisk ohélsa under
graviditet och att ge stéd och behandling.

Flera regioner beskriver att forlossningsradsla hos kvinnor tycks dka. Vissa
regioner, exempelvis Region Sérmland, har forbéattrat sina rutiner for tidig
upptéckt av forlossningsradsla. Andra regioner har arbetat med att stérka stodet
som ges till de forlossningsradda. 1 Region Orebro lan har en utbildning
genomforts under varen 2022 for att 6ka kvaliteten i samtalskontakterna med
gravida med forlossningsradsla. Personal som uthildats ar bade Aurorabarn-
morskor, barnmorskor fran primarvarden samt psykologer och lakare.

| Region Vasterbotten far Aurora-barnmorskorna regelbunden handledning och
utbildning. Regionen uppger kvinnorna upplever sig tryggare efter aurorasamtal
och planerade kejsarsnitt kan for vissa kvinnor 6verga till en plan for vaginal
forlossning.
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Det pagar ocksa ett brett forebyggande arbete for att oka tryggheten generellt
hos den gravida kvinnan och hennes partner. Nara hélften av regionerna uppger
att de under 2022 arbetat med metoden “Féda utan rddsla” (FUR) och
omvardnadsmodellen SAFE. Manga har satsat pa att utbilda fler instruktorer
inom vardkedjan sa att fler blivande foraldrar kan fa information om metoden.?

16 regioner har genomfort nagon typ av insats for att starka varden sarskilt for
kvinnor som &r utrikesfodda, till exempel genom att malgruppsanpassa
kommunikationen. En av dessa regioner ar Region Véasternorrland som har
oversatt sin information om fosterdiagnostik till flera sprak.

For att starka varden och stodet for utrikesfodda kvinnor har Region Stockholm,
Region Varmland, Region Vastmanland och Region Vasterbotten ett pdgaende
arbete med kulturdoulor.

Larande exempel: Doula och kulturtolk — Region Stockholm

Kvinnor med I&gt socialt stod och begransad kunskap i svenska spraket har samre
forutsattningar att kunna ta del av varden. Kvinnor som ar fodda utanfér Europa
I6per @ven hogre risk att drabbas av komplikationer i samband med graviditet och
forlossning i jamforelse med svenskfodda kvinnor. Region Stockholm har i ett forsok
att dverbygga avstandet och starka relationen mellan den gravida kvinnan och den
svenska sjukvardens organisation borjat erbjuda dessa kvinnor stod fran doula och
kulturtolk.

Doulorna och kulturtolkarna arbetar med att ge stdd under férlossningen. Den
gravida och hennes partner kan vélja att traffa doulan upp till tva ganger innan
forlossningen for att lara kanna varandra och fa mer information om vad doulan kan
hjalpa till med. Doulan ar sedan med under den aktiva delen av forlossningen till
och med tva timmar efter férlossningen. Efter férlossningen har doulan méjlighet att
traffa kvinnan/paret tva till tre ganger for att hjalpa familjen att komma till ratta och
stétta kvinnan i sitt maende. Utover stod under forlossningen arbetar doulorna éven
med att tillhandahalla olika utbildningsinsatser. Det kan handla om amning eller
annan kompetensutveckling inom sexuell hdlsa och anatomi.

% Det finns flera olika metoder for att minska forlossningsradsla. ”Féda utan ridsla” (FUR) &r en
sédan metod for att minska stress och radsla hos den fodande, under férlossningen. Den
tillhérande omvardnadsmodellen SAFE (Stress And Fear Evaluation model) bidrar med ett
strukturerat arbetssatt for att identifiera stress och radsla, for att erbjuda stéd och for att utveckla
teamarbetet kring den gravida och fédande kvinnan.
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Det primara syftet med projektet ar att méjliggéra en séakrare modrahalsovard och
forlossningsvard for malgruppen samt 6ka tryggheten och fortroendet for
sjukvardssystemet. Férhoppningen med projektet ar aven att skapa battre
forutsattningar for kvinnan att ta till sig halsoinformation géllande henne sjélv och
sitt barn och pa sa vis kunna fatta medvetna beslut kring sin kropp och graviditet.

Fran doulornas perspektiv fungerar projektet aven som en inkubator, dar doulorna
genom sin roll, erfarenhet och sprakkunskap far utékade majligheter till studier och
yrkesliv.

Region Stockholms arbete med doulor och kulturtolkar har pagatt sedan 2016 och
idag finns 40 stycken doulor/kulturtolkar anstéllda i regionen. Arligen f&r runt 850
kvinnor st6d.

15 regioner har genomfort nagon typ av insats for omraden med socioeko-
nomiska utmaningar. Till exempel driver Region Uppsala ett hembestksprojekt
i stadsdelen Gottsunda vilket omfattar psykosocial screening under graviditet,
atgarder efter forlossningen och extra stod for de som behover. Insatsen har
resulterat i en 6kad identifiering av valdsutsatta kvinnor. Under 2023 planerar
regionen att oversatta screeningformularet till flera sprak. Regionen planerar
aven att utveckla samarbetet mellan barnhalsovard och socialtjanstens Gppna
verksamhet for forbattrat stod efter forlossningen.

Sedan 2018-2019 har Region Ostergotland ett flertal insatser i gang riktade mot
omraden med socioekonomiska utmaningar. Till exempel foraldragrupper och
Oppna forskolor med sarskilda aktiviteter for ofrivilligt migrerade samt
forstarkning av BVC genom 6kad tillgang till sjukskoterska och kurator i
socioekonomiskt utsatta omraden.

Yiterligare insatser har pagatt under aret riktade till kvinnor med hogt BMI
och/eller i syfte att stérka den fysiska hédlsan hos kvinnor. Region Vésterbotten
erbjuder sedan 2018 ett lattillgangligt och preventivt stddprogram till gravida
for att undvika viktuppgang under graviditet och atergang till normalvikt efter
forlossning och amning. Under 2022 har regionen fortsatt att arbeta for att 6ka
nyttjandegraden av stddprogrammet.

Sedan 2021 erbjuds vattengymnastik for gravida i Region Blekinge. Detta for
att 6ka forutsattningarna for att gravida ska hitta lusten att trdna i samband med
graviditet. Insatsen syftar till att férbattra halsan hos gravida och stirka dem
infor forlossningen.
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Sakerstall en sammanhallen vardkedja 25 116

For att skapa trygghet fore, under och efter graviditet kravs en sammanhallen
vardkedja. Det &r viktigt att samstammig information ges av de olika aktorerna i
vardkedjan. Kvinnan ska inte heller behdva upprepa sin beréttelse vid varje ny
kontakt [15] [16]. Att utveckla en sammanhallen, jamlik och personcentrerad
vardkedja baserad pa varje kvinnas individuella behov, &r ett av fem mal i
tillaggsodverenskommelsen 2021-2022.

20 regioner uppger att de under aret bedrivit arbete for att forstarka vardkedjan i
samband med graviditet, forlossning och eftervard. Generellt omfattar
regionernas arbete under aret bade forbattringar sett till samverkan inom
vardkedjan och forbattrat flode genom vardkedjan.

Rutiner och strukturer for regelbunden samverkan, gemensam uppféljning och
strukturerade 6verlamningar mellan verksamheter i vardkedjans olika steg ar
nagra exempel pa insatser for att skapa en mer sammanhallen vardkedja.

| Region Vasterbotten halls vardkedjemoten for att starka samarbetet och
informationsflodet mellan modrahélsovarden, forlossningen och barnhalso-
varden. Effekterna av vardkedjemdtena har varit en 6kad 6msesidig forstaelse
for varandras verksamhet, sékrare dvergangar for kvinnan/familjen och 6verlag
en béattre samverkan mellan vardenheter. | Region Varmland har de haft
gemensamma onsdagsforelasningar 6ver vardkedjegranserna via teams,
forelasningarna har dven kunnat ses i efterhand. Vidare har regionen fortsatt
uppmuntra till rotationstjanster med tjanstgéring i bade 6ppen och sluten vard.

I Region Véstmanland finns en samverkansgrupp som arbetar med 6vergripande
fragor som beror hela vardkedjan. Regionen planerar dven att tillsétta en
utvecklingsgrupp med medarbetare fran vardkedjan. Under 2022 har det inte
varit mojligt att frigora tid for vardpersonalen men arbetet planeras komma i
gang under 2023.

Ett antal regioner har aven arbetat med att forbattra flodet genom vardkedjan.

| Region Jamtland Harjedalen har det sedan 2021 pagatt planering av en ny
obstetrisk mottagning. Bakgrunden till arbetet var bland annat att férlossnings-
avdelningen sag ett 6kat antal induktionsbedomningar?” samt 6kad oro bland
gravida for exempelvis minskade fosterrorelser, parallellt med en redan

27 En induktion, eller s& kallad igangsattning, innebér att forlossningen startas pa konstgjord vag.
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anstrangd arbetsmiljo. Det upplevdes rorigt att avdelningen tog emot bade
kvinnor med graviditetsbesvar och kvinnor i forlossning pa samma stalle. For
att forbattra arbetsmiljon och anpassa lokalerna till dagens vard- och arbetsflode
paborjades arbetet med en antenatalmottagning, separat fran forlossningen.
Malet var att férenkla vardkedjan for den gravida kvinnan och forbattra
arbetsmiljon for personalen. Mottagningen 6ppnades varen 2022 och bemannas
de vardagar som det finns tillrackligt med barnmorskor. Under 2023 finns en
ambition om att bemanna mottagningen &ven under helger.

Region Uppsala har ocksa arbetat med att forbattra flodet genom vardkedjan.
Under 2021 — 2022 har det pagatt ett arbete for att starta upp en akutmottagning
for gynekologiska och obstetriska jourfall som ar dppet dygnet runt. Regionen
sag ett behov av att samla patienterna och varden till ett stalle och samtidigt
avlasta slutenvarden for att forbattra arbetsmiljon och patientséakerheten.
Mottagningen ar nu 6ppen och kommer inga i den ordinarie verksamheten fran
och med 2023.

I Region Norrbotten har de i december 2022 startat en induktionsmottagning i
syfte att minska arbetsbelastningen pa forlossningen och sakerstalla att SFOG:s
riktlinjer avseende beddmning i vecka 41+2 for alla gravida kvinnor efterlevs.
Region Kalmar lan har ocksa kompletterat vardkedjan med en obstetrisk
mottagning i anslutning till férlossningen. Dar kan kontroller och eventuella
induktioner vid 6verburenhet genomforas.

Fordjupning utifran tillaggsoverenskommelsen 2021-2022: Regionernas arbete
for en starkt vardkedja fore, under och efter graviditet och forlossning.

Enligt tillaggsoverenskommelsen 2021-2022 ska respektive region, med stéd av
SKR, beskriva hur vardkedjan fore, under och efter graviditet ser ut. Regionerna ska
utover det redogora for hur de arbetar for att lanka samman vardkedjans olika
moment. Redovisningen ska aven inkludera en beskrivning av hur regionen
anpassar varden utifran behov, och vad de gor for att tillhandahalla tydlig och
tillgénglig information till kvinnan och hennes narstaende, genom hela vardkedjan.

Mot ovanstaende bakgrund tog SKR, under 2021, fram enhetliga beskrivningar av
regionernas respektive vardkedja?®. Beskrivningarna har utvecklats baserat pa

28 Beskrivning av respektive regions vardkedja finns i foregéende ars rapport. Se bilaga 2 i
rapporten ”Regionernas insatser for kvinnors hdlsa 2021”
https://skr.se/download/18.140c498717fc1e452433e01c/1648804481656/regioners-insatser-
kvinnors-halsa-21.pdf
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intervjuer med regionala féretradare under slutet av 2021 och bérjan av 2022.
Beskrivningarna har @aven kvalitetssakrats av respektive region.

Vid arsskiftet 2022/2023 genomférdes en uppfolining. Syftet med uppféljningen var
att undersoka om regionerna gjort nagra férandringar av storre vikt i vardkedjan
sedan kartlaggningen. Syftet var aven att understka om regionerna arbetat med att
kommunicera ut vardkedjan under aret eller p& ndgot annat satt anvant sig av
vardkedjan.

Uppfoljningen av vardkedjan visade att drygt halften av regionerna, i ndgon form,
har vidareutvecklat sin vardkedja under aret. Flera av férandringarna har
genomforts i form av insatser for forbattrat flode genom vardkedjan (omnamns i
texten ovan).

Vidare har flera regioner under 2022 arbetat med att stéarka kommunikationen och
informationen till den fodande kvinnan och hennes narstaende avseende
vardkedjan. Bland annat har Region Blekinge tagit fram och distribuerat ett
informationshéfte till gravida som ar inlagda under graviteten. Flera regioner har
aven arbetat med att forbattra och utveckla den information som finns tillgéanglig om
vardkedjan pa sina respektive regionala hemsidor.

De framtagna beskrivningarna av vardkedjorna har i manga fall fungerat som stod i
regionernas utvecklingsarbeten. Region Sérmland har exempelvis anvant
underlaget som stdd och inspiration under framtagandet av vardflodet for kvinnor
med béackenbottenbesvar. Andra regioner uppger att de anvant underlaget i dialog
med beslutsfattare, for att sprida information och lyfta de insatser som gjorts.

Utover att starka arbetet genom hela vardkedjan har regionerna arbetat med att
starka utvalda delar av vardkedjan. Bland annat arbetar Region Kalmar lan med
flera insatser gallande eftervard. Regionen tillhandhaller en backenbotten-
mottagning och deltar aktivt i det nationella backenbottennatverket samt
utbildningar i langsamt framfodande, suturering och smartlindring vid
suturering.

Samtliga regioner uppger att de bedrivit arbete for att forebygga, identifiera och
atgarda forlossningsskador. | Region Kalmar lan genomfors strukturerad
uppféljning av alla grad 111 — IVV-bristningar. Uppféljningarna inkluderar
kontakt med fysioterapeut. Alla grad I1-bristningar f6ljs numera upp och
registreras i GynOp-registret. | Region Skane anvands ett bristningsskydd, en sa
kallad “’babyslide”, som kan minska risken for bristningar vid forlossning.
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Larande exempel: Tva besok for eftervardskontroll — Vastra Gotalandsregionen

Vastra Gotalandsregionen har paborjat ett nytt arbetssatt angaende efterkontrollen
dar regionen erbjuder tva besok, i stallet for ett. Det forsta besoket sker oftast
digitalt tva till tre veckor efter férlossningen. Vid det besoket fors samtal kring sjalva
forlossningen och férlossningsupplevelsen, dven eventuella problem med
exempelvis amning eller smarta i underlivet fangas upp. Det andra besoket sker
efter sex till tio veckor och fokuserar mer pa tiden efter forlossningen.

Kvinnor som lyfter att de har eventuella besvar erbjuds ytterligare besok utifran
behov.

Vidare uppger 19 regioner att de bedrivit nagot arbete for att forbattra
neonatalvarden. Till exempel har flera regioner under 2022 arbetat med att
erbjuda neonatal hemsjukvard. Detta for att underlatta samspelet mellan
foraldrar och barn samt for att starka foraldrarollen och darigenom successivt
minska behovet av stod fran sjukvarden.

En annan aterkommande insats inom neonatalvarden som flera regioner arbetar
med ar att starka samvard av modern/barnet och nollseparation. Region Orebro
lan har samvard vid vissa neonatala tillstand sa som okomplicerad
hyperbilirubinemi (gulsot) och lattare hypoglykemi (lagt blodsocker). Regionen
har dven infort ”neopelare” (utrustning som gor det majligt att dvervaka barnets
puls och syreséttning samt ge stod till andning) pa forlossningsrummen for att
minska separationen mellan mor och barn och initiera hud-mot-hud tidigare.
Det pagar aven ett inforande av rutin som innebar att latt till mattligt
prematurfodda (for tidigt fodda) barn ligger hud-mot-hud med mamman pa
forlossningsrummen i stéllet for att vardas vid ett sa kallat barnbord utanfor
rummet.

| Region Kalmar lan har aterupplivningsutrustning installerats inne pa
forlossningsrummen for att undvika separation.

Larande exempel: Nollseparation — Region Jénk&pings lan

I enlighet med barnkonventionen och nationella rekommendationer ska varje barn
ha rétt till bada sina foraldrar i stérsta méjliga utstrackning genom hela vardkedjan.
Men i kritiska fall, vid for tidigt fodda barn, behdvs tillgang till sarskild utrustning som
vanligtvis inte finns tillganglig i férlossningsvardens ordinarie lokaler.
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For att forhindra eller minska tiden som det nyfédda barnet och dess foraldrar ar
separerade har Region Jonkopings lan sedan 2022 arbetat for att starka samarbetet
mellan férlossningsvarden och neonatalvarden. En gemensam arbetsgrupp med
personal fran kvinnokliniken och barnkliniken vid Lanssjukhuset Ryhov (Jonkoping)
har pabdrjat arbetet. Bland annat har monitorering av for tidigt fodda barn inne pa
férlossningsrummet maijliggjorts till féljd av samarbetet. Accesspunkter och
utrustning for tradlos dvervakning har installerats inne p& rummen.

Sedan projektets start har regionen sett goda resultat, dar samarbetet mellan
klinikerna gynnar familjerna. Fokus for insatsen har legat pa de tva forsta timmarna
efter forlossning, dar regionen kunnat forhindra att barn och féraldrar separeras.

Arbetssattet sprids nu i regionen och aven klinikerna i Eksjé och Varnamo har
pabdorjat arbetet med att inte separera i onddan. Detta galler bade for tidigt fodda
samt vid férlossning dar barnet ar fullgdnget och mar bra.

Under varen 2023 kommer regionen att ha en lansperinataldag med detta amne i
fokus.

Utveckla arbetssatten [17]

Att utveckla effektiva arbetssatt ar viktigt av flera skal. Det behdvs till exempel for
att kunna mota de kompetensforsorjningsutmaningar som halso-och sjukvarden
star infor och darmed kunna erbjuda en god vard.

Utvecklade arbetssétt kan till exempel innebéara att pa ett strukturerat satt
omfordela arbetsuppgifter och satta samman team utifrdn medarbetares
individuella erfarenheter. Det kan aven omfatta att tillvarata de mojligheter som
digitalisering innebar eller att infora nya roller i vardkedjan [17].

Samtliga regioner har under det gangna aret bedrivit insatser for att utveckla
arbetsséatten, varav 20 regioner redovisar fler &n en insats kopplat till denna
strategi.

Till exempel pagar ett flertal digitaliseringsprojekt runt om i landet, varav flera
handlar om att erbjuda digitala foraldrautbildningar/-grupper eller vardbesok.

| Region Dalarna har regionen ett mal om att ett flertal stod- och vardtillfallen
ska kunna erbjudas digitalt, daribland foraldrautbildning-/grupper, vissa
modrahalsovardsbesok, amningsutbildning-/radgivning, BB-aterbesck och
Aurorabesok for forlossningsradda. Kuratorbesok rérande gynekologiska och
sexologiska fragor &r ocksa besokstyper som regionen anser bor kunna erbjudas
via videokonsultationer. Regionen ser dven det digitala erbjudandet som en
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mojlighet att avlasta de modrahélsovardsenheter som har en utmanande
kompetensforsorjningssituation. Under kommande ar har regionen som mal att
fler medarbetare ska utbildas i de digitala verktygen och darmed kunna arbeta
vid de digitala mottagningarna.

For att tillhandahalla digitala alternativ har flera regioner kopt in utrustning.
I till exempel Region Jamtland Hérjedalen har barnmorskorna i modrahélso-
varden fatt barbara datorer, bland annat for att underlatta genomforandet av

digitala foraldragrupper samt for hembesok efter forlossning.

Larande exempel: Digitalisering i vardkedjan fore, under och efter graviditet —
Region Kalmar lan

Inom vardkedjan fore, under och efter graviditet har regionen identifierat att det finns
manga mojligheter att utveckla arbetssatten genom digitalisering. Under gdnga aret
har regionen prioriterat att etablera och sprida tva digitala tjanster "Omvant
arendefléde” och "Min fraga till dig” bland verksamheterna inom vardkedjan fore,
under och efter graviditet.

"Omvant arendefléde” ar en mojlighet for varden att kontakta invanare digitalt.
Utskicken gors via 1177:s personalverktyg och hamnar i invanarens 1177-inkorg.
For att skicka ut ett omvant &rendefléde anvands mallar. Mallarna kan vara byggda
som informationsutskick vilket betyder att invanaren inte har méjlighet att svara.
Alternativt anvands mallar som innehaller fragor som invanaren kan besvara.

"Min fraga till dig” ar en mojlighet att stalla en fraga till patienten och fa ett svar.
Verksamheterna uppger att bada tjansterna har varit tidsbesparande och ett bra sétt
att ha kontakt med patienter.

Regionen har dven arbetat med att utoka anvandandet av digitala vardtjanster dar
det fysiska motet kan ersattas av ett digitalt utan férsdmrad kvalitet. Har har
efterfrdgan fran patienterna, ldnga avstand inom lanet och tidskravande hembesok
varit viktiga drivkrafter till digitaliseringen. Vidare uppméarksammades att partners i
storre utstrackning kunde medverka vid bestken om de skedde digitalt, d& behovet
av att ta ledigt fran arbete minskade. De digitala métena har under aret framfor allt
anvants inom modrahalsovarden och neonatalvarden for att ersatta vissa typer av
fysiska vardbesok.

Regionens arbete mot mer digitala arbetssatt &r under utveckling. Det behodvs
ytterligare utvecklingsarbete for att hitta fler digitala [6sningar som kan frigora tid for
vardpersonalen och méta invanarnas onskemal.
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Covid-19-pandemin bidrog till en snabb dvergang till digitala arbetssatt i
vardkedjan. En annan bidragande orsak till utvecklingen ar énskan om att
forbattra tillgangligheten, sarskilt for kvinnor med langa avstand och restider.

Region Norrbotten har under 2022 utvecklat hemsjukvarden, bland annat
genom inkdp av blodtrycksmatare for utlaning. Det mojliggor for kvinnor, som
bor langt bort fran sjukhusen, att kontrollera blodtrycket sjélva. Det nya
arbetssattet har implementerats inom alla barnmorskemottagningar och
specialistmodrahalsovarden. Initiativet har uppskattats av bade medarbetare och
modrar, som slipper resa langt for kontroll. Regionen har dven kopt in vagar for
fortidigt fodda barn som majliggor neonatalvard i hemmet.

Aven andra losningar for utdkad vard i hemmet har testats under senare &r.
Detta omfattar koncept som till exempel BB hemma” - eftervardsbesok i
hemmet, neonatalvard i hemmet samt heminduktion. Region Halland har under
aret tillsatt en arbetsgrupp som tagit fram en rutin samt information till Region
Hallands vardgivarwebb avseende hemforlossning. Rutinen &r pa regional
synpunktsrunda och ska faststéllas forsta kvartalet 2023. Syfte med arbetet ar att
sékerstalla en regiongemensam handlaggning av de kvinnor som énskar foda
barn i hemmet eller annan plats utanfor forlossningsklinik.

Stark kunskapsstyrningen [8

Starkt kunskapsstyrning ar en nyckel i arbetet for att stadkomma en mer jamlik

och kunskapsbaserad vard. Regionernas arbete inom det nationella systemet for
kunskapsstyrning &r en viktig del av detta. Systemet syftar till att utveckla, sprida
och anvanda basta tillgangliga kunskap [18].

| regionerna pagar ett kontinuerligt arbete med att uppdatera och anpassa varden
till aktuella nationella och regionala riktlinjer och rekommendationer sa véal som
kunskapsstod och vardprogram. 18 regioner uppger att de bedrivit nagot arbete
for att utveckla och/eller ta till sig av de kunskapsstod som finns inom
vardkedjan graviditet, forlossning och eftervard.

Till exempel arbetar flera regioner, daribland Region Norrbotten, Region Skane
och Region Véstmanland, med anpassningar till de nya riktlinjerna vad géller
induktion av forlossning. Som tidigare beskrivits arbetar dven flera regioner
med att utveckla neonatalvarden i linje med barnkonventionen och nationella
rekommendationer om nollseparation mellan barn och mamma.
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Region Ostergotland arbetar for att erbjuda kikhostevaccin till alla gravida
under 2022, i linje med Folkhéalsomyndighetens rekommendation. Information
och inférande skedde fran hosten 2022 varefter flera hundra gravida vaccinerat
sig i regionen. | Region Varmland har de nyligen infort en ny rutin géllande
fetal RhD genotyping dar alla Rh-negativa kvinnor som bér pa ett Rh-positivt
barn ska fa Rh-profylax i graviditetsvecka 28. Under 2022 har rutiner och
arbetssatt inforts enligt plan.

En regional amningsstrategi for hela lanet finns i Region Norrbotten. Strategin
bygger pa aktuell kunskap och utvecklas kontinuerligt darefter. Under 2022 har
all personal i vardkedjan vidareutbildats utifran strategin. I Region Orebro lan
finns en lansovergripande satsning pa amningsbarnmorska. Satsningen ger
forutsattningar for att ta del av och sprida kunskap inom omradet samt ge
forutsattningar for en jamlik vard vid brostkomplikationer.

Véstra Gotalandsregionen och Region Halland redogor att de haft ett
utvecklingsarbete under 2022 dar ambitionen har varit att starka det normala
forlossningsforloppet. Arbetet omfattar uppdatering av styrdokument,
rutiner/arbetssétt och utbildningar exempelvis gallande vattenforlossning och
akupunktur. 1 Region Halland beskrivs arbetet ha fallit val ut och uppféljning
visar en positiv effekt pa andelen kejsarsnitt (Robson 1 och 2).

Awven andra regioner har infort alternativa metoder for smartlindring. Till
exempel har Region Vésternorrland och Region Blekinge infért mojligheten att
erhalla akupunktur. For att mojliggora detta har flera medarbetare pa
forlossningen utbildats.

Region Vastmanland och Region Kalmar lan har ocksa borjat erbjuda
vattenforlossning under 2021 respektive 2022 som alternativ vid forlossning.

Flera regioner uppger att de aktivt deltar i regionala och/eller nationella
arbetsgrupper for att bidra med och/eller ta till sig av aktuell kunskap. Till
exempel har Region Vasterbotten under aret tagit del av och besvarat
remissversion fran Socialstyrelsen gallande Nationellt kunskapsstod for
graviditet, forlossning och tiden efter.

Vidare uppger samtliga regioner att det finns goda férutséttningar for att bedriva
forskning i sin region. Samarbeten med universitetssjukhus, deltagande i
forskningsprojekt samt anstéllda med forskarutbildning lyfts fram.
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| Region Kronoberg bedrivs forskning pa kliniken kring barnets passage genom
forlossningskanalen. | Region Skane finns det sedan lange ett karriarsprogram
for de som vill forskarutbilda sig eller bedriva forskning. Samtliga ST-lakare i
regionen bjuds in till att delta i ett forskningsprojekt. Region Sormland lyfter
dock att méjligheten att fa ut sin forskningstid ar férsamrade pa grund av
personalbristen.

Insatser for kvinnors sexuella och reproduktiva hélsa

Som ovan angivet har regionerna redovisat att drygt 150 insatser genomférdes
under 2022 i syfte att stirka kvinnors sexuella och reproduktiva halsa.

I avsnittet nedan redovisas en sammanfattning av dessa insatser. Avsnittet ar
uppdelat utifran de atta behovsomraden som SKR identifierat i sin kartlaggning
av kvinnors behov for en god sexuell och reproduktiv hédlsa genom hela livet:

o Sexuell lust och funktion

e  Frivillighet, jamlikhet och jamstalldhet samt sexuell valdsutsatthet
o Skydd mot sexuellt éverforbara infektioner

e Gynekologisk hélsa

o Menstruell hélsa

o Fertilitet och skydd mot odnskad graviditet

e Graviditet, forlossning och eftervard?

o Kilimakteriet.

Sexuell lust och funktion 29

Sexualiteten ar fér manga en viktig del i livet och har nara koppling till den

egna identiteten, intimitet och relationer. En god sexuell halsa, med férméga till
sexuell lust och funktion, paverkar sjalvkanslan, valbefinnandet och férméagan till
aterhamtning positivt. Samtidigt kan en samre sexuell halsa vara en orsak till att
annan ohalsa uppstar, exempelvis oro, &ngest och en kansla av otillracklighet
[19].

P& samma satt som den sexuella halsan kan paverka den fysiska, psykiska och
sociala halsan, sa kan fysisk och psykisk ohélsa medfora negativa konsekvenser
for den sexuella halsan och valbefinnandet [19].

29 Beskrivs i avsnitt 2022 &rs insatser for att stirka vérden fore, under och efter graviditet” ovan.
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Sammanlagt har sju regioner under 2022 genomfort insatser inriktade pa sexuell
hélsa. Flera av regionerna har genomfort utbildningar inom sexologi.
Utbildningarna syftar i forlangningen till att 6ka tryggheten bland medarbetarna
att proaktivt ta upp och diskutera sexuell halsa med patienter. Region Orebro
lan har sedan 2021 utbildat medarbetare inom sexologi. Regionen har nu
sexologiska mottagningar med kurator och sexologiskt utbildad barnmorska
som tar emot patienter med sexuell problematik, oavsett orsak. Insatsen har
valts utifran att regionen identifierat att tillgangligheten inom sexuell hélsa var
bristfallig samt att patienter efterfragat detta stod. Vidare beskriver Region
Skane och Region Kalmar lan, att de anstallt en sexolog med priméart fokus pa
kvinnor som fatt besvar efter graviditet och forlossning.

Larande exempel: Introduktion av sexolog i vardkedjan — Region Kalmar lan

Kvinnor som far forlossningsskador med bestdende men kan uppleva problem i
samlivet. For att ge dessa kvinnor rétt stod har medarbetare i Region Kalmar lan
identifierat att det finns ett behov av sexologkompetens i vardkedjan under graviditet
och forlossning.

I linje med detta har regionen under aret rekryterat en sexolog som arbetar i hela
lanet. Arbetet omfattar att ge stod och tillhandahalla verktyg for sjalvhjalp till
patienter med problem i samlivet. Sexologen anvander sig av digitala méten for att
tillgangliggora stodet till s& manga kvinnor som mgjligt.

Insatsen paborjades under 2022 och kommer att utvarderas under nastkommande

o

ar.

Den sexuella lusten och funktionen kan paverkas av manga faktorer. Olika
gynekologiska tillstand kan till exempel orsaka underlivssmarta, vilket i sin tur
kan paverka kvinnors livskvalitet och sexliv [19]. Region Halland har under
2022 paborijat utreda hur patienter med gynekologisk smartproblematik kan
omhandertas pa basta satt. Detta gors genom en kartlaggning och gapanalys av
aktuella kunskapsstdd och styrande dokument, samt framtagande av
processbeskrivningar.
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Frivillighet, jAmlikhet och jamstalldhet samt sexuell
valdsutsatthet%

Att en kvinna kan vélja sina partner och avgora nar hon vill vara sexuellt aktiv ar
en grundlaggande mansklig rattighet och ndédvandigt fér en god sexuell och
reproduktiv halsa. Alla har aven ratt att fa sin granser respekterade. Forstaelse
for samtycke, sexuell egenmakt och férméaga till sexuell kommunikation ar
grundlaggande for en god sexuell halsa. Detta galler for bade kvinnor och méan
[19].

Arbetet mot sexuellt vald och vald i nara relationer &r ett prioriterat omrade.
Regionernas arbete omfattar till exempel insatser for att 6ka medarbetarnas
kompetens, men dven sarskilda anpassningar av varden for att tillmétesga
malgruppens behov.

Flera regioner har arbetat for att géra medarbetarna tryggare i att stalla fragor
om vald till patienter. Till exempel har Region Kronoberg under 2022
tillhandahéllit utbildningen ”Véldsutsatt i ndra relationer”. Syftet ar att 6ka
forstaelsen i métet med patienter som utsatts for vald i nara relationer samt att
oOka tryggheten hos vardpersonalen i patientmétet.

Andra regioner har arbetat med att fortydliga vardkedijan for patienter som
utsatts for sexuellt vald. Region Vastmanland har under 2022 arbetat for att
skapa ett strukturerat omhandertagande av flickor och kvinnor bade i det akuta
omhéndertagandet samt vid medicinsk och psykosocial uppféljning. Innan
insatsen paborjades var den medicinska och praktiska handlaggningen
personbunden. | och med insatsen har regionens PM uppdaterats och
implementerats pa kliniken. Arbetet har genomforts av ett tvarprofessionellt
team bestaende av barnmorska, lakare, kurator, underskoterska och psykolog.
For att forbattra omhandertagandet har d&ven samverkan med polis och
ungdomsmottagning initierats. Vidare har arbetsgruppen stdmt av arbetet med
andra kliniker i mittregionen.

Larande exempel: Dold journalforing for patienter som blir utsatta for vald i nara
relationer — Region Ostergdétland

Personer som lever med vald kan vara utsatta for grovt kontrollerande vald. | en
sadan situation kan vardjournalen utgtra ett sakerhetshot genom att utévaren kan
fa tillgang till mobilt Bank-ID eller pa annat sétt tvinga till sig insyn i den utsattas
journal pa natet.
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For att 6ka tryggheten for valdsutsatta patienter har Region Ostergétland infort en
ny dokumentationsmall i journalsystemet Cosmic. Den nya dokumentationsmallen
mojliggor att information i patientens journal halls dold om inloggning sker via natet.
Exempelvis kan remisser lankas till den dolda mallen och valdsutsatthet kan
diagnoskodas utan att det syns i journalen pa natet.

Utbver det har regionen arbetat med béattre vagledning vad géaller dokumentationen
av denna typ av patientuppgifter. | viss man har regionen aven arbetat med vad
vardgivaren kan tanka pd att frdga efter i métet med patienten. Arbetet initierades
redan 2016 varefter arbetet med mallen pabdrjades under 2021. Under 2022 har
tildmpningen av mall fortsatt och aven insatser for 6kad foljsamhet har genomforts.
Genom statistik frin Cosmic planerar regionen att félja upp insatsens resultat
kommande ar.

Konsnormer och forvantningar kan bidra till att det kanns svarare att ha
egenmakt eller att sdga nej till sex[19]. Inom ramen for regionernas
redovisningar har ett par insatser identifierats som syftar till att hantera och
informera om normer.

| Region Sormland ingar alla elever i arskurs 1 pa gymnasiet i det sa kallade
“maskulinitetsprojektet”. Eleverna erbjuds kunskap om maskulinitetsnormer
samt mojlighet att diskutera och reflektera kring &mnet.

Region Ostergotland har sedan 2015 arbetat med HBTQI-diplomering av
medarbetare for att sakerstalla att ingen patient eller medarbetare ska utséttas
for diskriminering eller krankande behandling. Under 2022 har regionen fortsatt
sitt arbete med att diplomera fler verksamheter.

Skydd mot sexuellt dverforbara infektioner

Sexuellt 6verforbara infektioner paverkar bade sexuell och reproduktiv halsa
negativt. Bdde kvinnor och mén behover information och kunskap om hur man
skyddar sig for att mojliggora ett tryggt sexliv. Férutom att kunna skydda sig sjélv
och sin partner ar stéd och insatser i form av vaccinering, testning och
smittsparning viktigt for att minska smittspridning [19].

Landets ungdomsmottagningar utgor en viktig del i arbetet med att sprida
information och kunskap till ungdomar och unga vuxna. Ett flertal regioner har
under 2022 arbetat for att starka ungdomsmottagningarnas formaga att méta
ungas behov. | Region Vasterbotten bedrivs sedan 2017 en insats med syftet att
gora preventivmedelsradgivningen mer tillganglig samt att framja en god
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sexuell halsa bland unga i stort. Vidare syftar insatsen till att ge trygghet och
stod till ungdomar vid smitta och smittsparning. | arbetet ingar att aktivt fanga
upp eventuella riskbeteenden.

Nio regioner har under 2022 arbetat for att dka andelen som vaccinerar sig mot
HPV-virus. Flera regioner har utdkat sina mottagningsenheter for att kunna
erbjuda fler att testa sig. Region Jonkdpings lan har riktat en sérskild insats till
de som uteblivit fran inbokade besdk. Insatsen omfattar automatiserade utskick
och kallelser till “uteblivarna”, vilket har resulterat i att antalet som testat sig
Okat.

Gynekologisk halsal*

Gynekologisk halsa paverkas av en rad olika tillstdnd som i sin tur kan ha stor
paverkan péa kvinnors sexuella lust och funktion samt reproduktiva formaga. Det
galler till exempel underlivssmarta, kdnsstympning, inkontinens, framfall,
polycystiskt ovariesyndrom (PCOS) och gynekologiska cancer. Tillstdnden kan
i vissa fall leda till nedsatt fertilitet vilket i sin tur kan innebara svara
overvaganden kring familjebildning [19].

Flera regioner har arbetat med insatser kopplat till férbattrat omhandertagande
av kvinnor som utsatts for kdnsstympning. Till exempel har Region
Véastmanland under aret genomfort studiebesok vid Amel-mottagningen pa
Sddersjukhuset i Stockholm samt reviderat PM. Regionen har &ven bildat ett
team bestaende av ST-ldkare, specialist och barnmorska for att driva regionens
arbete framat. Pa sa satt ska regionen utveckla spetskompetens i
handlaggningen av dessa kvinnor.

Larande exempel: Kénsstympning och migration — Region Uppsala

| Uppsala har kvinnokliniken haft en transkulturell mottagning sedan bérjan av 90-
talet, som bland annat tar emot personer som drabbats av kdnsstympning. Pa
mottagningen for omskurna/kdnsstympade erbjuds undersokning, information, stéd
och rad, och vid behov operation. Patienterna omfattar bade gravida kvinnor som
kommer for planering infor forlossningen och patienter med problem efter
omskarelse.

Genom satsningen pa kvinnors halsa och forlossningsvard har ett forbattringsarbete
paborjats under hdsten 2022. Det misstanktes att patientgruppen inte alltid hittade
fram till mottagningen. Regionen sag darfor ett behov av att sprida information till
malgruppen omskurna/kénsstympade kvinnor om vad mottagningen kan erbjuda i
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form av vard, hjalp och stod. For att 6ka spridningen av informationen uppdaterades
informationen pa hemsidan och en telefonlinje samt en enkel vag for patienterna att
na mottagningen via 1177 har tagits fram. Mottagningen fortydligade aven de
organisatoriska delarna internt.

Pa mottagningen finns stor kompetens inom olika typer av kirurgiska atgarder. For
att bibehalla och sprida kunskap till samtliga medarbetare har regionen ocksé satsat
pa att kompetensutveckling inom omradet. Tva nya ST-lakare utbildas under
handledning av de erfarna lakarna p& mottagningen. Utdver det har medarbetarna
pa kvinnosjukvarden erbjudits ett utbildningspaket som innefattat 14 timmars
forelasningar/workshops/seminarier. Sammanlagt har 154 av regionens
sjukvardspersonal erbjudits mojlighet att férdjupa sina kunskaper kring
konsstympning och tvarkulturella méten.

Under 2023 planeras dessa foéreldsningar/workshops/seminarier aven erbjudas
mddrahalsovarden, skolhalsovarden och barnhalsovarden inom Region Uppsala,
inklusive uppfoljande utbildningar utifrAn behov. Dessutom har det inletts arbetet
med att ta fram patientinformation pa latt svenska samt relevanta sprak for kvinnor.

Region Osterg6tland har under flera ar arbetat med att forbattra
omhéndertagandet av kvinnor med forlossningsskador och kdnsstympning via
ett center for rekonstruktiv kirurgi. Centret &r numera en permanent enhet med
gynekolog, gastereoenterolog, urolog, smartldkare, rehabiliteringslakare,
onkolog, psykolog och fysioterapeut. Under 2021 fick enheten uppdraget att
bedriva nationell hogspecialiserad vard for avancerad rekonstruktiv kirurgi vid
anal inkontinens samt ano- och rektovaginala fistlar efter férlossning. Nagot
som medfort ett 6kat antal patienter fran 6vriga Sverige.

Dalig backenbottenfunktion paverkar manga kvinnors hélsa, dar urinlackage,
vérk och nedsatt sexuell lust &r forekommande. Under 2022 har majoriteten av
regioner arbetat for att starka varden fér kvinnor med backenbottendysfunktion.

Medarbetarna i Region Vasternorrland har fatt utbildning i att battre kunna
identifiera och bedéma skador samt for att kunna ge adekvat information och
rad till kvinnan. Regionen har under aret dven arbetat med att starta ett
multiprofessionellt backenbottenteam med kompetens och resurser att ta emot
patienter med kvarstaende multifaktoriella besvar efter forlossningsskada.

| Region Dalarna har primarvarden starkt sin bemanning med fysioterapeuter
for att kunna omhénderta patienter med backenbottenproblematik. Detta har lett
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till att fler patienter kan erhdlla hjalp narmare hemmet, eftersom
béckenbottenproblematik skdttes mer centralt tidigare.

Menstruell halsalt®

En god menstruell halsa ar en grundldggande forutsattning for kvinnors hélsa.
Det innefattar méjligheten att kunna ha en god hygien och att inte utsattas for
negativa attityder och fordomar. Det handlar ocksa om medel for att undvika att
menstruationen begransar det sociala och professionella livet [19].

Menstruationssmarta ar vanligt och paverkar manga kvinnor. Endometrios
drabbar upp till var tionde kvinna och &r en vanlig orsak till kraftig sméarta vid
bland annat menstruation och kan ocksa paverka fertiliteten [19].

Kvinnor behover tillgang till information och kunskap om mens och hur den
paverkar kroppen och maendet. Det behdvs Aven information om effektiva
mensskydd, smartlindring, stdd vid psykiska symtom under menstruationscykeln
samt tillgang till metoder for att styra nar eller om blédning sker [19].

Fem regioner har under 2022 genomfort insatser for att starka varden for
kvinnor med endometrios.

Region Gotland har sedan 2019 arbetat for att implementera det nationella
vardprogrammet kring endometrios. Arbetet har innefattat utbildning av
medarbetare, nya arbetssatt och rutiner. Under 2022 avslutades insatsen néar
vardprogrammet var implementerat i verksamheten.

I Region Orebro l4n har ett endometriosteam bildats for att starka varden till
patientgruppen och ¢ka foljsamheten till nationella riktlinjer. Syftet med
insatsen har varit att forbéttra omhandertagandet genom att bland annat skapa
rutin for smartlindring vid akuta besok och hormonella behandlingar. Sedan
insatsen startades 2019 har tillgangen pa specialister med ratt kompetens okat.
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Fertilitet och skydd mot o6nskad graviditet!*9

Att skapa forutsattningar for en god fertilitet och halsosam graviditet ar viktigt fér
saval kvinnans, barnets och en eventuell partners hélsa. Detta omfattas av
begreppen pre-konception och pre-konceptionell halsa [19].

Aven méjligheten att undvika odnskad graviditet och sjélv bestamma om och nar
man ska skaffa barn exempelvis genom tillgang till preventivmetoder ar en
rattighet. P& samma satt ar ratten till saker abort av stor betydelse for kvinnors
halsa [19].

Att kvinnan har en plan fér om hon vill ha barn eller inte, och hur hon i s fall nar
dit, brukar omfattas av begreppet reproduktiv livsplan [19].

Under 2022 har ett antal regioner arbetat for att hdja medarbetares kompetens
kring pre-konception och pre-konceptionell hédlsa. Region Halland har under
aret paborjat en sarskild insats for att utveckla verktyg och arbetssatt for starkt
sexuell hdlsa fore, under och efter graviditeten. Inom ramen for detta arbete har
barnmorskor inom kvinnohalsovarden och ungdomsmottagningarna genomgatt
en kompetensutvecklingsinsats med fokus pa pre-konceptionell halsa och
reproduktiv livsplan. En arbetsgrupp har bildats for att driva och utveckla
arbetet framat.

Fyra regioner har under aret bedrivit ett arbete specifikt kopplat till
preventivmedel. | Region Vasternorrland erbjods cirka 40 medarbetare inom
modrahalsovarden en digital kurs i preventivmedelsradgivning. Syftat var att
starka medarbetarnas kompetens om vilka preventivmedel som finns att tillga,
deras verkningsmekanism, halsoeffekter och eventuella biverkningar. Detta for
att medarbetarna ska kunna ge rad och informera utifran patienternas behov.

For de som blivit oonskat gravida spelar rétten till en séker abort en viktig roll.
Fem regioner har under 2022 arbetat med barnmorskeledda abortmottagningar.
Syftet med de barnmorskeledda abortmottagningarna &r att forbattra flodet till
abortradgivningen, forkorta vantetider, minska antalet kontakter kvinnan
behover ha for att fa sin abort samt att pa sikt minska antalet upprepade aborter.
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Klimakteriet9

Klimakteriet ar en naturlig del av aldrandet och ett steg i kvinnans reproduktiva
livscykel. Innan klimakteriet avtar fertiliteten successivt. Under klimakteriet blir
mensblodningarna oregelbundna och upphér sd smaningom helt.

Klimakteriet varar ofta fem till tio ar. De flesta kvinnor upplever under

denna tid nagon form av kroppsliga eller psykiska besvar, som kan paverka
olika aspekter av halsan, livskvaliteten och sexualiteten [19].

I rapporten ”Kvinnors sexuella och reproduktiva hilsa genom livet” framgar det
att manga kvinnor i évergangsaldern upplever en brist pa information och
kunskap om klimakteriet och om hur besvaren kan lindras.*

Inga insatser kopplat till detta behovsomrade har identifierats vid genomgang av
regionernas insatser under 2022. Daremot har Region VVarmland planerat att
genomfdra en kartlaggning éver behovet av en klimakteriemottagning under
2023.

Men med tanke pa behovsbilden kan det finnas anledning att se 6ver
mojligheterna att starka stodet till kvinnor i 6vergangsaldern och varden vid
klimakteriebesvar.

30 Drygt halften av kvinnor 47-56 ar upplever ett behov av mer kunskap om klimakteriet och om
olika behandlingsmojligheter for sina besvar.
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Kapitel 4. Regionernas insatser
for starkt kompetensforsorjning

En forutsattning for trygg och saker vard [20-22]

For att kunna erbjuda patienter en trygg och saker vard kréavs att halso- och
sjukvéarden tillhandahaller arbetsplatser till vilka man kan attrahera, rekrytera,
utveckla och behélla ratt kompetens.

| den strategiska planen utgér en starkt kompetensfoérsérjning en av tva
grundlaggande forutsattningar for att kunna arbeta i enlighet med de fem
strategierna. Samtidigt &r kompetensforsorjningen en av halso- och sjukvardens
stérsta utmaningar, och i manga regioner rader brist pa flera centrala
kompetenser.[20]-[22]

Att kompetensforsorjningen ar en central fraga framgar tydligt av regionernas
redovisningar. Nedan beskrivs insatserna som regionerna genomfort i syfte att
starka kompetensforsérjningen genom att:

e FoOrbéttra arbetsmiljon

e Rekrytera nya medarbetare och starka bemanningen

e Tillhandahalla introduktion och handledning till nyanstallda
e Anvanda kompetensen rétt

o Erbjuda kompetensutveckling.

Forbattrad arbetsmilj6

En god arbetsmiljo ar nyckeln till att fa medarbetare att ma bra, trivas och till-
handahalla en god och saker vard. Samtliga regioner beskriver i sina
redovisningar att de anvant medel fran satsningen for att forbattra arbetsmiljon
inom forlossningsvarden.

Fran 2022 finns exempel pa flera insatser kring forbéattrad schemalaggning.
Region Kalmar Ian har kopt in ett kapacitetsplaneringsprogram i syfte att
berdkna arbetsbelastningen och optimera schemal&dggning. Programmet tar
hansyn till faktorer som antalet gravida vid en viss tidpunkt. Det &r information
som bade mddrahalsovarden, ultraljudsmottagningen, forlossningen,
neonatalavdelningen och barnhalsovarden kan ha nytta av.
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| Region Kronoberg har tre schemalédggare gétt utbildningen ”Schemastyrning i
varden” for att pa ett &andamélsenligt séitt kunna fordela resurser inom
verksamheten. For nagra ar sedan inférde Region Skane en schemaléggare pa
forlossningsavdelningen. Detta har inneburit béttre planerad verksamhet med
Okad tillganglighet till personal med ratt kompetens, minskad overtid och farre
vakanta arbetspass.

Forandringar i teamsammansattning och teamarbetet har prévats for att starka
arbetsmiljon. 1 Region Jamtland Harjedalen har ett forbattrat teamarbete runt
patienten okat kanslan av delaktighet hos bade personal, kvinnan och dennes
partner. Region Orebro lan arbetar fortsatt med de 17 underskoterskor som
anstalldes under 2021 for att kunna bedriva parvard pa forlossningen. Insatsen
har resulterat i 6kad personalnérvaro i forlossningssalen och minskad etisk
stress hos barnmorskor.

| Region Skane har de arbetat med att forbattra kommunikationen mellan
medarbetare. Detta har skett bade genom utvecklingsdagar samt genom CEPS-
dvningar® kring omhéndertagande av kvinnan i akuta obstetriska situationerna.

Flera regioner har fokuserat pa att forbattra arbetsmiljon genom att starka
ledarskapet, daribland Region Blekinge. Under aret har regionen deltagit i
utbildningar och konferenser inom ledarskap. Utover det har en utbildning i
arbetsmiljo hallits. Region Dalarna har ocksa lanserat en ny ledarskapssatsning
inom forlossningsvarden dar de har infort delat ledarskap®? i forlossningsvarden
samt deltagit i chefsutbildning. Satsningen kommer fran att omsattningen pa
chefer 6kat samtidigt som det varit svart att rekrytera nya chefer. Syftet med
insatsen &r att 6ka forutsattningarna for att ge medarbetarna god ledning och
darmed béttre arbetsmiljo, stirkt kunskapsstyrning och i férlangningen
mojligheter att rekrytera nya medarbetare.

| Region Sérmland pagar flera stora forandringar som paverkar bland annat
arbetsmiljon. Till exempel uppbyggnad och driftsattning av nya verksamheter,
flytt till nya lokaler och chefsbyten. Forandringarna i verksamheten innebér ett
stort behov av fortsatt fokus pa arbetsmiljo. Under aret som gatt har regionen

31 CEPS ar en pedagogisk modell fér avancerad interprofessionell teamtrining av medicinska
situationer.

32 Delat ledarskap kan se ut pé olika satt. Det kan till exempel handla om nara chefssamarbeten
och gemensamt ansvarstagande mellan chefer.
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bland annat haft workshops med externa och interna foreldsare, teambildande
aktiviteter for medarbetarna och forberedande arbete infor kommande
forandringar.

Rekrytering av nya medarbetare och starka bemanning

Bemanningsbehovet ar en mycket prioriterad fraga for regionerna. Under 2022
uppskattar regionerna att de anvént 80 procent av satsningens medel till insatser
rorande bemanning. Detta ar ungefar i niva med 2021, da 81 procent av
regionernas samlade medel inom satsningen anvéndes till bemanning. Fér 2023
planeras 79 procent av medlen ga till bemanning.

I regionernas redovisningar finns variationer mellan hur stor andel av
satsningen som anvands till bemanning. Till exempel har Vastra
Goatalandsregionen uppgett att 98 procent av medlen under aret gatt till
bemanning, medan Region Uppsala och Region Halland uppgett att
motsvarande andel ar 22 respektive 20 procent.

Det bor noteras att skillnaderna i regionernas redovisningar inte nédvandigtvis
speglar den faktiska resursanvandningen for bemanning. Regionerna har ibland
svart att skilja pa bemanningsinsatser som genomfors med hjalp av medel fran
satsningen och insatser som genomfdrs med ordinarie medel. Vidare kan
regioner i sina redovisningar ha inkluderat medel fran satsningen som gatt till
att finansiera ”grundbemanning”, medan andra regioner enbart inkluderat medel
som anvants till nagon form av "utdkad bemanning”.

Regionerna anvander eller planerar att anvanda medel for bemanning inom flera
omraden i vardkedjan. Samtliga regioner anger att de anvant medel till
bemanning inom nagot av omradena: graviditetsvardkedjan® (21 av 21
regioner), neonatalvarden (19 av 21 regioner), annan specialistvard av relevans
for kvinnors halsa (16 av 21 regioner) och annan priméarvard av relevans for
kvinnors hélsa (10 av 21 regioner).

33 Graviditetskedjan avser modravard, férlossningsvard och eftervard. Annan specialistvard avser
béde dppen- och slutenvard. Med annan primarvard avses annan halso- och sjulvard med
inriktning mot/betydelse for kvinnors hélsa.

Regionernas insatser for kvinnors halsa 2022 64



Figur 17. Antal regioner som har/planerar att anvanda medel till bemanning

inom olika omraden
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Kélla: Regionernas redovisningar 2022
Bildtext: Nio regioner anger att de under 2022 anvant medel till bemanning inom alla
listade omraden.

Regionerna redovisar att sammanlagt 468 heltidstjanster® tillsatts med hjalp av
medel fran 6verenskommelserna under 2022%. Rekryteringarna avser bade
tillsattning av nya tjénster och erséttning av befintliga tjanster. Regionerna har
framfor allt anstallt barnmorskor (27 procent av samtliga tjanster), under-
skoterskor (26 procent), samt sjukskoterskor (22 procent). Grupperat utifran
verksamhetsomraden, har tjansterna primart tillsatts inom forlossningsvarden
(62 procent av samtliga tjanster).

34 Regionerna har i redovisningsmallen ombetts att rakna om att tillsattningar till heltidstjanster.
35 Notera att det utifran de uppgifter regionerna redovisar inom ramen for satsningen, inte gar att
dra nagra slutsatser om nettoeffekten av de tjénster som tillsatts.
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| sina uppskattningar av rekryteringsbehovet® under kommande femarsperiod,
det vill séga det totala antalet nya och vakanta tjanster som behover tillséttas,
uppger regionerna att de ser ett behov av drygt 2500 nya medarbetare. Storst ar
behovet av barnmorskor (39 procent), underskéterskor (23 procent) och andra
specialistsjukskoterskor (11 procent). Grupperat utifran verksamhetsomrade
aterfinns det storsta rekryteringsbehovet inom forlossningsvarden (51 procent),
neonatalvarden (26 procent) samt médrahalsovarden (13 procent).

Flera regioner har under aret tillhandahallit olika typer av utbildningsbidrag och
utbildningstjanster for att sakra kompetensforsorjningen framat. Utbildnings-
bidrag ges inom flera regioner bland annat till sjukskoterskor for att utbilda sig
till barnmorskor, vilket i praktiken innebar att sjukskoéterskorna bibehaller sin
I6n under utbildningens gang. Under 2022 har Region Ostergétland utbildat 16
sjukskaterskor till barnmorskor och 14 sjukskéterskor till barnsjukskoterskor.
Region Uppsala erbjuder samma mojlighet, vilket har resulterat i att tio
sjukskaterskor utbildats till barnmorskor.

Det finns dven flera exempel pa regioner som infort 16nepaslag till sarskilda
bristyrken for att sékerstalla kompetensforsorjningen. | Region Vasterbotten har
bristyrken sa som specialistsjukskoterskor inom dygnetruntvard en 6kad
grundlon. | Region Kalmar I&n har tillsvidareanstéllda medarbetare erbjudits
sommarersattningar for uppskjuten semester. Till féljd av inférandet av
sommarersattningarna kunde personalbristen under sommaren minskas.

Introduktion och handledning till nyanstéllda

Andamalsenliga introduktionsprogram och tillracklig handledning av
nyanstéllda spelar en avgérande roll i kompetensforsérjningen. En god
introduktion till arbetet 6kar chanserna for att den nyanstéllda ska trivas och
vilja arbeta kvar inom verksamheten dven i framtiden. Det ger &ven positiva
effekter i form av forbattrat kunskapsoverforing, tryggare generationsvéxlingar
och att erfarna barnmorskor i storre utstrackning vill stanna kvar i yrket.

Majoriteten av regionerna beskriver att de arbetar aktivt med mentorskaps- eller
introduktionsprogram. Vissa har haft sina program i flera ar, andra har nyligen
borjat. Flera regioner tycks arbeta for att uttka sina program. | Region

3 Regionerna har ombetts att ange hur stort bemanningsbehovet ar inom ett antal yrkesgrupper pa
fem ars sikt. Regionerna har uppskattat bade antal nya och antal vakanta tjanster som behover

fyllas.
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Norrbotten far nya medarbetare tillsammans med utvald mentor pa kliniken
(erfaren kollega) professionell handledning av psykolog. Mentor och
medarbetaren har regelbundna tréffar under terminen for att stotta de nya
kollegorna. Under kommande ar planerar regionen dven att satsa pa forlangd
inskolning av barnmorskor inom maédrahalsovarden.

Region Gotland har under aret anstallt tva mentorsbarnmorskor, nagot som
beskrivs ge en trygg och uppskattad start pa barnmorskekarriaren. De positiva
effekterna tycks aven sprida sig till 6vriga medarbetare pa forlossning/BB.
Under 2023 planerar regionen att vidareutveckla konceptet, bland annat genom
att utvidga till barnmorskemottagning.

Larande exempel: Introduktionsprogrammet "Trygg start” for barnmorskor — Region
Varmland

I Region Varmland erbjuds barnmorskor ett personcentrerat introduktionsprogram
"Trygg start”. Programmet riktar sig framst till nyanstéllda barnmorskor men kan
aven ges till barnmorskor som énskar komma tillbaka till yrket efter en tids franvaro.
Under nio veckor férdelas tiden mellan klinisk tjanstgoring (80 procent) och tid for
kompetensutveckling (20 procent). Mentorsamtal med erfaren barnmorska erbjuds
aven under barnmorskans forsta ar pa férlossningen.

Behovet av introduktionsprogrammet kom fran ett relativt stort tapp av yngre
medarbetare som valde att inte fortsatta inom forlossningsvarden. Utifran intervjuer
med medarbetare som slutat kom idén om att skapa introduktionsprogrammet med
fokus pa kompetensutveckling.

Introduktionsprogrammet &r en del i malet om att utveckla en larande organisation.
Programmet framjar forutsattningarna for kunskapsoéverféring mellan kolleger och
professioner och bidrar till att foraldrar/patienter kéanner sig trygga.

Sedan programmet startade 2021 har tolv nyanstéllda barnmorskor valt att
genomgé programmet. Utvarderingen visar goda resultat dar medarbetarna uppgett
att de varit mycket néjda. Under 2023 kommer aven en modifierad version av
programmet att implementeras p& BB-avdelningen samt inom 6ppenvarden.

Anvanda kompetensen ratt

Flera regioner har under aret arbetat for att i storre utstrackning anvanda
kompetensen rétt. Detta gors genom att introducera nya yrkesgrupper som kan
avlasta vardens medarbetare, till exempel genom att Gverta administrativa
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uppgifter. Vastra Gotalandsregionen har sedan flera ar anstallt kanslister vid
varje enhet for att avlasta administrativa uppgifter fran barnmorskor och 6vrig
vardpersonal. Dessutom koper de stadservice fran den interna
serviceforvaltningen Regionservice for att avlasta underskoterskorna.

Larande exempel: Medicinska vardadministratérer (MVA) — Region Orebro lan

Sedan 2021 finns det i Region Orebro lan tv medicinska vardadministratorer
(MVA) anstéallda inom den obstetriska verksamheten. Syftet ar att avlasta
vardpersonal administrativa arbetsuppgifter till forman for mer tid till patientvard.

Exempel pa uppgifter som omfattas ar bokningar och kallelser till KUB/RUL,
kejsarsnitt, samt remisshantering. Men &ven telefontider med patienter,
dokumentation och registrering av diagnoskoder.

Under 2022 har gruppen med medicinska vardadministratorer évertagit all
administration kring remisshantering, utifran lakares bedémning. Tidigare var det
barnmorskor som bokade tider direkt till patienter, om l&kare bedémt att patient
skulle komma p& besok inom 30-60 dagar samt inom 30 dagar. Fran 2022 har det
uppdraget gatt over till de medicinska vardadministratérerna. Under &ret har
gruppen aven overtagit de flesta om- och avbokningar via 1177. Om lékare ar sjuka
eller har annan korttidsfranvaro ar det de medicinska vardadministratérerna som
ringer till patienterna fér att meddela och boka in nya tider. Detta gjordes tidigare av
barnmorskor.

Under 2023 planerar regionen att tillsatta en medicinsk vardadministrator aven pa
BB. Forberedelser for att mojliggora detta ar gjorda. Bland annat har en
arbetsbeskrivning tagits fram och en fysisk arbetsplats &r inrattad.

Flera regioner har anstallt fysioterapeuter, till exempel har Region Gotland
forbattrat omhéndertagandet kring férlossningsskador genom att starka teamet
med fysioterapeutkompetens. Undersdkningar av bristningar samt
sfinkterrupturer®’ gérs numera av fysioterapeut i stallet for barnmorska och
lakare. | Region Véarmland pagar ett arbete for att starka tillgangen till
fysioterapeut i primarvarden. Syftet ar att unga med sexuell smarta och
spanningstillstand i backenbotten, gravida kvinnor eller nyblivna moédrar med
béackenbottendysfunktion ska kunna fa insatser inom priméarvarden. Andra

37 Sfinkterruptur kallas bristningsskador i &ndtarmens slutmuskel som uppstar i samband med
forlossning.
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kompetenser som har tillsatts i ytterligare regioner omfattar bland annat
endometriosbarnmorska, dysplasi-ansvarig gynekolog samt sexolog.

Kompetensutveckling

Manga av de storre insatsomraden som genomfors inom ramen for satsningen
omfattar nagon aspekt av utbildning/kompetensutveckling hos medarbetarna.
Detta blir tydligt i regionernas redovisning som visar att samtliga regioner har
genomfort kompetensutvecklande insatser for medarbetare i verksamheterna.

Bland de genomforda uthildningarna aterfinns bade bredare utbildningsinsatser
som riktat sig till samtliga medarbetare pa olika arbetsplatser, och riktade
utbildningar for utvalda medarbetargrupper. For att namna nagra specifika
temaomraden har medarbetare runt om i landet genomgatt utbildningar i
exempelvis forlossningsskador, akupunktur, CTG, lyftteknik, svara samtal, vald
i ndra relationer, samlagssmarta, endometrios, uroterapi och preventivmedel.

I Region Blekinge har barnmorskorna erbjudits en vidareutbildning inom
ultraljud for att hoja kompetensen och introducera nya rutiner. Under 2022 har
barnmorskorna deltagit bade i en grundutbildning pa omradet samt en
pabyggnadskurs. | Region Vasternorrland har medarbetarna fatt trana pa akuta
situationer, dar teamtraning och kompetensutveckling statt i fokus. Region
Blekinge har under 2022 infort en amningsutbildning for vardpersonalen. Syftet
med utbildningen &r att hoja kompetensen sa att personalen kan ge béttre vard
och information till de nyblivna mammorna.

Region Véarmland har identifierat att nyligen fardigutbildade specialistlakare
haft ett behov av ytterligare fortbildning inom framfor allt kirurgi. En kart-
laggning av alla nya specialister genomférdes och en individuell plan for
respektive lakare gjordes utifran uttryckt intresse for kompetensutveckling.
Utifran detta har ett formaliserat operationsprogram genomforts dér yngre
kollegor fatt mojlighet att operera tillsammans med erfarna kollegor for att
stérka sin kompetens.
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Kapitel 5. Arbetet framat

Regionernas handlingsplaner for 2023

Det framgar av regionernas handlingsplaner att det omfattande forbattrings-
arbete som pagar inom satsningen kommer att fortsatta. 561 insatser finns
planerade for 2023. Av dessa har 93 procent pagatt sedan tidigare ar och
fortloper under nastkommande ar.

Precis som under 2022 planerar regionerna att under 2023 genomféra insatser
bade for att starka varden fore, under och efter graviditet (76 procent av
insatserna), och insatser som kan starka kvinnors sexuella och reproduktiva
hélsa i bredare bemarkelse (24 procent av insatserna).

Majoriteten av regionerna planerar att genomfoéra insatser inom samtliga
insatsomraden som definierats i Gverenskommelsen fér 2020 — 2022 och
tillaggsoverenskommelsen 2021 — 2022. Framfor allt finns ett fortsatt stort
fokus pa kompetensforsorjningen. Personaltathet och arbetsmiljo ar det omrade
till vilken regionerna planerar fordela bade flest insatser (19 procent) och storst
andel av medlen (48 procent). | likhet med tidigare ar berér manga av dessa
insatser rekrytering, forstarkt bemanning, lénesatsningar och forbattrad
handledning. Aven kunskapsstod eller utbildning/kompetensutveckling for
medarbetarna ar ett omrade som fortsatt berérs av manga insatser (18 procent av
insatserna och sju procent av medlen). Avseende kompentens for att méta
kvinnors olika behov berdr tolv procent av regionernas insatser och fem procent
av medlen detta omrade.

Insatser for att forstarka vardkedjan samt eftervarden ar ytterligare tva omraden
som dr hogt prioriterade av regionerna. 17 procent av insatserna riktas till att
forstarka vardkedjan (14 procent av medlen) medan tolv procent riktas till
eftervarden (sju procent av medlen). Har innefattas en bredd av insatser, bade
insatser inom olika delar av vardkedjan och genom hela vardkedjan. Som
tidigare ar ar ett aterkommande tema nollseparation och samvard.

| fallande ordning®® har regionerna aven angett att de kommer genomfora
insatser inom omradena neonatalvard, god vard for personer som utsatts for

38 Sett till antal insatser redovisade per insatsomrade.
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sexuellt vald och kdnsstympning, tidig upptackt av cancer som drabbar kvinnor,
starkt vard for personer som utsatts for sexuella 6vergrepp, starkt stod till
ungdomsmottagningarna i deras arbete med sexualitet och egenmakt. Dessa
insatsomraden omfattar mellan tre och atta procent av insatserna och mellan ett
och nio procent av medlen. Utdver dessa har fem procent av insatserna och tva
procent av medlen kopplats till ”6vriga insatser”.

Regionernas arbete framat utifran éverenskommelsen 2023

| januari 2023 sl6t regeringen och SKR en ny dverenskommelse inom omradet
forlossningsvard och kvinnors halsa. | dverenskommelsen for 2023 &r parterna
Gverens om ett antal nya insatsomraden [7]:

e Utveckling av graviditetsvardkedjan
e Utveckling av eftervard
e Utveckling av relevant kompetens
e Utveckling av nya arbetssatt
e Insatser for en mer jamlik modrahalsovard och forlossningsvard
e Utveckling av hélso- och sjukvard som ror flickors hélsa och sjukdomar
inklusive sexuell och reproduktiv halsa
o Engod vard for personer som utsatts for sexuellt vald och
kdnsstympning
Sarskilda insatser for att starka tillgangligheten till modrahalsovarden
och forlossningsvarden pa landsbygden.

Den nya 6verenskommelsen baseras pa det arbete som gjorts under satsningens
tidigare ar, och insatsomradena ligger pa flera satt i linje med tidigare ars
inriktning. Det géller saval fortsatt fokus pa att starka vardkedjan, eftervarden
och kompetensforsorjningen. | 2023 ars dverenskommelse finns ett séarskilt
fokus pa jamlik vard och tillgangligheten till médrahélsovarden och
forlossningsvarden pa landsbygden.

| regionerna har arbetet med att planera och genomfdra insatser i linje med den
nya inriktningen pabdrjats. Resultat fran detta arbete kommer redovisas i
nastkommande redovisning av regionernas insatser.*

39 Fran och med 2023 ska Socialstyrelsen enligt dverenskommelsen for 2023 ansvara for att folja
upp regionernas insatser inom omrédet forlossningsvard och kvinnors hélsa.
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Fem framgangsfaktorer i det fortsatta arbetet med satsningen

Arbetet med satsningen pa kvinnors hélsa och forlossningsvarden har pagatt i
atta ar. Erfarenheterna fran satsningen har lett till flertalet insikter, bade
gallande vilka utmaningar varden star infor och framgangsrika arbetssétt for att
mota dessa. Under 2022 har regionerna och SKR identifierat fem
framgangsfaktorer.

1. Ettlivscykelperspektiv pa kvinnors sexuella och reproduktiva
halsa

Kvinnors sexuella och reproduktiva hélsa ar en central del av den allménna
halsan. Trots detta finns det fortfarande gap inom flera viktiga omraden.

Kunskapen behdver starkas, bade inom varden och hos individen. Kunskap ar
en forutsattning for att kunna diagnosticera och erbjuda god vard till kvinnor i
alla aldrar. Dessutom ger forbattrad kunskap hos kvinnan positiva foljdeffekter.
Ungas kunskap om reproduktion kan forbattra méjligheterna att bli gravid samt
minska risken for komplikationer under graviditet och forlossning. Kunskap om
verktyg for att lindra klimakteriebesvar kan forbattra livskvaliteten hos kvinnor
i Overgangsaldern.

Ansvarsfordelning och remissvagar behéver fortydligas. Kvinnor har ofta svart
att veta vart de ska vanda sig med fragor som ror sexuell och reproduktiv hélsa.
Manga ganger har medarbetare inom varden ocksa svart att vagleda kvinnor till
ratt instans. Vidare behovs ett arbete for att korta vantetider for kvinnor som
drabbas av tillstand som inte ar akuta, men som har stor paverkan pa hélsa och
livskvalitet.

Omotiverade skillnader mellan olika grupper av kvinnor och gver landet
behdver minskas. Varden behdver saledes bli mer tillganglig och anpassas
utifran kvinnors olika behov och forutsattningar. Det &r avgorande for att uppna
malet om en jamlik vard och halsa.

Satsningen har tagit steg mot ett bredare livscykelperspektiv pa kvinnors
sexuella och reproduktiva halsa. Med ambitionen om en trygg vard genom hela
livet och en stérkt sexuell och reproduktiv hélsa for kvinnor och flickor finns
behov av att intensifiera detta arbete kommande ar. Sarskilt gallande det
hélsoframjande och forebyggande arbetet.
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2. Starkt kompetensforsorjning och nya arbetssatt for att mota
O0kande behov

En av de stora utmaningarna inom saval graviditetsvardkedjan som inom halso-
och sjukvarden i stort ar svarigheterna att attrahera, rekrytera och behélla
kompetens som svarar mot ett allt storre vardbehov. For att méta ett vaxande
vardbehov behover fler medarbetare attraheras till vardutbildningarna och till
varden som arbetsplats, samtidigt som nya losningar och arbetssatt utvecklas.

En I6sning ar att se dver mojligheter att omfoérdela resurser éver
verksamheternas granser for att avlasta dar det behdvs. Till exempel utreder och
utvecklar Region Stockholm olika mojligheter till rotationstjanster mellan
mddra- och forlossningsvarden. Detta for att starka bemanningen pa
forlossningskliniken nar vardbehovet ar hogt och kapaciteten anstrangd.

Manga regioner arbetar ocksa med att involvera fler professioner i varden fore,
under och efter graviditet. Det kan till exempel handla om att fysioterapeuter,
psykologer eller dietister bidrar med sin specifika kompetens samtidigt som de
avlastar barnmorskorna. Det finns flera inspirerande exempel pa uppgifts-
véxling. Region Kronoberg har sedan flera ar servicevardar i neonatalvarden
som skoter serviceuppgifter och staduppgifter.®® Pa sa vis avlastas vardperso-
nalen och stodet till foraldrarna forbattras. Under 2023 kommer regionen &ven
se over kuratorsfunktionen inom neonatalvarden och eventuellt satsa pa annan
form av foréldrastod.

Bland regionernas insatser under 2022 finns aven flera exempel pa digitala
I6sningar. I rapporten Digitala mojligheter inom modrahélsovarden” lyfts att
mddrahalsovarden har béattre forutsattningar an manga andra verksamheter att
dra nytta av digitala I6sningar. Manga lovande digitala majligheter gar att finna
inom till exempel dokumentation, administration och vard pa distans [23].

| det fortsatta arbetet under kommande ar ar det viktigt att fortsatta identifiera
och testa nya l6sningar for att skapa balans mellan vardbehov och vardutbud.
Satsningen har en viktig roll i att sprida erfarenheter fran framgangsrika
arbetssatt mellan regioner och verksamheter.

40 Servicevardar dvertar arbetsuppgifter fran vardpersonal, framst underskoterskor och
sjukskaterskor. Arbetsuppgifter kan omfatta till exempel maltidshantering, patienttransporter samt
materialférsérjning.
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3. En gemensam riktning med utgangspunkt i regionala och lokala
behov

For ett effektivt arbete mot en mer personcentrerad, tillganglig, saker,
kunskapsbaserad och jamlik vard ar det viktigt att ha en gemensam riktning att
strava mot. Den strategiska planen inom varden fore, under och efter graviditet
ar en viktig ledstang i detta arbete. Med dess vision, mal, strategier samt
uppféljningsindikatorer ger den stdd till regionerna i prioriteringar och
kontinuerlig resultatuppfoljning. Pa sa vis mojliggors aven kunskapsutbyte och
omsesidigt larande pa vagen mot ett gemensamt mal.

De skilda forutsattningar som finns runt om i landet kraver daremot olika
I6sningar pa vagen mot den gemensamma malbilden. Olika regioner och
vardgivare varierar inte bara i storlek, utan demografi, patientunderlag och
tillgang till kompetens skiljer sig at ver landet. Dessa faktorer kraver lokala
anpassningar av arbetssatt och organisation.

Under kommande ar ar det viktigt att fortsatta pa samma spar: med en
gemensam vision, malbild och uppféljning men stort handlingsutrymme for
innovativa regionala och lokala l6sningar.

4. Utvecklingsarbetet behover utga fran fakta och analys

Genom satsningen pa forlossningsvard och kvinnors halsa har kunskapen inom
manga omraden kunnat starkas. Bland annat har en rad kartlaggningar och
analyser bidragit till en starkt kunskap om saval nuléaget som viktiga
prioriteringar framat inom en rad omraden. Till exempel har SKR analyserat
neonatalvarden [24], ungdomsmottagningarnas arbete med ungas sexualitet och
egenmakt [25] samt varden for kvinnor som blivit konsstympade eller som
utsatts for sexuellt vald [26], [27]. Aven gapanalysen kring kvinnors sexuella
och reproduktiva hdlsa genom livet [19] utg6r en viktig grund for ett
faktabaserat utvecklingsarbete.

Ett annat exempel pa hur satsningen bidragit till att starka kunskapslaget ar
framtagandet av Graviditetsenkaten. Enkaten ger kvinnor fran hela Sverige en
mojlighet att bidra med sina asikter om varden under graviditet, forlossning och
tiden efter. Tva ar efter lansering har hundratusentals enkéater besvarats.
Resultaten fran enkéten &r en vardefull utgangspunkt for det lokala
forbattringsarbetet pa forlossningskliniker och modrahélsovarden runt om i
landet. Graviditetsenkaten erbjuder dven ett viktigt underlag for saval forskning
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som for den fortsatta inriktningen och prioriteringar inom den nationella
satsningen.

Utover att vara ett underlag for forbattringsarbete och forskning bidrar
Graviditetsenkaten med fakta till den offentliga debatten. Till skillnad fran vad
som ibland lyfts fram i media visar Graviditetsenkéten att de allra flesta kvinnor
upplever att de fatt foda dar de dnskat, att barnmorskan narvarat i forlossnings-
rummet i den utstrackning de 6nskat och de fatt stanna kvar efter forlossningen
sa lange som de behdvde. Daremot framkommer en rad andra forbéattrings-
omraden i Graviditetsenkaten som inte varit narmelsevis lika medialt
uppmarksammade. Det handlar till exempel om att en stor andel av de kvinnor
som har psykiska och fysiska besvar efter forlossningen inte vet vart de ska
vanda sig for att fa stod. En faktabaserad debatt ar viktig for att allméanheten ska
fa en rattvisande bild av vardens kvalitet (saval styrkor som utvecklings-
omraden) och vilka férvantningar kvinnan kan ha kring den vard som
tillhandahalls.

| arbetet under kommande ar &r det viktigt att fortsétta starka kunskapen inom
utvalda omraden och lata denna kunskap ligga till grund fér bade dialog och
inriktningen pa utvecklingsarbetet.

5. Langsiktighet och uthallighet skapar hallbar forbattring

De allra flesta insatserna inom ramen for satsningen pagar under lang tid. 76
procent av insatserna har pagatt eller planeras paga i mer an tre ar. Det &r helt
naturligt att komplexa forandringsarbeten tar tid att planera, genomféra och
darefter utvérdera.

Mot denna bakgrund bor kommande ars 6verenskommelser spanna éver flera
ar. Langsiktighet och uthallighet skapar trygghet och tydlighet for bade
verksamheter, medarbetare och patienter. Det gor att verksamheterna vagar
satsa pa viktiga forbattringsarbeten dar resultaten syns forst pa langre sikt.
Tillfalliga satsningar far daremot motsatt effekt. Pa samma vis &r det viktigt att
fortsatt halla fast vid den Gvergripande inriktning som stakats ut och den
strategiska plan som arbetats fram.
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Bilaga 1. Forteckning over
Insatser | respektive region

Nedan presenteras de insatser respektive region redovisat att de genomfort
under 2022, samt de insatser som respektive region planerar att genomfora
under 2023.

Region Blekinge

Figur 18. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats
X SFOG-veckan — hoja kompetens for kvinnohéalsovarden
X Utbildning i obstetrik — héja kompetens
X Endometriosutbildning — hdja kompetens
X Handledarutbildning fér barnmorskor — héja kompetens
X Deltagande i utbildning och konferenser inom modravard — héja

kompetens

ALSO-instruktor (Advanced Life Support in Obstretics) — forbattra

X X det akuta omhandertagandet
X X Amningsutbildning — hdja kompetens
CEPS-utbildning (Centrum for patientstimulering Sédersjukhuset)
X X L -
— forbattra det akuta omhandertagandet av barn
X X Tidig hemgang — genomfdra uppfoéljning efter graviditet med
ordinarie barnmorska
X X HBTQ-certifiering — utbilda ny personal och behalla certifiering
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2022 2023 Insats

X X Forbattrad arbetsmiljo och starka ledarskapet
X X Kompetenshdjande insatser for backenbottenmottagningens team
X X Ultraljudsutbildning — héja kompetens

Utbildning och deltagande i konferenser om médravard — hoja
kompetens

X X Nordisk barnmorskekonferens — hdja kompetens

Natverksmedverkan och foéreldsningar - Natverk for
X X dysplasibarnmorskor, foreldsning om abortvard vid natverkstraff,
Natverket Ofelia, deltagande vid natverkstraff Riks samba

X X Preventivmedelsutbildning — h6ja kompetens

X X Utbildning forlossningsradsla — hoja kompetens

X X Utbildning akupunktur — hoja kompetens

X X CTG (fosterovervakning med kardiotokografi) master class
X X Utbildning i lyftteknik for medarbetare

Utbildning proact for att forebygga och tidigt upptacka en akut
forsamring hos patient

X X Vattengymnastik for gravida — starka gravida
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Region Dalarna
Figur 19. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats

Projekt "Den felande ldanken” med utvidgad eftervard pa Mora

vardcentral

X Projekt "Mottagningsenheten for nyanlanda i Borlange” — 6ka
barnmorsketillgdngen fér nyanlanda kvinnor

X Framtagande av rutin for RhD-screening — kunna faststalla barnens
Rh-status (blodgrupp) fore férlossning

X X Amning i vardkedjan — stérka vardkedjan och 6ka kompetensen i

alla verksamheter

Barnmorskekontinuitet i vardkedjan — testa tillvdgagangssatt for
X X att ge en grupp forlossningsradda kvinnor, dven utanfor
storstaden, en 6kad kontinuitet in till férlossningen

Bemanning pa BB- och férlossningsavdelningen —infora langsiktiga
X X och kortsiktiga l6sningar fér en svar bemanningsproblematik och
insatser vid personalbrist

Boende for barnmorskor med lang resa — tillhandahalla boende for
X X barnmorskor som langpendlar eller gér tillfalliga inhopp i
forlossningsvarden

Induktionsvard i pandemitider, heminduktion — erbjuda en kortare
X X tid pa sjukhus for att minska risk fér smitta och minska
belastningen pa varden

Starkt omhadndertagande av kvinnor med forlossningsskador -
forbattrad vard av de med tidiga besvar av forlossningsskador och

X X héja kunskapen inom modravarden och deras majligheter att
hénvisa
X X Digitalisering av besok — tillhandahalla mer jamlik tillgang till besok

over stora avstand, samt smittfria besok
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Familjecentralsatsning — minst en familjecentral i varje kommun
for en trygg och lattillgéanglig vard och foraldrastod

X X Forbattrad eftervard — minska risk for glapp i vardkedjan

Forbattrat omhandertagande vid cervixdysplasi och forebyggande
X X via HPV-screening (humant papillomvirus) — arbete enligt nytt
nationellt vardprogram

Forstarkt specialistmodravard - forbattra arbetsmiljo for att

X X U .
mojliggora rekrytering

X X Forstarkt eftervard pa patienthotellet — férbattra uppfoljning av
patienter som vistas pa patienthotellet efter férlossning

X X Forstarkt fysioterapi riktat mot backenbottenbesvar inom
primarvarden

X X Forstarkt psykosocialt omhéndertagande av patienter och

personal i slutenvarden

Moédrahalsovardsdag for nyanstéllda och battre introduktion till
X X primdrvardsmodrahalsovarden- centralt bidrag till introduktion av
barnmorskor i dessa verksamheter

Forbattringsarbete modrahalsovarden — utveckla arbetet inom

X X modrahalsovarden och forbattra statistiken i Graviditetsregistret

X X Malerséattning for EPDS (Edinburgh Postnatal Depression Scale)
och AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification Test)

X X Malerséattning fragor om valdsutsatthet

X X Neonatal aterupplivning med intakt navelstrang — hoja

kompetensen
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Projekt ”saker vardkedja vid graviditet, forlossning och eftervard”
X X — via organisation och personaltillgang starka vardkedjan och
narhet till BB-eftervard efter hemgang

X X Psykologiskt stéd i médrahalsovarden

X X Trygg hela vagen — digitalt informationsmaterial

Utbildning NIDCAP-observatorer (Neonatal Individualized

X X Developmental Care and Assessment Program) — hdja
kompetensen
X X Utbildning ultraljudbarnmorskor

Utbildning och utveckling av mddrahalsovardsenheten — hoja

X X kompetensen och rekrytera barnmorskor

X X Utbildningar i sexuell och reproduktiv halsa

X X Utbildningsanstallning av barnmorskestudenter och
neoskoterskestudenter samt introduktionsinsatser i slutenvarden

X X Utbildningsinsatser i vardkedjan — hoja kompetensen

Utvecklat ledarskap | férlossningsvarden — forbattra ledning och
X X arbetsmiljo, starka kunskapsstyrningen och maojligheten att
rekrytera medarbetare

Utokad modrahalsovardsenhet — utbildning och fortbildning i

X X . . . e e s
vardkedjan fran primarvard till specialistvard

X X Verksamhetsutvecklare inom gynekologi — fokus pa kvinnors
reproduktiva och sexuella hdlsa hela livscykeln

X X Verksamhetsutvecklare obstretik —implementera olika

forbattringsatgarder
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X X Oversattning av patientinformation
X Kikhostevaccinering av gravida
Region Gotland

Figur 20. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats

Implementering av nationellt vardprogram kring endometrios
samt forbattra omhandertagandet kring forlossningsskador

X X Auskultation annan klinik, Iakare och barnmorskor

X X Centralt modrahalsovardsteam

X X Utbilda fler instruktorer i "foda utan radsla" for att kunna erbjuda
fler kurser

X X Forbattra omhandertagandet kring forlossningsskador

X X Forstarkt tillgdnglighet barnmorska

X X Forstarkt tillganglighet lakare

X X Hospitering och kunskapsutbyte inom neonatologi

X X Mentorbarnmorska BMM och BB/férlossning

Reproduktiv halsa - samla kunskap och resurser for att kunna
mota kvinnor med vulvodyni

Samarbete genom vardkedjan, mellan enheter inom verksamhet
gynekologi/obstetrik
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X X Samvard och noll separation

X X Satsning for att 6ka antalet minimalinvasiva ingrepp

X X Tillsattning av ST-tjanst inom gynekologi/obstetrik

X X Ultraljudsutbildning och ultraljudsteam

X X Uro-gyn: Utbildning kring vard och omhandertagande av kvinnor

med inkontinensproblematik
X X Utbildningsinsatser i akut obstetrik

Utbildningsinsatser till specialistldkare i ultraljud,
infertilitetsbehandling och allman gynekologi, GynOp

Fortbildning i sutureringsteknik via web-utbildningsprogrammet
Gynzone

Region Gavleborg

Figur 21. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats

Flertalet féreldsning och utbildningar med tillhérande litteratur

X X samt konferenser och studiebesok

X X Uppdatera, forstarka och forbattra digital teknik, teknisk
utrustning och 6vrigt material

X X Nyfédd Sammanhallen Familj (NSF)
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Utveckla och testa nya arbetssatt samt forbattra floden inom till
X X exempel god vard, farre patientforflyttningar och utokat
samarbete inom hela vardkedjan

Region Halland
Figur 22. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats

Implementering av FaR for stod till 6kad fysisk aktivitet i
graviditetsprocessen enligt nationella och regionala riktlinjer

Digital foraldrautbildning som omfattar hela vardkedjan fran
X X graviditet till den forsta tiden med det nyfodda barnet (cirka tre
manader efter forlossning)

Forstarkt regional neonatalvard - utveckla arbetssatt for

X X
nollseparation och varden hud-mot-hud

X X Gynekologiska smarttillstand — utredning kring omhandertagande
av patienter med gynekologisk smartproblematik

X X Handledarutbildning — barnmorskestudenter, nya barnmorskor

och andra yrkeskategorier

Hemforlossning - sdkerstalla en regiongemensam handlaggning av
X X de kvinnor som 6nskar att foda barn i hemmet eller annan plats
utanfor forlossningsklinik

KHV Sexuell hdlsa under och efter graviditet och reproduktiv
X X livsplan - att utveckla och skapa verktyg och nya arbetssatt i
arbetet med sexuell hdlsa fore, under och efter graviditet

Flertalet aktiviteter kopplat till kompetensforsorjning exempelvis
betald vidareutbildning, introduktionsprogrammet “Trygg Start”,
I6nesatsning, starkt ledningsfunktion och sakerstalld
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grundbemanning vid Hallands sjukhus och inom
Kvinnohalsovarden.

X X Deltagande i optionstudien

Organisationsutveckling for att identifiera bas- och specialistvard,
X X en forbattrad vardkedja och vardfloden inom graviditets- och
forlossningsvard

Forbattringsarbete vid bada forlossningsavdelningarna i syfte att

X X n ” s H ”
stérka process “den normala férlossningen
X X Starkt vard for personer som utsatts for sexuella 6vergrepp,
sexuellt vald och kénsstympning
Utrota livmoderhalscancer - ett organiserat och strukturerat satt
X X ge HPV-vaccin och HPV-screening till alla kvinnor fodda 1994 och

1999

Region Jamtland Harjedalen
Figur 23. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats
X Amning i vardkedjan - 6ka kunskap om amning i hela vardkedjan

Uppgradering digital utrustning modrahalsovarden — barbara

X

datorer
X Okning av personal runt den forlésande kvinnan
X X Barnmorskeledd abortmottagning

Cervixcancerprevention - forbattra kontakt och uppféljning av
X X kvinnor som uteblir fran GCK kontakter och fran kolposkopi-
undersokningar vid gynmottagningen
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Finansiering av bakjourskompetenta hyrlakare for saker vard

X X .
dygnet runt vid verksamheten

X X Implementering SAFE-modellen i Foda Utan Radsla (FUR)

X X Inkdp av avancerad forslossningsdocka for utbildning och traning
av "normala" och mer komplicerade forlossningar

X X Kompetenshdjande insatser neonatologi - utbildning av
neonatolog
Modern forlossningssal inklusive badkar — anpassa miljén utifran

X X R
den fédandes behov

X X Neonatal hemsjukvard

X X Nytt teamarbete runt patienten pa forlossningen for att 6ka
kdnslan av inkludering

X X Planering av obstetrisk mottagning

X X Registrering SNQ - neonatalt kvalitetsregister

X X Uppbyggnad av enklare operationer vid gynmottagningen, flytt
fran C-op
Uppbyggnad av multiprofessionella team bestaende av

X X barnmorska, gynekolog, psykoterapeut, distriktslakare och
fysioterapeut for kvinnor med backenbottenproblem, vulvabesvar
och endometrios

X X Utbildningsbidrag till barnmorskestudenter

X X Utokning av ST-lakare for att minska hyrlakarberoendet
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X X Oversyn av verksamhetens férlossningar ur ett tidsperspektiv
X Digitalisera moten vid 6ppenvards BB
X Starkt eftervard efter férlossning

Fysioterapikontakt cancer rehab - Forbattra for kvinnor med
backenbottenproblem

X Forstarkt bemanning med hyrbarnmorskor pa forlossningen

Region Jonkdpings lan
Figur 24. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats

Inférande av en gemensam fungerande screening for preeklampsi

X i hela Region Jonkopings lan

X X Bedémning/induktion av gravida i vecka 41

X X Backenbottenskador vid forlossning — information, utbildning och
strukturerad uppfoljning

X X Forstarkt personaltdthet och forbattrad arbetsmiljo over aren

X X Mentorskap/introduktion for battre och tryggare arbetsmiljo for

att behalla nyutexaminerade barnmorskor

Nollseparation - forhindra eller minska tiden for separation mellan
X X nyfott barn och dess féraldrar genom samverkan mellan
neonatalavdelningen och forlossningsavdelningen
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Oppna obstetrisk mottagning pa kvinnokliniken i Eksjé for att skilja

X X . .
Oppenvard och slutenvard

X X Oppna obstetrisk mottagning pa kvinnokliniken i Varnamo for att
skilja 6ppenvard och slutenvard

X X Projekt for insatser till sexuellt utsatta - kartlagga behov, befintliga
resurser och ta fram forslag pa insatser
Kompetenshojning inom neonatal intensivvard bland
sjukskoterskor. Genomféra uppdragsutbildning

X X neonatalintensivvard (7,5 hp) dar fem till sex medarbetare fran
kliniken deltar med mojlighet att bjuda in medarbetare fran andra
neonatalavdelningar i landet for att utveckla samarbete och
utbyte av erfarenheter

X X Utbildning FINE instruktérer och STABLE - kunskapshdjning med

fokus pa o6kad utvecklingsstédjande omvardnad

Utbildningsinsats FGda utan radsla - ge hela vardkedjan en
X X gemensam bild och verktyg till det blivande féraldraparet for en sa
trygg och bra forlossningsupplevelse som majligt

Uteblivar-projektet - utskick av sjalvtest till “uteblivare” for tidig

X X
upptackt av cancer hos kvinnor
X X Okad kompetens p& ungdomsmottagning
X Utbildning i FINE och STABLE for medarbetare - kunskapshdjning

med fokus pa 6kad utvecklingsstédjande omvardnad
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Region Kalmar lan
Figur 25. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats

Projekt halsokoordinator pa modrahalsovarden forlangt projekt
X tom 2023 - genom riktade insatser infér, under och efter graviditet
framja halsosamma levnadsvanor hos kvinna och partner

Scenariotraning kliniskt traningscenter - praktiska évningstillfallen

for 6kad patientsdkerhet

X Skapa béttre forutsattningar for foraldrarna att samsova med sitt
barn pa ett sakert satt
Sommarersattningar for uppskjuten semester for tillsvidare

X anstéallda medarbetare, ersattning for kvalificerad overtid for att

tacka personalschema samt hyrbolag (kvinnokliniken och
neonatalavdelningen)

Starta en fristdende amnings/BB-mottagning i norra lansdelen. Till
X detta behovs ett mottagningsrum i anslutning till kvinnokliniken
som inreds for verksamheten

X Aterupplivningsutrustning

X X Amningsutbildning

Astrada kapacitetsplaneringsprogram - inkdp av ett
tillaggsprogram till Obsterix, som kan anvandas som

X X : . N . .
kapacitetsprogram for att berdkna arbetsbelastningen pa
modrahalsovarden och optimera personalen

X X Digitaliseringsarbete i hela vardkedjan

En god vard for personer som utsatts for kdnsstympning -
X X framtagna vardriktlinjer for att sdkerstalla en tydlig vardkedja for
patientgruppen
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En god vard for personer som utsatts for sexuellt vald -
uppdaterade PM och riktlinjer och tydlig process vid
valdtaktsdrenden genom hela flédet (polis, akut, infektion,

X X kvinnoklinik, samt implementering av detta till berorda
verksamheter). Handlingsplan for vald i néra relationer. Checklista
for omhandertagande vid valdtakt.

X X Forbattrat omhandertagandet av kvinnor med psykisk ohalsa
under graviditeten
Gynzone - digitaliserad kunskapsbank for 6kad kunskap och battre

X X .. . . .
omhandertagande av kvinnor med forlossningsskador

X X Hospitering - kunskapsstdd och utbildning for medarbetare

X X Mentorskap fér nya barnmorskor inom médrahéalsovarden

X X Sexolog - stdd och sjalvhjalp sa att patienten far verktyg att

hantera sina problem eller alternativa l6sningar till problemen

Skapa forutsattningar for att kunna ha en s6mlés vard mellan BB
X X och neonatalvarden - starka samordningen inom vardkedjan och
mojliggdra en sémlés vard for mor/barn i behov av slutenvard

Styrgrupp/chefsgrupp och samordning - att samordna och
X X utveckla regionens verksamheter i enlighet med
Overenskommelserna

X X Starkt eftervard vid forlossningsskador

Tidig upptackt av cancer genom att fa fler "uteblivare" fran
X X screening att géra GCK. Under aret har ett stort antal sjalvtester
skickats ut

Uppfoljning post partum - utveckla eftervardsbeséket genom
tidigare kontakt
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Utbildning i FINE for all personal inom neonatalvarden - en metod
for att observera barnen och samtidigt utbilda foraldrarna i att

X X tolka sitt barns signaler i olika situationer och lara féraldrarna hur
de pa basta satt tar hand om sitt barn. Observationsmetoden
bidrar ocksa till ett gemensamt synséatt hos personalen

X X Utbildningar inom neonatalvard

X X Utbildningssatsningar inom kvinnoklinikens verksamheter

Utveckla foraldraskapsstodet - att skapa forutsattningar for fler att
kunna delta i féraldrautbildning genom att dven erbjuda digital

X X s . .
mojlighet samt att utbilda medarbetare for att kunna ge ett bra
fordldrastod

X X Utokat anvdandande av digitala vardtjanster dar dessa moéten kan

ersatta ett fysiskt mote utan foérsamrad kvalitet

Region Kronoberg
Figur 26. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats
X Arvodering barnmorskor och ldkare forlossning

Barnmorskekonferens via Gothia - fortbildning for alla i
6ppenvarden som jobbar med gravida

Backenbottenarbete - eventuellt strukturera om eftervarden och
vidareutveckling av regionen backenbottenteam

Egenvard och filmer att arbeta med i métet med kurator - 6ka
X forstaelsen for psykisk ohélsa bland unga samt na de som inte
besoker varden
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Inspirationsdagar Oppenvéarden (mddrahilsovarden, sex- och
X samlevnadsmottagning, ungdomsmottagning) for
kompetensutveckling

Lilla podden om Livet - battre psykisk hdlsa hos ungdomar kopplat

X till levnadsvanor

X Utbildning schemaldggning

X Utbildning sexuell hdlsa och samlagssmarta

X Utbildning uroterapi

X Utbildning valdsutsatta i nara relationer

X V-scan - att kunna erbjuda lageskontroll inte bara pa
ultraljudsmottagningen utan pa varje enskild mottagning

X Foda utan radsla (FUR)

X X Forskningstjanst - forskning om barnets passage genom
forlossningskanalen

X X FSUM - kunskapshdjande fortbildning for personal pa
ungdomsmottagningarna i lanet

X X Forstarkt abortmottagning/ultraljud for att kunna utfora
undersdkningar i ratt tid

X X Forstarkt modravard - frigora tid for barnmorskor inom
Oppenvarden

X X Forstarkt neonatal — anstallt servicevardar som skoter

serviceuppgifter for att avlasta vardpersonal
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X X Hyrpersonal

H6jd bemanning sjukskoterska gynekologi och underskoterska

X X
eftermiddag och natt

X X Inforande dygnsvarierat ljus pa hela neonatalavdelning

X X Infort kvalitetssamordnare som arbetar administrativt med
kvalitetsforbattringar pa hela kliniken

X X Kompetensutveckling beteendestddjande vard neonatalvarden

X X Mammografi BFM- forstarkning av tre hyrsjukskoterskor for att
uppna mammografiintervallet pa 24 manader

X X Samvard inom neonatalvarden

X X Anstéllning medicinska sekreterare till kvinnokliniken

X X Ungdomsmottagning -starka tillgangligheten fér ungdomar genom
finansiering av kuratorslon

X X Utokning av cellprovsmottagning

X X Vardhandledning neonatalvarden

X X Vardnaéra tjanster for avlastning av underskoterskor pa
forlossningen och BB/gynekolog-avdelning

X For din Halsa - fa ungdomar att ma battre psykiskt kopplat till

traning, mat och sémn
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Region Norrbotten

Figur 27. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats
X Blodtrycksmétning i hemmet
X X Bemanning specialistlakare gynekologi
X X Bemanning specialistldkare neonatologi

Bristningsregister - sakerstalla adekvat uppféljning av kvinnor med

X X grad llI- och IV-bristningar
Backenbottenteam - identifiera kvinnor med behov av hjalp efter

X X forlossningsskador och sakerstalla uppfdljning och adekvat
behandling

X X Amningsutbildning - Fortsatt amningsframjande arbete for hela
vardkedjan

X X Forlangd inskolning och mentorstod

X X Forstarkt bemanning BB/Forlossning

X X Induktionsmottagning — sdkerstalla gottomhéandertagande av
kvinnor med vulvasmarta och sexologiska problem

X X Riktade utbildnings- och kompetensférstarkande insatser

X X Sexologmottagning

X X Utbildning barn- och narkoslakare

X X Utbildningsbidrag barnmorska

X X Utbildningsbidrag barnsjukskoterska
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Utveckla hemsjukvard for att minska resor for familjer som har

X X . S
Iangt till sjukvarden
X X Ovriga insatser identifierade utifrdn genomférd kartlaggning
/administration
X Amningsmottagning - utreda mojligheterna till att starta en
Amningsmottagning inom regionen
X Distansutbildning Vulvasmarta — kompetensutveckla personal som

kommer i kontakt med malgruppen

Filmning av forelasningar - underlatta for blivande féraldrar att pa
X ett enklare satt fa ta del av féraldrautbildning som tidigare endast
getts pa plats

FSUM-utbildning - Utdka kunskapsnivan pa personal som arbetar

X inom ungdomsmottagningarna

X Foréldrastod i gruppform - Gemensamt material, arbetssatt och
utbildning kring foradldrastdd for hela regionen

X Utbildning - vald i ndra relationer och sexuellt vald

X Utbildning forstarkt eftervard

X Utbildning psykisk ohalsa

Utbildningspost fér barnmorskor - utoka medarbetare och
X narmaste chef mojlighet att méta medarbetarens/enhetens behov
att fortbilda sig
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Region Skane
Figur 28. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats

Forstarkt bemanning med tre heltidstjanster av ST-ldkare inom

X .
neonatalvarden

X Forlossningsskador - minska bristning genom anvdandande
av "babyslides”

X Mentorskap/handledning - férbattrad introduktion till nyanstallda
barnmorskor

X Omhandertagande av forlossningar och sectio under juni-
september 2022

X X Bildande av NIDCAP-center vid Skanes universitetssjukhus -
forbattra neonatalvarden

X X Bristningsmottagning for god och tillganglig vard vid
bristningskomplikation

X X CEPS-obstetrik - forbattra teamarbetet kring kvinnan i de akuta

obstetriska situationerna

CEPS-utbildning inom neonatal - teamtraning kring akuta
X X situationer med neonatal HLR och fortsatt omhdndertagande av
barn med ett hogre vardbehov

Cervixscreening for fler - fler kvinnor erbjuds screening for

X X .

cervixcancer
X X Dubblering av primarjourslinje Lund fran och med maj 2018
X X Framtagande av regional amningsstrategi
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Forbattra radgivningsfunktionen pa kvinnokliniken - forstarka
X X bemanning pa kvinnoklinikens radgivningsfunktion for att
forbattra tillgangligheten

Forstarkning med en barnmorskelinje pa

X X N . .
férlossningsavdelningarna

X X Forstarkt bemanning av transportlinje - erbjuda hamtning av
intensivvardskravande nyfodda

X X Forstarkt bemanning av barnmorska pa BB-mottagning

X X Forstarkt bemanning av barnmorskekoordinatorer

X X Forstarkt bemanning av barnmorskor

X X Forstarkt bemanning av barnmorskor och obstetriker

X X Forstarkt bemanning av barnmorskor pa BB-avdelningarna pa
grund av okat antal induktioner och komplicerade graviditeter

X X Forstarkt bemanning av lakare, férutom neonatal

X X Forstarkt bemanning av neonatolog

Forstarkt bemanning av servicevardar — kompetensmix - avlasta
X X omvardnadspersonalen fran uppgifter som stad, bestallning,
livsmedelshantering och maltidsservice

X X Forstarkt bemanning av underskéterskor under helger

Forstarkt bemanning genom att utbilda sjukskoterskor till
barnmorskor

X X Forstarkt bemanning genom heltid psykologtjdanst neonatalvarden
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X X Forstarkt bemanning inom neonatalvarden

X X Forstarkt bemanning med 0,5 heltidstjanst sexolog

Forstarkt bemanning med en ldkare inom akut obstetrisk
mottagning SUS Malmé med fyra timmar per dag

Forstarkt bemanning med en ldkare till kontrollmottagning
X X specialistmodravard Skanes universitetssjukhus Malmo, fyra
timmar per dag

Forstarkt bemanning med 1,3 heltidstjanst kurator och 0,5

heltidstjanst biomedicinsk analytiker inom specialistmddravarden

X X Forstarkt bemanning med 15,1 heltidstjanster barnmorskor pa
forlossnings- och BB-enheter i Malmoé-Lund

X X Forstarkt bemanning med 25,9 heltidstjanster sjukskoterskor pa
forlossnings- och BB-enheter i Malmé-Lund

X X Forstarkt bemanning med 33,1 heltidstjanster underskéterskor pa
forlossnings- och BB-enheter i Malmé-Lund

X X Forstarkt bemanning med en underlakarlinje per BB-avdelning

X X Forstarkt bemanning med fysioterapeut med specifik kompetens
inom obstetrisk och gynekologi

X X Forstarkt bemanning omrade gynekologi - timanstallning
barnmorskor

X X Forstarkt bemanning sjukskoterskor neonatal

X X Forstarkt bemanning till mellanjour - fér utbildning och stéd
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Forstarkt kompetens inom amning - forbattrat amningsstod till

X X .
patienterna

X X Forstarkt kompetensforsérjning obstetrik - timanstallning
barnmorskor

X X Forstarkt rondjour pa BB Malmé under jourtid

X X Forstarkt bemanning personal obstetrik

Genom kompetensutveckling och inférskaffande av battre
X X utrustning 6ka patientsdkerheten genom att sdkerstalla effektiva
vardforlopp

X X HPV-vaccinationsstudien - utrota livmoderhalscancer

Implementering av nya regionala/nationella riktlinjer for att

X X minska intrauterin fosterdod

X X Inférande av BB-hemma Malmé

X X Inférande av geografisk ersattning till barnmorskemottagningar

X X Infort ledningsansvarig barnmorska pa férlossningsavdelning vid
varje arbetspass

X X Infort schemaldggare pa forlossningsavdelning

X X Introduktion av nya barnmorskor - skapa trygghet och férbattrad
arbetsmilj6 for vara nyutexaminerade barnmorskor

X X Kompetensforsorjning ultraljud - utbildning av

ultraljudsbarnmorska
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Kompetensutveckling ultraljud ldkare - utbildning av tva lakare
inom obstetriska ultraljud

X X Kompetensutveckling och forbattringsarbete inom bristningar

KUB till alla - férandrade riktlinjer for fosterdiagnostik i Skane:
X X erbjuda KUB (kombinerat ultraljud och blodprov) till alla och NIPT
(non-invasive prenatal testing) till vissa enligt riktlinje

X X Neosamvard - minska separation mellan féraldrar och barn

Officehysteroskopi - férbattrad tillgéanglighet till operation/atgard
samt snabb diagnostik

Parvard och kompetensmix akut obstetrisk mottagning - avlasta
X X forlossningskoordinatorn samt kompetensutveckling av
underskoterskegruppen

Planering, genomforande och uppfdljning av statliga
overenskommelsen - att fa storsta mojliga effekt av de statliga

X X . . R iy . .
medlen inom givna forutsattningar och leva upp till kraven i
overenskommelsen

X X Post partum - uppféljande samtal tva veckor efter férlossning

X X Prenatal enhet - mer renodlade floden i férlossningsverksamheten

X X Projekt BB Hemma Helsingborg - erbjuda nyforlosta kvinnor och
familjer individuellt anpassad eftervard i hemmet

X X Projekt Neonatal samvard - nollvision fér separation av mamma
och barn

X X Regional kunskapsorganisation - starkt kunskapsstyrning inom

omradet kvinnohalsa och férlossning
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Starka vardkedjan inom omradet sexologi pa
barnmorskemottagningar och ungdomsmottagningar

Suturering vid bristning i samband med forlossning - kontinuerligt
X X utveckla och trdna sutureringsteknik som minimerar risken for
framtida bristningskomplikationer

Sékerstalla kompetens inom obstetriskt ultraljud - utbildning av

X X ultraljudsbarnmorska samt utbildning av obstetriker i ultraljud

X X Teamdagar neonatal - utveckling av neontalvarden

X X Utbildning barnmorskor

X X Utbildning forlossningsdagar - forbattra kommunikation och
teamarbete kring den fodande kvinnan och barnet

X X Utbildning/konferens lakare - aktuell utbildning/fortbildning inom
omradet gynekologi

X X Utbildning/konferens lakare - aktuell utbildning/fortbildning inom
omradet obstetrik
Utbildningsdagar forlossning/BB - kompetensutveckling,

X X s — . .
utbildning samt forstarkt vardkedja

X X Utvecklingsdagar inom omradet kommunikation

Utoka 6ppettider pa specialistmédravardsmottagning Malmo -
X X forbattrad tillganglighet inom specialistmodravarden och
sakerstalla att patienter omhandertas pa ratt vardniva

Utokad amningsradgivning for battre tillganglighet - skapa
X X tillganglig telefonradgivning for kvinnor med behov av
amningsstod
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X X Utokning med ST-l3karlinje forlossningsavdelning Lund

X X Utékning med ST-lakarlinje gynop/gynavdelning Malmo

Okad ersittning inom graviditetsévervakningen - sikerstilla att
X X barnmorskemottagningarna erhaller ersattning utifran de insatser
som utfors inom ramarna fér médrahdlsovardsprogrammet

Overvakningssystem inom neonatal - deltagande i projekt av
X X tradlos 6vervakning i syfte att utveckla ny teknik som del i modern
och uppdaterad neonatalvard

CTG-utbildning - héja kompetensen ytterligare kring CTG-tolkning
X for att paverka patientsdakerheten gynnsamt for bade kvinna och
barn

Utbildningsinsats Spinningbaby - underlatta férlossningsférloppet
genom kompetensutveckling av férlossningspersonal

Teamdagar neonatal samvard - utveckling av neosamvards
X teamarbete mellan BB och neonatalvarden. Kompetensutveckling
for bada enheternas personalgrupper inom samvardsomradet

X Farmaceut - sdkerstalla patientsakerhet avseende lakemedel

X Forstarkt bemanning i jourverksamheten neonatologi/barn
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Region Stockholm
Figur 29. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats

Satsning pa sexuell halsa - starka varden till att battre bemota
behoven hos sexuellt utsatta personer

Ultraljud och KUB - kompetenshdjande och breddande insatser
infor inférande av nya riktlinjer

Utbildningsinsats sjukskoterskor till barnmorskor - for att fa fler
X barnmorskor som arbetar i férlossningsvarden ges en betald
vidareutbildning till sjukskoterskor

Kompetenshdjande utbildning till ultraljudsbarnmorskor - hdja och
bredda kompetensen hos ultraljudsbarnmorskor

Informationsinsats kring kvinnlig kdnsstympning — utbildning av en
identifierad grupp halso- och sjukvardspersonal inom regionen
plus andra personalgrupper i andra myndigheter sasom polis,
migrationsverk for att de pa adekvat satt kan identifiera, behandla
och vigleda patienter/medborgare som genomgatt kvinnlig
kénsstympning

Invanarens val av forlossningsklinik — méjlighet att valja
forlossningsklinik via 1177

Starkt implementering av nya arbetssatt i nya lokaler pa Karolinska
Universitetssjukhuset i Huddinge och Solna

Hojning vardvalsersattningar for vardval férlossning och vardval
X X barnmorskemottagning for att maojliggdra en 6kad bemanning pa
bade forlossning och barnmorskemottagningar

X X Kulturtolkdoula

Utreda och utveckla olika mojligheter till rotationstjanstgoring
forlossning - modravard — barnhélsovard
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Region Sormland
Figur 30. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats
X Kunskaps- och kompetenshdjande insatser neonatalvarden

Arbetsmiljdarbete Nykopings lasarett - en del i det systematiska
X arbetsmiljéarbetet for att sdkerstalla en hallbar arbetsmiljé som
ger férutsattningar for att bedriva en patientsaker vard

Ovrig bemanning - stérka tillfallig bemanning under ordinarie

X medarbetares utbildningar

X Ovriga utbildningsinsatser

X X Akupunktur - smartlindra gravida samt lindra andra uppkomna
behov under graviditet exempelvis illamaende

X X Amningsmottagning

Barnmorskeledd abortmottagning — workshifting for att avlasta
X X och frigdra ldkarresurs. Oka tillgdnglighet fér kvinnor med behov
av stod och hjalp vid abortvard

X X Bibehalla bemanningen pa neonatalavdelningen

Ge forbattrad vard till den enskilda kvinnan genom att
vidareutveckla medarbetarnas kunskaper inom backenbotten

En trygg och likvardig vard som &r individuellt anpassad efter
X X familjens behov - férbattra informationsflodet i vardkedjan
gallande psykisk och social skdrhet och amning

X X Foda utan radsla (FUR)

Screening forlossningsradsla for att i god tid fanga upp kvinnori
behov av extrastdd innan och under férlossning
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Forstarkt bemanning - admin Malarsjukhuset
Eskilstuna/Kullbergska sjukhuset

X X Forstarkt bemanning - férlossning och BB/Gynekologi

Forbattrat informationsflode i vardkedjan mellan
X X barnmorskemottagning/férlossning/BB/BB-mottagning,
neonatalvard och barnavardscentral

Informationsmaterial neonatalvard - uppdatera och dversatta

X X . . a °

relevant information pa flera sprak
X X Kvalitetsuppféljning i SNQ

Maskulinitetsprojektet - gymnasieelever i Katrineholm far kunskap
X X om maskulinitetsnormer samt ges mojlighet att diskutera och

reflektera

Neotransport Nykopings lasarett - 6ka patientsdkerheten for barn
X X som har behov av neonatalvard och som fods pa Nykopings
lasarett som saknar egen neonatalavdelning

X X Nollseparation

X X Poliklinisk operationsverksamhet Nykopings lasarett

Projekt eftervard - fokusomraden psykisk ohdlsa, amning och

X X backenbotten
X X Studie om reproduktiv livsplan
X X Kvalitetssakra varden genom god och saker statistik och pa sa vis

kunna mata insatser
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Starkt bemanning undersjukskoterska - fordela om arbetet
X X (workshifting) mellan barnmorska och underskoterska inom
barnmorskemottagning pa grund av generell barnmorskebrist

Starkt bemanning specialistmédrahélsovarden/ultraljud -
X X tillgodose de behov av ultraljud som finns och sakerstalla en god
vard av den gravida kvinnan

Undersjukskoterska gynmottagning NLN - avlasta sjukskdterskor
X X och barnmorskor fran arbetsuppgifter som kan utféras av annan
yrkeskategori

Utbildningsinsats Gyn/SESAM Malarsjukhuset Eskilstuna - 6ka
X X kunskapen for att battre kunna upptédcka valdsutsatta, ge ett bra
bemdétande och omhdndertagande

Verksamhetsutvecklare - skapa forutsattningar och stéttning till
X X chefer och ledare i att utveckla varden och utnyttja resurserna pa
ratt satt utifran uppdraget

Vald/Koénsstympning - 6ka tillgangligheten pa
X X ungdomsmottagningen i Sormland for hedersutsatta ungdomar i
samverkan med elevhalsan

Region Uppsala

Figur 31. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats

Kapiteringsersattning till barnmorskemottagningar och

X barnavardscentraler
X KK-akuten (akutmottagning fér gynekologi och obstetrik)
X Utrota livmoderhalscancer — vaccination
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Familjehalsa i nuvarande vardmiljo - hjalpa familjer till vdlmaende

X . . .
under stressade forhallanden pa neonatalavdelning
Overvikt och fetma - att ta fram arbetssatt fér médrahélsovardens
barnmorskor och primarvardens professioner som ger ett

X samordnat och individanpassat stod till gravida kvinnor som inte
uppfyller rekommenderade mal géllande kostindex samt fysisk
aktivitet

X Aurora-mottagning - vidareutveckla verksamheten for att kunna
ge battre hjalp till fler patienter

X Behandling av forlossningsradsla (barnmorskemottagning)

X Omhéandertagande av valdsutsatta kvinnor - pilot med sarskild

underskoterska i beredskap samt utvardering

Process graviditetsdiabetes i primarvarden - utveckla varden for
X kvinnor med graviditetsdiabetes enligt principen BEON (basta,
effektiva omhandertagandeniva)

Digitalisering kvalitetsmatt - uppratthalla och vidareutveckla

X X
kvalitetsuppfdljning och forbattringsarbeten
Forebygga forlossningsskador - kontinuerlig utbildning till

X X barnmorskor och ldkare for att uppratthalla kompetens inom
omradet

X X Handledning/mentorskap (barnmorskemottagning)

Hembesoksprojektet i Gottsunda/ Eftervardsprojekt - psykosocial
X X screening under graviditet och extra stédatgarder efter
forlossningen till de med extra stodbehov

Halsosam arbetsplats - stdd och utbildning till personalen for att
X X hantera den psykiska anstrangningen vid intensivvard av nyfédda
samt hur vi finner glddjen i att utbilda nya kollegor
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Implementering av SFOG:s riktlinjer fér igangsattning av

X X forlossning efter 41 graviditetsveckor

X X Jamlik modravard for nyanlanda
Kvinnosjukvarden dysplasi - 6ka tillganglighetne och forbattra

X X sakerheten i kedjan for provtagning - uppféljning av avvikande
svar

X X Kénsstympning och migration -utbildning av personal samt sakra
vardfléden exempelvis rutiner och remisshantering

X X Nollseparation — inte separera barnet fran modern da barnet
behover vard

X X Fler insatser for 6kad rekrytering av neonatalpersonal

X X Skapa skandinavisk borderline-klinik — skapa nationellt
kunskapscentrum for svarbehandlat sjukdomstillstand

X X Studieldn barnmorskor

X X Trygg, sdker och tidig hemgang - férbattra utskrivningsprocessen

fran neonatalavdelningen

Utbildning i EPDS-screening (Edinburgh Postnatal Depression
X X Scale) samtliga barnmorskemottagningar - utveckla
graviditetsvarden med fokus pa gravida med psykisk ohélsa

Riktade utbildningar for medarbetare pa foérlossningen (internt

X
och externt)

X Vardprocesser neonatalvarden - optimera vardprocesser genom
kartlaggning av extern expertis

X Forbattrad backenrehabilitering - utokad resurs fysioterapeut pa

Backenbottenmottagningen, planering av pilotmottagning dar
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barnmorskor kontrollerar bristningar pa alla patienter med
besvir. Aven utbildning och studiebesdk

Forbattrad smartlindring och upplevelse i samband med
forlossning - utbilda barnmorskor i vattenfodsel

Implementering av nya riktlinjerna fosterdiagnostik - under 2023
X implementera de nya riktlinjerna for vilken fosterdiagnostik som
ska erbjudas samtliga gravida

X Nollseparation kvinnosjukvarden
X Nya l6sningar for schemalaggning neonatalvarden
X Seniora handledare/mentorer pa férlossningen

Planering for utékning av férlossningsplatser - forstudie kommer
X ske under varen 2023 for att iordningsstalla en férlossningsfilial
vaningen ovanfor nuvarande forlossning

Jamlik vard, vard efter behov - 6kad kompetens for att ge battre
X stod till utsatta patientgrupper inom hela kvinnosjukvarden
(gynekologi och obstetrik)

Region Varmland
Figur 32. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats

Paborja skapande av "HalsUM" - skapa en motsvarighet till Vastra

X . -
Gotalandsregionen modell "HalsUM"

X Kvalitetsgranskning neonatalvard

X Remiss kansli kvinnosjukvarden
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Inférande av ny rutin gallande fetal RhD genotypning for att

X . . -
férebygga immunisering

X Innovationsprojekt "Trygg hela vagen”

X Samordning och projektledning - stodja involverade verksamheter
i systematiskt forbattringsarbete 6ver verksamhetsgranser

X Omcertifiering HBTQ

X Forskningsstudie FOKUS - forlossningsvard Organisation

Kejsarsnitt Utveckling Samarbete

Anvanda metoden féda utan radsla (FUR) - alla blivande foraldrar
X far information om metoden. Barnmorskor och underskéterskor
har utbildats

X X Arbetsvaxling kvinnosjukvarden

X X Bemanning fysioterapeut kvinnosjukvarden

X X Bemanningsinsats 6vrig kvinnosjukvarden

X X Forskningsmedel for nutritionsforskning neonatologi

X X Fortsatt 6kad bemanning kring den fodande kvinnan - forstarkt

bemanning pa alla arbetspass pa forlossningen

Fysioterapeut till ungdomsmottagning samt
X X barnmorskemottagning - tillgang till fysioterapeut i primarvarden
som en forlangning av pagdende satsning inom kvinnosjukvarden

Forbattrad arbetsmiljo - utifran de forbattringsomraden som
identifieras vidtas atgarder i form av anpassningar i arbetet

Regionernas insatser for kvinnors halsa 2022 113



2022 2023 Insats

Hembesok efter forsta veckan - starkt vardkedja mellan

X X N . . « .
barnhalsovarden och médrahalsovarden

X X Inrattande av klinisk "karriartjanst" inom médrahéalsovarden

X X Insatser for att bedriva nollseparation
Kompetens satsning inom prioriterade omraden

X X modrahalsovarden - sdkerstalla aktuell och god kunskap hos
personalen for att kvinnor ska erbjudas jamlika halsoframjande
insatser

X X Sadkerstalla kompetens inom modrahélsovarden genom
kompetensutveckling utifran identifierade behov i verksamheten

X X Kulturtolk/kulturdoula

Kvinnosjukvardens patientsdkerhets- och kvalitetsorganisation —
X X forbattra forutsattningarna for en god och saker vard samt skapa
Okad delaktighet och engagemang hos medarbetare och ledning

X X Larplattform Gynzone - 6kad kunskap om forlossningsbristningar

Mentorskapsprogram for kompetensvéxling inom

X X kvinnosjukvarden

X X NUFF uppféljning - kvalitetsarbete fran nationella riktlinjer

X X Onsdagsforeldsningar - inspirerande férelasningar for all personal i
hela vardkedjan gynekologi och obstetrik

X X Planeringsarbete for uppstart av mottagning for valdsutsatta

X X Processgrupp Backenbotten
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X X Processgrupp Gynekologisk cancer

X X Psykosocial resurs pa neonatalavdelning

Paborjat samarbete med rotationstjanster barnmorskor inom
X X O6ppen- och slutenvard — skapa kontinuitet for den gravida och
fédande kvinnan

X X Riktad amningsutbildning mot personal

Skydda livmodern - en del av Varmlands cancerarbete. Malet ar
X X att 6ka deltagandet i gynekologiska cellprovskontroller for att
tidigt upptéacka forstadiet till cervixcancer

X X Starka neonatala kompetensen

Starka tillgéngligheten till digitalt stéd inom OV - utdkad

X X A .
personalresurs till digital ungdomsmottagning

X X Stodfunktion for personer som lider av
konsinkongruens/kénsdysfori

X X Sakerstalla kompetensutveckling hos fardiga specialister -
kunskapsoverforing

X X Trygg start - personcentrerat introduktionsprogram med planerad
kompetensutvecklingstid och mentorssamtal.

X X Undersoka mojligheter for att infora caseload i Varmland

X X Uppdragsutbildning tva barnmorskestudenter

X X Uppfoljning av utfall Graviditetsenkdten som underlag for

forbattring och utvecklingsarbete
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Utbildningar/kompetens kvinnosjukvarden - grupphandledning for

X X avdelningschefer och vid behov individuell handledning
X X Utbildningsinsatser vald i nara relation

X Utvecklat stod kring amning/amningsmottagning

X Kartlaggning behov av klimakteriemottagning

X Kvalitetssakring dokumentation slutenvarden

X Kvalitetssakring dokumentation 6ppenvarden

X Resurs psykolog kopplad till kvinnosjukvarden - psykisk

ohélsa/férlossningsradda

Region Vasterbotten

Figur 33. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats

Satsning pa utrikesfédda kvinnor genom stod av en kulturkoula
fore under och efter férlossning

Merkostnad for dubbelbemanning for jourarbete fér nya
X neonatologer som ska klara av bade sjukhusbunden jour samt
(flyglakarjour), neonatala specialisttransportteamet

Akut obstetrik - kontinuerliga utbildningsinsatserna for att 6ka

X X personalens trygghet och handlingsberedskap vid akuta sallan
handelse
X X Forbattrat omhandertagande av gravida kvinnor med psykisk

ohalsa médravard/barnhalsovard - utbildningsinsatser for att
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battre identifiera psykisk ohalsa under graviditet och ge
behandling vid utfall

X X Forebyggande arbete mot gynekologisk cancer

X X Forstarkning av lanets (Ungdomshalsa) och Ungdomsmottagningar

Forstarkt bemanning for inlandets férlossningsklinik for bibehallen

X X s L -
jamlik vardkedja i hela lanet

X X Forstarkt bemanning pa lanets forlossningskliniker

X X Implementering av webbaserat stédprogram

X X Merkostnad for inskolning i samband med generationsvaxling -
respiratorutbildning, intensivvardsinskolning och utveckling

X X Minska forlossningsskador - fortsatt utveckling av
backenbottenteam och backenbottenmottagning

X X Neonatalt hemsjukvardsteam - férbattra omhandertagandet av
malgruppen, ge trygghet och stod i hemmet
Regelbundna vardkedjeméten och 6vriga gemensamma moten

X X med flera berérda kliniker - starkt samarbete och
informationsfléde mellan modrahalsovard, forlossning/BB,
barnklinik och barnhélsovard

X X Studielon under specialistutbildning till barnmorska

X X Studielon under specialistutbildning till barnsjukskéterska

X X Utbildningsinsatser och satsningar inom médrahalsovarden

X X Utbildningsinsatser forlossningsradsla samt framja och 6ka amning
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Utbildningsplattform for lanets forlossningskliniker -
backenbottenskador

Utveckla varden av personer som utsatts for sexuella 6vergrepp -
X X kartlagga arbetssatt for sexuellt valdsutsatta (kvinnor) inom
specialistpsykiatrin i sédra Lappland och Skelleftea

X X Utoka arbetstiden for samordningsbarnmorska

Oka grundIdnen utdver generellt avtal for bristyrken
(specialistsjukskoterskor) inom dygnetruntvard

X Maltider for vardnadshavare pa neo-IVA

Backenbottenkompetens Sodra Lapplands primarvard - sakerstalla
X att fysioterapeut med utbildning finns tillganglig for kvinnor med
backenbottensmarta i hela regionen

Noll-separation - héja kompetensen hos personalen pa
forlossningsklinik och barn- och ungdomscentrum

Region Vasternorrland

Figur 34. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats

X Backenbottenhélsa — kompetensutveckling infér upprattande av
styrdokument innehallande handlingsplan inom
modrahalsovarden

X Bockenbottenhalsautbildning — hdja kompetensen vid och
omhandertagandet vid backenbottenskada

X Kardiotografi (CTG)-utbildning — héja kompetensen inom CTG-
tolkning som kan leda till att akuta atgarder kan sattas in i ratt tid
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X Foda utan radsla —instruktorsutbildning

X Kompetensutveckling backenbottenskador fér barnmorskor inom
modrahalsovarden

X Information om fosterdiagnostik — 6versattning till andra sprak

X Kompetensutveckling i SAFE (Stress And Fear Evaluation model) —
omvardnadsmodell for férlossningsradda

X Deltagande i konferens "Nordisk Jordemorférbund” (Harnésand)—
héja kompetens

X Deltagande i konferens "Nordisk Jordemorférbund” (Helsingfors)—
héja kompetens

X Operation i Sollefted — minska operationkoer fran pandemin samt
erbjuda gynekologisk kirurgi pa tre sjukhus

X Preventivmedelsradgivning — digital kurs for barnmorskor inom
modrahalsovarden for att kvinnor ska fa battre information och
stod

X Processledare for personcentrerad vard, graviditetsenkat,

eftervard och vardkedja

X Projekt backenbottenteam — multiprofessionellt team i lanet

X Teamtraning i vardkedjan — trana akuta handelser for 6kad
trygghet och forbattrat samarbete

X Traning akuta handelser — trana akuta situationer, teambildande
och kompetensutveckling

X Traningsdockor — inkdp infor teamtraning vid akuta situationer
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X USG-utbildning, flode — h6ja kompetensen

X USG-utbildning, RUL — héja kompetensen

X Vaginal ultraljudsutbildning — héja kompetensen

X X Akupunkturutbildning for barnmorskor — alternativ smartlindring i

forlossningsvarden

X X Kompetensutveckling for barnmorskor inom mddra- och
barnhalsovarden om ANDT (alkohol, narkotika, doping, tobak och
spel om pengar), psykisk halsa och vald

X X Barnmorskeledd abortmottagning — forbattra flédet inom
abortradgivning samt begrdnsa antalet kontakter for kvinnan

X X Bemanningsokning lakare for standardiserade vardforlopp samt
processledare gynekologiska cellprovskontroller — sékerstalla
ledtider, utveckla en effektivteamsamverkan och héja

kompetensen

X X Cervixcancer prevention — dysplasiansvarig gynekolog for att
sakerstélla linje med nationellt vardprogram och regional
cancerplan

X X Endometriosbarnmorska som féljer upp och utvarderar

endometriosvarden med tillgang till multiprofessionellt team

X X Familjecentral — utveckling av Halsocentralens samverkan med
kommunen for att hitta nya I6sningar fér en familjecentral pa
distans

X X Inférande av dysplasisjukskoterska — forbattra flodet i

dysplasiprocessen

X X Introduktionsprogram fér nya barnmorskor — tillhandahalla en
trygg start pa férlossningen md hjalp av atta till tio veckors
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introduktion dar barnmorskor deltar i tranings- och
reflektionsmoment

X X IVF-barnmorska (in vitro-fertilisering) — forbattra flodet inom IVF
samt 6verfora vissa arbetsuppgifter till barnmorskor vid
gynekologimottagningen

X X Kompetensutveckling fér samordningsbarnmorska (SAMBA) och
Médrahalsovardséverlikarna (MOL) — hoja kompetensen

X X Kompetensutveckling — delta i arliga utbildningar som ALSO
(Advanced Life Support in Obstetrics) och vara malomraden,
utveckla kunskaper inom backenbottenskador

X X Kontaktperson Sveriges Kommuner och Regioner —samordna
kommunikation, insamlande av ansékningar samt tillsammans md
arbetsgrupp foresla regionstyrelsen atgarder inom satsningen

X X Osteoporosmottagning — upptacka, behandla och motverka
osteoporos
X X Processledare Graviditetsenkaten — utveckla arbetssatt utifran

patienternas behov

X X Projekt arbetstidsmodell — férbattra arbetsmiljo med
arbetstidsférkortning

X X Projekt for kontinuitet och stéd i vardkedjan —ta vara pa
medarbetares erfarenheter av case load projekt och utvecklad
samverkan med barnavardscentralen.

X X Projektstéd i hemmet inom neonatalvarden — ge majlighet till
normalt familjeliv trots behov av sjukvardande insatser

X X Sexologiutbildning — multimodal omhandertagande av
vulvasmarta och forbattrad tillgang till behandlingsmojligheter

X X Sjukdomsklassificering — uppréatta en saker och korrekt kodning
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X X Smarta vid sex, kdnsstympning samt handlingsplan och atgarder
vid sexuella 6vergrepp — sdkerstalla att ungdomsmottagningarna
medarbetare har kunskap och ar trygga i motet med unga

X X Tillforande av dietistkompetens inom kvinnosjukvardens
cancervard — tillgdngliggéra kompetensen inom kvinnosjukvarden

X X Uroterapeututbildning — héja kompetens for att utreda och
behandla kvinnor med blas- och tarmdysfunktion

X X Utokad bemanning av underskoterskor inom férlossning/BB —
forbattra stodet till kvinnan och mojliggdra rimlig arbetsfordelning

X X Utékad bemanning av barnmorskor inom férlossning/BB — 6ka
narvaro vid aktiv forlossning samt kompetensoverforing fran
erfarna till nyutbildade, och minska allvarliga bristningar

X X Utdkad bemanning med barnmorska inom specialistmédravarden
— mota framtidens krav

X X Utokad bemanning av underskoterska i modrahalsovarden —
forbattrad arbetsmiljo och effektivare flode i modrahélsovarden

X X Utokning av kontaktsjukskoterska inom cancervarden och
inforande av “min vardplan” — forbattra arbetsmiljon och
teamsamverkan for att sdkerstalla hojd kompetens, tillgdnglighet
och kontinuitet

X X Verksamhetsdagar (olika teman arligen) — hoja medarbetarnas
kompetens inom sexuellt vald och sexuella rattigheter

X X Oppethallande av tva férlossningskliniker pd sommaren — fér ékad
trygghet hos den gravida
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Region Vastmanland
Figur 35. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats
X Vaccin HPV inklusive informationsmaterial

HPV sjalvtest ”langtidsuteblivare” - att fanga upp de kvinnor som
X av nagon anledning inte kommer for cervixcancerprevention med
screening

Fetma under graviditet - stimulera till goda levnadsvanor under
och efter graviditet

Att bedriva nollseparation av foraldrar och nyfédda barn som ar i
behov av neonatalvard

Barnmorska - administrativt stod till Modrahdlsovardsenheten for
X X att arbeta med projekt utifran regeringens satsning pa forbattrad
forlossningsvard och kvinnors hélsa

Botox till kvinnor med neurogen 6veraktiv blasa - erbjuda

X X . . . . . a
kompletterande behandling till kvinnor med 6veraktiv blasa

X X Backenbottenskadeuppfoljning

X X Diabetesmottagning - fler mottagningstider for ett battre
omhdndertagande

X X Endometriosteam - sarskilt multidisciplinart team for
omhdandertagande av kvinnor med allvarligare endometriosbevar
Farre inskrivna gravida per barnmorska, Care Need Index (CNI) -

X X mojliggdra 6kad bemanning pa barnmorskemottagningarna

genom att sdnka riktlinjerna for antalet inskrivna per barnmorska
fran 85 till 75 gravida per heltidstjdnst
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Forstarka bemanningen pa forlossningsavdelningen med ett

X X vardlag barnmorska/underskoterska dygnet runt alla veckans
dagar
X X Informationsmaterial om Graviditetsenkaten till gravida kvinnor

Introduktionsprogram med mentorskap - enhetlig och

X X
strukturerad introduktion for alla nyanstallda barnmorskor

X X Klaramottagning - stodja invanare i behov av samtal infor och
efter forlossning

X X Kombinerat ultraljud- och biokemiskt test (KUB) - erbjuda
screening for kromosomavvikelser for de foraldrar som énskar det

X X Kompetenshdjning — undervisning i undvikande av
backenbottenbristning ("BLUBB"-utbildning)
Kulturdoula — stod till fodande fran de storsta utomeuropeiska

X X invandrargrupperna genom maodravard, férlossningsvard och
eftervard

X X Medicinskteknisk apparatur, sju ars avskrivning

X X Minska blédningar

Obstetrisk mottagning for polikliniska patienter - avlasta
X X forlossningsenheten sa att barnmorskor kan fokusera pa
forlossningspatienter

Permissions-/barnavardscentralverksamhet — skapa trygghet och
X X att ge familjer som den sista vardtiden vistas pa permission en
kontinuitet nar de kommer pa besok

Implementering av strukturerad metod for att tidigt identifiera
kvinnor med psykisk sjukdom/ohalsa i samband med graviditet
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Sexuella 6vergrepp - forbattra omhandertagandet av flickor och

X X kvinnor som utsatts for sexuellt vald

X X Forbattrat omhandertagande av kdnsstympade kvinnor
X X Specialisering ultraljud

X X Stallningstagande induktion i graviditetsvecka 41+0

Uppfdljning VAS-skattning forlossningsupplevelsen - barnmorska
X X kontaktar de fodande som rapporterat dalig forlossnings-
upplevelse for att moéta deras individuella behov

Utbildning kring backenbotten- och férlossningsskador for lanets

X X .
barnmorskemottagningar

X X Utveckling av foradldrastdd i grupp - en internetbaserad utbildning
for alla blivande foraldrar i regionen

X X Utveckling infor implementering av forstarkt eftervard

X X Utokat HPV-sjalvtest (alla kvinnor)

X X Vattenforlossning - ett barnmorskedrivet initiativ for att utoka
mojligheterna till olika forlossningssatt hos frisk fodande

X X Ett sarskilt multidisciplindrt team for omhandertagande av kvinnor
med vulvovaginala besvar

X X Oka tillgéngligheten till psykolog fér gravida kvinnor med eller risk
for psykosocial ohélsa

X X Genomféra en fordjupad Gversyn dver verksamheten for lanets

barnmorskemottagningar
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Region Orebro lan
Figur 36. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats
X Oversyn av ungdomsmottagningens utatriktade verksamhet

Utbildning sexologi - 6kad kunskap och tillganglighet for patienter
med sexuell problematik oavsett orsak

Kongress/utbildning SFOG - héja kunskapsnivan och etablera
processer och team

Forbattra varden for kvinnor med forlossningsradsla -
X samtalskontakter med psykolog, kuratorer och
aurorabarnmorskor samt ldkare och team vid behov

Akupunkter vid abort - barnmorskor som arbetar med
abortverksamhet pa sjukhus ska kunna erbjuda patienter god

X it . L
smartlindring och avslappning i form av akupunktur som
komplement till 6vrig behandling

X X Amningsstéd - riktat generellt till alla kvinnor bade preventivt och i
samband med problem

X X Efterkontroll - forbattra eftervardsbesdket med mera insatser pa
backenbotten och forlossningsskador

X X Endometriosteam

X X Forstarkt bemanning pa verksamhetsomradet obstetrik och
gynekologi (tolv underskéterskor)

X X Foréldrastod - forlossnings- och foraldraférberedande insatser

X X Halsokommunikatorer for att na utlandsfédda kvinnor med

information om graviditet, preventivmedel och cellprov

Regionernas insatser for kvinnors halsa 2022 126



2022 2023 Insats

Kompletterande bemanning med underskéterskor pa

X X . .
férlossningsavdelningen

X X Lansgemensam dysplasi-enhet for battre och sakrare hantering av
avvikande provsvar

X X Medicinska vardadministratorer (MVA)for att frigora lakartid -
kompetensvaxling

X X Parvard pa forlossningen - férlossningsvard dar den fédande
kvinnan har tillgang till bade barnmorska och underskoterska

X X Nollseparation

X X Utbildning till barnmorskor och lakare inom mddrahéalsovarden
om fetma och 6vervikt

X X Utbildningstjanst for barnsjukskoterskor neonatalvard

X X Utbildningstjanster for sjukskoterska till barnmorskeprogrammet

X X Utokad bemanning inom neonatalvarden for neonatal uppféljning

X X Utokad psykosocial resurs inom priméarvarden

X X Utokade resurser (dietist och psykolog) till médrahéalsovarden

X X Utokat psykosocialt stod till foraldrar

Vardnara administration — kompetensvaxling - 6vertagande av
X X vardnara administrativa arbetsuppgifter fran barnmorskor och
lakare till medicinska vardadministratorer (MVA)

X X Okad bemanning av specialistlakare
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Region Ostergotland

Figur 37. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats
X Bemanningslésningar pa kvinnokliniken, férlossningsvarden, samt
neonatalvarden till en patientsaker och niva och skapa rimlig
arbetsboérda
X X Amningskorkort — en internutbildning/fortbildning som alla pa BB

och forlossning gar regelbundet

X X Amingsportalen — portal for dokument som kvinnohalsan, BB,
neonatalvarden och BVC anvander sig av som rér amning

X X Arbetstidsmodeller och produktionsplanering — forbattra
arbetsmiljon och skapa effektivare floden

X X Assisterad befruktning fér ensamstaende — jamlik vard for kvinnor
som vill bli féréldrar

X X Barnmorska pa vardcentralen i socioekonomiska utsatta omraden
— o0ka kvinnors tillgang till stéd och vard

X X BB-hemma — erbjuda lagriskfamiljer majlighet till hemmilj6 i tidigt
skede dar kontakt sker via telefon/digitalt eller via aterbesok pa
kliniken

X X BB-rond fér individualiserad beddmning av risk — 6ka
patientsdkerheten samt teamarbetet mellan barnmorska och
barnldkare

X X Behovsanalys om lipédem samt uttkade resurser for patienter

med lipédem — genomféra konkreta uppdrag utifran analysens
slutsatser och utdka rehabiliteringsuppdraget

X X Battre omhandertagande av forlossningsskador vid centra for
rekonstruktiv kirurgi
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X X Certifiering av barn- och kvinnocentrum (BKC) — 6kat samarbete
och astadkomma jamlik vard inom lanet

X X CTG-utbildningsworkshop — forbattra patientsakerheten inom
forlossningsvarden

X X Diabeteshjdlpmedel, senor och insulinpumpar till gravida och
forloésta med typ 1 diabetes

X X Digitalisering av moten och patientkontakter

X X Arbete for starkt egenmakt samt vard for personer som utsatts for
sexuella dvergrepp

X X Hogspecialiserad backensmartenhet — sdkerstalla vard for
patienter i behov av hogspecialiserade insatser for komplexa
skador och smartor i backenbotten

X X Etablering av BB-mottagning | Motala

X X Fler chefer for att maximalt ha 35 medarbetare per chef — skapa
béattre arbetsmiljo for medarbetare och chefer

X X Satsning pa gynekologiska cellprovskontroller enligt nya riktlinjer -
forebygga cervixcancer

X X Forenklad och forbattrad fosterdiagnostik genom anvandandet av
NIPT och Micro-Array

X X Forstarkning av BVC — 6kad tillgang till sjukskoterska och kurator i
socioekonomiskt utsatta omraden

X X Forstarkt barnmorskelinje nattetid pa Vrinnevisjukhuset — starka
bemanningen pa natten for att sdkerstalla patientsakerhet

X X Forstarkt neonatalt omhandertagande — ratt barn pa ratt plats
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X X Fordldragrupper eller 6ppna forskolor med sarskilda aktiviteter for
personer som flytt fran sina hemlander — anpassa sprak och
innehall for att kunna informera utrikesfédda féraldrar

X X Graviditetskontroller for Rh-negativa modrar - RhD-immunisering

X X HBTQI-diplomering — sdkerstalla grundldggande HBTQI-kompetens
for att forbattra bemotandet av malgrupperna samt arbetsmiljon
for HBTQI-personer

X X Hélsoskolor — férebygga ohélsa

X X Hogrisk obstretik — pa sarskild enhet analysera vilka behov
inneliggande gravida har

X X Ikterus rutin — majlighet till ljusbehandling i hemmet for en nara
vard och for att underlatta for familjer att vara tillsammans i
hemmiljo

X X Implementering av nya riktlinjer for 6verburenhet — folja och

tillampa nationellt program for dverburenhet och minska risken
for komplikationer

X X Inférande av nationell riktlinje for graviddiabetes — tidigt
identifiera kvinnor med risk for att utveckla diabetes

X X Inférande av sjdlvprovtagning av HPV-virus (humant papillomvirus)
som standard vid screening — infora resurseffektivt férfarande
med hog horsamhet till kallelse

X X Inférande av teambaserat arbetssatt pa férlossningsklinikerna —
for sakrare och tryggare forlossningsvard

X X Inférande av tidig laboratorieanalys av risk fér insjuknande i
preeklampsi och vid behov behandling for att minska sjukligheten,
tillvaxthamning och neonatalvard
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X X Integrerat mottagande for valdsutsatta — for att effektivisera
varden av valdsutsatta och ar tankt att ske i samverkan med
kommuner, rattsvasendet och ideella aktorer

X X Idéburet offentligt partnerskap med NOVA-huset — samverkan for
att ge stod till personer med erfarenger av sexuellt vald och
tillsammans utveckla och hitta I6sningar for att mota behovet

X X Idéburet offentligt partnerskap mellan Region Ostergdtland och
Linkdping Stadsmission — hjdlpa EU-migranter och papperslésa att
hitta ratt i sjukvardsystemet

X X Idéburet offentligt partnerskap med Stadsmissionen — starka
omhandertagandet av manniskor som lever i hemldshet

X X Kikhostvaccin till alla gravida
X X Kvinnlig steralisering — férhindra o6nskad graviditet
X X Lustgasdestruktionsanlaggningar etablerade pa ldnets bada

forlossningsavdelningar — arbetsmiljoférbattring

X X Lonesatsning barnmorskor — erbjuda konkurrenskraftiga och
marknadsmadssiga loner

X X Mentorskap for nyutbildade barnmorskor — skapa arbetstrygghet
for nyutbildade

X X Neonatal sjukhusbunden jour — starka férutsattningarna for
patientsaker neonatal intensivvard och mojliggéra bedémning av
var varden av det ofédda eller nyfodda barnet ska utforas

X X Intensivvardsplatser neonatalvard — varda barn pa ratt vardniva,
undvika resor utanfor lanet for gravida eller nyforlosta och ticka
behovet av intensivvardsplatser for neonatalpatienter
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X X Nollseperation fran vecka 35 — halla samman mor och barn dven
vid behov av intensivvardsinsatser

X X Ny dokumentationsmall for vald i ndra relation — sdkerstalla att
dokumentation av valdsutsatthet ar dold i journal pa natet

X X Ny férlossningslinje — sdkerstalla patientsakerheten pa
forlossningen genom att moéta 6kade behov

X X Neonatalavdelning vid Vrinnevisjukhuset — mojliggora arbete i nya
och dndamalsenliga lokaler med familjerum till alla barn vilket
skapar trygghet for familjen och ger medarbetarna en bra
arbetsmiljo

X X Ombyggnation och renovering av lokaler pa kvinnokliniken pa
Vrinnevisjukhuset — skapa andamalsenliga lokaler som majliggor
effektiva arbetssatt

X X Riskbeddmning eftervard — identifiera risk for att ge patienter ratt
vard med atgarder utifran riskniva

X X Professor i obstretik — starka forskning och undervisning inom
obstretik

X X Utrotning av livmoderhalscancer

X X Psykosocial teammaddrahalsovard 6ster med gemensam rond en

gang per manad med psykiatri — samordna vard och stod till
gravida patienter med psykiatrisk sjukdom eller missbruk

X X Samvard mor (familj) och sjukt eller prematurt barn —inte
separera familjen

X X Satsning pa influensavaccin till gravida — fortydligat uppdrag och
resurstilldelning till primarvarden

X X SEXIT (samtal om sexuell hilsa och erfarenhet av vald)
frageformuldr pa ungdomsmottagningarna — identifiera och
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erbjuda stod till sexuellt risktagande samt, nu eller tidigare,
utsatta unga

X X Starkt omhéndertagande av psykosociala riskgrupper — forbattra
omhandertagandet av psykosociala riskgrupper

X X Lonesatsning riktat till sarskilt yrkesskickliga barnmorskor —
mojliggora riktade |6nesatsningar

X X Lonesatsning riktat till sarskilt yrkesskickliga
neonatalsjukskoterskor — mojliggora riktade l6nesatsningar

X X Uppmarksamma bristningar av grad Il — erbjuda alla kvinnor
undersokning innan hemgang fran BB och sprida
patientinformation

X X Uppratthalla NIDCAP-certifiering (Neonatal Individualized
Developmental Care and Assessment Program) — genom
recertifiering skatta kompetens och identifiera forbattringsbehov

X X Utbildning om endometrios | primarvarden — uppdatera
allmanspecialisterna i primarvarden om endometrios for att ge
kvinnor som soker vard pa vardcentral ratt hjalp eller hdanvisning

X X Utbildningsinsatser inom suturering, bristningar och sugklocka —
for battre lakning av férlossningsskador

X X Utbildningstjanster for barnmorskor och barnsjukskoterskor —
starka kompetensforsorjning

X X Utvecklad roll fér forlossningskoordinator — tydliggora karridrvag
for barnmorskor, forbattra teamarbetet och sakerstalla ratt
kompetens for forlossningar och eftervard

X X Utvecklingsarbete for att se 6ver mojliga karridarvagar och
individuella utvecklingsplaner — férbattrad arbetsmiljo
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X X Utokad neonatal hemsjukvard/perinatal nara vard — ge fler barn
trygg vard i hemmet

X X Okad utbildning inom gynekologi fér allmanlakare och inkép av
gynekologstolar till vardcentraler — utrusta vardcentralerna for att
kunna utféra mer evidensbaserad gynekologi

X Permanent transportorganisation for neonatala barn - 6ka
patientsakerheten

Vastra Gotalandsregionen

Figur 38. Genomforda insatser 2022, samt planerade insatser 2023

2022 2023 Insats

Transportorganisation for nyfodda - patientsakra
transporter av sjuka nyfédda barn fran lanssjukhusen till

X
regionsjukhuset och atertransporter av fardigvardade
patienter (SU)

X Utbildningstjanster barnmorska/barnsjukskéterska (SU)
Reproduktionsmedicin - 6kade resurser i form av bemanning

X och materialkostnader med syfte att oka tillgangligheten for

IVF (SU)

Introduktionsutbildning for sjukskdterskor och
X underskoterskor - tolv veckors program med 20 %
utbildningstid (SU)

X Introduktionsprogram fér barnmorskor (SU)

Uppdatering och redigering av digitala informationsfilmer
om amning och forlossning (Bm-gruppen)
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Amningsmottagning - att kunna erbjuda kvinnor fysiska eller
X X digitala besok nar svarigheter med amningen uppkommer
(Bm-gruppen)

Fortsatt fokus pa Backenbottenmuskulaturen
(Bm-gruppen)

Nytt arbetssatt angdende efterkontrollen - regionen
erbjuder nu tva besok pa efterkontrollen. Det forsta besoket

X X sker oftast digitalt tva till tre veckor efter forlossningen. Det
andra besoket sker efter atta till tolv veckor och fokuserar
mer pa tiden efter forlossningen (Bm-gruppen)

Okad andel kvinnor som ammar - individuellt méte med
X X amningsspecialist till de kvinnor som 6nskar amma men har
en negativ upplevelse (Bm-gruppen)

X X CEPS - utbilda i akut obstetriskt omhédndertagande (NU)
X X Forebygga, behandla och atgarda forlossningsskador (NU)
X X Samvard BB-Neonatalvarden (NU)

Resursteam - individanpassat stod till gravida med bruk av
fosterskadliga substanser (RH)

Starkt vardkedja med specialistldkarmottagning pa
X X primarvardniva - erbjuda lakarbesok till gravida med behov
av specialistldkarbeddmning utanfor sjukhuset (RH)

X X Minskad andel bristningar - utbildning suturering (SkaS)

Revidering av processen den normala forlossningen inklusive
eftervard BB, BB mottagning (Ska$)

X X Tva barnmorskor vid partus (SkaS)
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X X Utbildningstjanster (SkaS)

VAS skattning av forlossning - identifiera kvinnor med en

X X
dalig upplevelse av forlossningen (SkaS)

X X Amningsmottagning (SU)

X X Kanslister anstalls till varje enhet for att avlasta barnmorskor
och oOvrig personal administrativa uppgifter pa enheten (SU)
Kliniska mentorer for att 6ka kompetens och trygghet hos

X X -
nyanstallda (SU)

X X Minska andel bristningar - utbildning suturering (SU)

X X Forebygga, behandla och atgarda forlossningsskador (SU)

X X Stadservice kops in — for att underskoterskorna fullt ut skall

kunna jobba i team med barnmorska och lakare (SU)

Utbildning av underskéterskor - minska de icke vardnéra
X X arbetsuppgifterna for underskoterskorna sa att de kan
arbeta i team med barnmorskor och lakare (SU)

Utbildningsdagar - svara samtal - 6kat kunskapsldge och
trygghet i samtalen med patienterna (SU)

Workshifting tilldgg av Vardanalys - att anvanda resurser pa
X X béasta satt dar varje yrkesgrupp jobbar pa toppen av sin
kompetens (SU)

Okad andel kvinnor som ammar - individuellt méte med
X X amningsspecialist till de kvinnor som 6nskar amma men har
en negativ upplevelse (SU)

X X Okad tillganglighet p& obstetriken och neonatalen (SU)
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X X Bemanning (SAS)

Blédningsprevention - minska andelen patienter med stor

X X blédning vid vaginal forlossning (SAS)

X X Digital amningsmottagning (SAS)

X X Groéna A - systematiskt arbetsmiljdarbete (SAS)

X X Sfin_kterpre\{ention - minsk? antalgt sfin!fterrupturer vid

vaginal och instrumentell férlossning (SAS)

X X Slutstddning BB och forlossning (SAS)

X X Trygg hemgang sex till 24 timmar efter forlossning (SAS)
X Samvard BB-Neonatalvarden (SU)
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Regionernas insatser for kvinnors hélsa
2022

For att starka varden fore, under och efter graviditet samt for kvinnors sexuella
och reproduktiva halsa genom livet, har Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) och regeringen tecknat ett flertal Gverenskommelser sedan 2015. Med
hjélp av 6verenskommelserna har sarskilda medel tilldelats regionerna.

Enligt 6verenskommelserna ska regionerna arligen aterrapportera hur de
tilldelade medlen har anvants.

Denna rapport & en sammanstallning av de 6ver 600 insatser regionerna
genomfort under 2022. Rapporten utgdr en sammanfattning av regionernas
arbete. Eftersom rapporten darutver innehaller exempel pa framgangsrika
arbetssétt, kan den ocksa anvandas som ett stod i saval regioners som
verksamheters forbattringsarbete.

I budgetpropositionen for 2023 har regeringen aviserat att satsningen forlangs
och forstarks, till och med 2025. Overenskommelsen for 2023 omfattar totalt
1,61 miljarder kronor till regionerna och SKR. Hur medlen fér 2024 och 2025
fordelas kommer att beslutas under 2023 respektive 2025.
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