Forhandlingsprotokoll
2024-03-28

Overenskommelse om Bestammelser for
arbetstagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser —
BEA

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

OFRs forbundsomraden Allméan kommunal verksamhet och Lakare jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer, samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer a den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Bestammelser fOr arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser, BEA 24. Till avtalet hér dven bestdammelser
enligt foljande bilagor 1-4:

a) Bestdmmelser for arbetstagare som omfattas av BEA 24 (bilaga 1),
b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2),
c) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3),

d) Lokalt kollektivavtal om BEA 24 (bilaga 4 och 4 a respektive 4 b).

Anmarkning

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet galler bilaga 4 och 4 a och
for OFRs forbundsomrade Lakare samt AkademikerAlliansen galler bilaga 4 och 4 b.

§ 2 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets
bestammelser som parterna traffar dverenskommelse om under tid da avtalet
géller.



§ 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal och av
Overenskommelse som slutits med stdd av detta ska arendet handlaggas i den
ordning som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA) samt for Sobonas
medlemmar i Sobonas forhandlingsordningsavtal.

84 Fredsplikt

Forhandlingar under tid da denna éverenskommelse galler ska foras under
fredsplikt.

8§ 5 Rekommendation om lokalt kollektivavtal — LOK 24

Parterna rekommenderar ber6rda arbetsgivare som &r kommun, region eller
kommunalférbund och berérda arbetstagarorganisationer att tréffa kollektivavtal
- LOK 24 BEA - som lokalt kollektivavtal med den utformning och det innehall
som framgar av bilaga 4.

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare anslutna till Sobona —
Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation och berérda
arbetstagarorganisationer att traffa kollektivavtal - LOK 24 BEA - som lokalt
kollektivavtal med den utformning och det innehall som framgar av bilaga 4 a.

For berdrda arbetsgivare anslutna till Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation och berdrda arbetstagarorganisationer traffas harmed
lokalt kollektivavtal om BEA enligt bilaga 4 b.

8 6 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal, BEA 24, ersatter tidigare géllande kollektivavtal, BEA 20 i
lydelse 2022-06-01 och galler fr.o.m. 2024-04-01 tills vidare med en émsesidig
uppsagningstid av 3 kalendermanader. Uppsagning av BEA 24 ska vara skriftlig
och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.



§ 7 Awvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

..........................................................................................

..........................................................................................

For OFRs forbundsomrade Allmén kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

For OFRs forbundsomrade Lakare jamte i férbundsomradet ingaende
organisationer

........................................................................................

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

..........................................................................................



Bilaga 1
till BEA 24

Bestammelser for arbetstagare som omfattas av BEA

Kap. 1 Inledande bestammelser
81 Inledning

Syfte

Mom. 1 BEA ér ett avtal for arbetsmarknadspolitiska insatser. Syftet med en
anstallning enligt detta avtal &r att starka en arbetstagares mojligheter att fa en
reguljar anstallning som efterfragas pa arbetsmarknaden.

Arbetsuppgifter

Mom. 2 Det ar arbetstagarens forutsattningar, bakgrund och behov som avgor
sammansattningen av arbetets innehall.

En arbetstagare anstalld enligt detta avtal ska inte ersatta ordinarie personal vid
franvaro och inte heller erséttas vid egen franvaro.

Gemensamt ansvar

Mom. 3 Alla som medverkat till att anstallningen kommit till stand,
arbetsgivaren, arbetstagaren, Arbetsformedlingen (eller annan relevant
myndighet) och facklig organisation, har ansvar for att malet med anstallningen
ska uppnas.

§ 2 Tillampningsomrade m.m.

Mom. 1 Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsfore-
skrift, galler detta avtal arbetstagare som

a) anvisats skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare (OSA), enligt
forordningen (2017:462) om séarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga, eller

b) anstéllts for arbete enligt lagen (2014:421) om gymnasial
l&rlingsanstéllning, eller

c) anstallts for arbete, som inte &r budgeterat inom arbetsgivarens ordinarie
verksamhet, i syfte att minska arbetslosheten.



Anmarkning

Avtalet galler inte arbetsgivare anslutna till Sobona som tillampar Sobonas
Branschdverenskommelser (BOK).

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 FOr arbete som ryms inom arbetsgivarens ordinarie verksamhet och
budget far bestammelsen enligt punkt c) tillampas efter lokal 6verenskommelse.
Sadan forhandling kan endast foras som lokal forhandling.

Kap. 2 Anstéllning

§ 3 Intyg om arbetsformaga

En arbetsgivare kan begdara att en arbetssokande eller den som anvisas arbete ska
lamna lakarintyg om arbetsférmagan i anslutning till anstallningen.
Arbetsgivaren kan anvisa ldkare som utfardar intyget. Kostnaden for intyget
ersatts av arbetsgivaren.

8 4 Anstallningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstélls enligt sarskilt kollektivavtalsreglerad
tidsbegransad anstallning.

Anmarkning
OSA-anstéllda kan anstéllas tillsvidare.

Mom. 2 Bestdmmelserna i 5 a §, tidsbegransade anstallningar och 28 §,
underrattelseskyldighet vid tidsbegransade anstallningar enligt lagen om
anstallningsskydd (LAS) galler inte.

Kap. 3 Under anstallningen

8§ 5 Allméanna aligganden

Mom. 1 Arbetstagaren ska utfora de arbetsuppgifter som ar férenade med
anstallningen. Om behov finns &r arbetstagare dessutom skyldig att lata sig
forflyttas till annat arbete hos arbetsgivaren, att byta schema, att arbeta utéver
faststalld arbetstid samt att fullgdra jour och beredskap.

Anmarkning

Om arbetstagare har giltiga skél att inte byta schema, att inte utfora arbete utdver
ordinarie arbetstid eller fullgdra jour eller beredskap ska hansyn tas till det.



Arbetstagares skyldighet att fullgéra jour och beredskap begransas enligt kap. 5 § 19
mom. 1.

Mom. 2 Arbetstagare ar skyldig att folja 6verenskomna &ndringar i detta avtal.

§ 6 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anmala denna och lamna de
uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs for bedémning av bisysslan.
Arbetsgivaren ska medvetandegdra arbetstagaren om skyldigheten att anméla
bisysslan och lamna uppgifter.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebéra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmarkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagare inom kommun, region eller kommunal-
forbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstélining (LOA).

For arbetstagare som inte omfattas av lagen om offentlig anstallning kan
bisyssla forbjudas av arbetsgivaren om den kan

c) paverka arbetstagarens handlaggning av drenden i sitt arbete hos arbets-
givaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
raknas inte som bisyssla enligt detta avtal.

8 7 Halsoundersokningar

Periodiska halsoundersokningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dar brister i arbetstagarens
halsotillstand medfor risk for manniskors liv, personliga sakerhet eller hélsa
eller for betydande skador pa miljo eller egendom, &r arbetstagaren efter sarskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga halsoundersok-
ningar som ar nédvandiga for bedomning av om arbetstagaren har sadana brister
i sitt halsotillstand.

Anmarkning

Arbetsgivaren ska uppratta en forteckning 6ver de anstéllningar/arbetsuppgifter som ar
av sadan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagar-
organisation, som begar det, nar &ndringar eller tillagg sker i redan uppréttad
forteckning.



Ovriga halsoundersokningar

Mom. 2 Ovriga halsoundersokningar ska genomforas i nara samférstand med
arbetstagaren.

§ 8 Avstangning m.m.

Forseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avlioningsférmaner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skal medger att viss del av 16nen far behallas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skal misstankt for eller bevisligen
skyldig till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medféra
fangelse eller svarare forseelse utom anstallningen har arbetsgivaren ratt att i
avvaktan pa slutligt stallningstagande avstanga arbetstagaren fran arbete.

Avsténgning kan dven ske om det i 6vrigt finns vagande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, galler dock avstangningen
langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstangning behaller arbetstagaren 16n.

Vid avstangning pa grund av vagande skl enligt mom. 2 andra stycket behaller
arbetstagaren avloningsférmanerna som arbetstagaren enligt géallande forlagg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstangning med innehallna avléningsformaner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sarskilda skal fore-

ligger.

Om avstangningen inte atfoljts av annan disciplinar atgard an varning eller, om
atal véckts och arbetstagaren frikanns eller atalet laggs ned ska arbetstagaren
aterfa innehallna avloningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstangningstiden.

Medicinska skal

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela arbetstagare férbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sadant forbud behaller arbetstagaren
avloningsformanerna.

Mom. 5 Arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat av
beordrad l&karundersokning enligt 8 8 mom. 1, lag, forordning eller statlig
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myndighetsforeskrift. Under ett sadant forbud far arbetstagaren sjuklon enligt
AB § 28 mom. 9.

Arbetstagares kostnad for beordrad l1&karundersokning ersatts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersétts eller bort ersattas av FOrsakringskassan.

Om l&karundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbets-
formaga pa grund av sjukdom ska innehallna avléningsférmaner utges.

Mom. 6 Arbetstagare kan avstangas fran arbete for hogst 30 kalenderdagar i
sander om arbetstagaren

a) vagrar genomga lakarundersokning enligt 8 8 mom. 1, lag, forordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) vagrar att folja lakares foreskrift om vard.

Under en sadan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga
avloningsférmaner.

Mom. 7 Infor beslut om avstangning eller férbud att arbeta enligt mom. 2-6
ska arbetsgivaren genomfora 6verlaggning med berdrd lokal arbetstagar-
organisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan dverlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skél foranleder det.

Anmarkning
Denna bestammelse ersétter 11, 12 och 14 §8 medbestimmandelagen (MBL).

§ 9 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som i anstallningen gjort sig skyldig till fel eller
forsummelse kan meddelas disciplinpaféljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpaféljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgard.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmalt felet eller forsummelsen enligt mom. 1 till
polis- eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsétta
disciplinart forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3 Innan fraga om disciplinar atgard avgors ska berord arbetstagare ges
tillfalle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrattas om den till-
tankta atgarden. Organisationen har ratt till 6verlaggning i fragan. Overlaggning
ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrattelsen mottagits.



Anmarkning
Denna bestammelse ersétter 11, 12 och 14 8§88 medbestdmmandelagen (MBL).

Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant satt att tvekan inte
kan uppsta om anledningen till atgarden.

Kap. 4 Arbetstid
8§ 10 Arbetstid

Inledande bestammelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) galler med foljande och i sérskilda bestammel-
ser angivna tillagg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld ska vara i genomsnitt

40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av foljande stycken. Da
helgdag infaller pa nagon av dagarna mandag—lordag (s.k. latthelgdag) minskas
antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha
fullgjorts sadan dag.

Anmarkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller
pa en lordag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens 6nskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag saval som sén- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstalld vara i genomsnitt

38 timmar 15 minuter per vecka under tillamplig berakningsperiod. Vid forlagg-
ning som kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden
per vecka vara 34 timmar 20 minuter och vid forlaggning som intermittent
treskiftsarbete 36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte samtliga latt-
helgdagar, ska den faststallas i proportion till antalet sadana dagar med ordinarie
arbetstid under kalenderaret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstalls pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestammelserna ovan kan olika lang ordinarie
arbetstid faststallas under olika delar av aret for att méjliggéra sommararbetstid



under forutsattning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per
kalenderar behalls.

Forlaggning av arbetstid

Mom. 5 FOrlaggning av ordinarie arbetstid ska vid behov anges i schema som
overenskoms med foretradare for arbetstagarorganisationen. Schemat ska
meddelas arbetstagaren senast 14 dagar innan det borjar gélla. Av schemat ska
forlaggning av ordinarie arbetstid och viloperioder framga samt klockslag for
nér 24-timmarsperiod for dygnsberékning inleds.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begara
overlaggning. Begaran om sadan éverlaggning ska ha inkommit till arbets-
givaren inom 10 dagar. Om sa inte sker eller den lokala dverlaggningen inte
leder till enighet faststéller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med
lakttagande av denna bestammelse.

Anmarkning
Denna bestammelse ersétter 11, 12 och 14 88 medbestimmandelagen (MBL).

Arbetsgivaren ska efterstrava att arbetstagaren fore berakningsperiodens bérjan
far kinnedom om hur arbetstagaren kommer att vara schemalagd under hela
berakningsperioden.

Arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande under varje period om 24
timmar sa att arbete och vila regelbundet féljer pa varandra.

Awvikelser fran ATL
Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall. Darutéver far byte
aven goras pa 6vrig tid fredag, l16rdag, sondag och helgdag,

Anmarkning

Vid byte av rast mot maltidsuppehall 6vrig tid fredag, I6rdag, sondag och helgdag ska
arbetsgivaren gora en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

b) anses studieledighet samt kompensationsledighet inte som arbetad tid,
C) anses byte av schema inte som mer- eller 6vertid,

d) kan berékning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid goras per
kalendermanad,

e) kan berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,



Anmarkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

f) kan arbetstagares sammanhéngande veckovila vid tillfallig avvikelse uppga
till minst 24 timmar.

Dygnsvila

Mom. 7 Arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars sammanhangande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila). Dygnsviloreglerna &r ett skydd for
arbetstagarens halsa och sakerhet.

En arbetstagares dygnsvila kan tillfalligt forkortas vid en oférutsedd héndelse
som arbetsgivaren inte har kunnat forutse, paverka eller planera for. Om
dygnsvilan inskranks har arbetstagaren rétt till kompenserande vila motsvarande
den minskade dygnsvilan. Vilan ska forlaggas i samband med den darpa
foljande dygnsvilan och vara sammanhangande. Om det av objektiva skal inte ar
mojligt ska den kompenserande vilan forlaggas sa snart som mojligt, dock senast
inom 14 kalenderdagar. Om n&stkommande forlagd vila redan motsvarar den tid
som ska kompenseras anses kompensationen fullgjord. Arbetsgivaren ska vid
ofdrutsedd handelse meddela arbetstagaren nar den kompenserande vilan
kommer att forlaggas.

Anmarkning

Forst nar arbetstagaren har fatt kompenserande vila kan arbete pa grund av en ny
avvikelse enligt mom. 7 ske.

Vid beredskap ska kompenserande vila for aktivt arbete som bryter dygnsvilan
forlaggas sa snart som majligt och vara sammanhangande, dock senast inom 14
kalenderdagar. Vid beredskap flera dygn i strdck ska kompenserande vila
forlaggas i samband med den déarpa foljande dygnsvilan efter
beredskapsperiodens slut.

Om arbetsgivaren beslutar att forlagga kompenserande vila pa grund av en
oforutsedd handelse under ordinarie arbetstid gors inte I6neavdrag.

Mojlighet till lokala avvikelser

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran

a) 8och 8a 88 ATL om annat uttag av dvertid och extra dvertid samt annan
berakningsperiod for Overtid,

b) 10 och 10 a 8§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra
mertid,



c) 13 8 ATL om nattvila,
d) 14 § ATL om veckovila och
e) 15 §tredje stycket ATL om fOrlaggning av raster.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om langre
berakningsperiod an 16 veckor, dock hogst 1 ar. Kollektivavtal far dven tréaffas
om avvikelse fran anméarkningen till mom. 6 €) och mom. 6 a).

Det &r inte mojligt att traffa lokalt kollektivavtal om avvikelse avseende
dygnsvila och alternerande arbetstidsférlaggning vare sig med stéd av mom. 5
och mom. 7 eller 13 § ATL samt EGs arbetstidsdirektiv 2003/88/EG. Lokal
avvikelse ar ogiltig i den delen.

8§ 11 Flexibel arbetstid

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om flexibel
arbetstid.

Kap.5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar
8 12 Grundlaggande principer for l6nesattning

Individuell och differentierad 16n

Mom. 1 Ldnen vid anstallningens ingaende och under anstéllningen ska vara
individuell och differentierad.

L onesattningen vid anstallningens ingaende ska, forutom arbetsuppgifterna,
aven ta hansyn till arbetstagarens arbetslivserfarenhet, utbildning, kompetens
och andra sarskilda férutsattningar.

Lonen under anstéllningen ska avspegla hur arbetstagaren fullgor sina
arbetsuppgifter och hur denne utvecklas i arbetet ur individens perspektiv med
malet om ett reguljért arbete. Syftet &r att skapa en process dar arbetstagarens
maluppfyllelse och I6neutveckling knyts samman sa att det positiva sambandet
mellan 16n, motivation och resultat uppnas. Det &r darfor av stor vikt att dialog
fors mellan chef och medarbetare om mal, forvantningar, krav, uppnadda
resultat och 16n. Detta forutsatter att saval arbetsinsats som lonesattning provas
och foljs upp arligen i den arbetsmarknadspolitiska insatsen.



For tillsvidareanstalld i OSA tillférs foljande till mom. 1

Mom. 2 For tillsvidareanstalld arbetstagare i OSA, géller dessutom att de som
vid lonedversynstillfallet enligt Loneavtal i HOK har minst 1 érs
sammanhangande anstallning hos arbetsgivaren, ingar i underlaget och hanteras
pa motsvarande satt vid I6nedversynstillfallet som framgar av respektive
arbetstagarorganisations Loneavtal i HOK.

For tidsbegréansat anstalld arbetstagare i OSA tillampas mom. 1 enligt ovan.

Anmarkning

For en arbetstagare med timlon anses manadslonen (den fasta kontanta 16nen) vara den
Overenskomna timlénen multiplicerad med 165.

8§13 Loneform

Mom. 1 Till arbetstagare utges 16n som timlon for arbetad tid, eller som
manadslon, enligt 6verenskommelse vid anstéllningens ingaende.

Om 16n utges som timlon for arbetad tid provar arbetsgivaren, under
anstéllningen, om manadslon kan tillampas.

Om manadslon inte tillampas efter 6 manaders anstallning kan berord
arbetstagarorganisation pakalla 6verlaggning om loneform.

Mom. 2 For arbetstagare med manadslén ska bilaga 2, punkt 6 tillampas.

Mom. 3 Om sarskilda skal foreligger kan arbetsgivaren besluta att enskild
arbetstagare istallet for manadslon ska fa timlon for arbetad tid.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Lokal 6verenskommelse kan traffas om avvikelse fran mom. 1. Sadan
overenskommelse kan innebéra att manadslon tillampas for visst projekt, viss
verksamhet eller samtliga anstéllda enligt detta avtal.

814 Lon for arbetad tid

Mom. 1 Med arbetad tid ska jamstallas arbetstid som arbetstagaren normalt
skulle ha fullgjort under tid da arbetet inte bedrivs pa grund av att helgdagsafton,
helgdag eller klamdag mellan narliggande sadana lediga dagar infaller.

Anmarkning

Bestammelsen galler inte om arbetstagaren, utan att ha fatt ledigt eller inte kan styrka
giltigt forfall, helt eller delvis avhaller sig fran arbete under arbetsdag som infaller
omedelbart fore eller omedelbart efter sddan helgdagsafton, helgdag eller klamdag som
avses i bestammelsen.
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Mom. 2 Arbetstagare med manadslon som avhaller sig fran arbete utan att ha
fatt ledigt eller inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga
avloningsformaner.

§ 15 Avloningsformaner
Mom. 1 Arbetstagare far avioningsformaner enligt detta avtal.

Avloningsformaner ar 16n, semesterlén, semestererséttning och 16n under
ledighet samt foljande sarskilda ersattningar ndmligen kompensation for
fyllnads- och Overtidsarbete, fardtidsersattning, tillagg for obekvam arbetstid
och jour- och beredskapserséattning.

Mom. 2 Avléningsformaner beraknas per kalendermanad.

Mom. 3 Avléningsformaner utbetalas nagon av de sista 5 dagarna i manaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Mom. 4 Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berdaknas
enligt foljande

a) FOor arbetstagare med faststalld schemalagd tid under minst en hel
kalendermanad beraknas karensavdraget enligt foljande formel

kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon dven innefattar sarskilda ersattningar ska dessa inga i
karensavdraget och beraknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden.

b) Karensavdrag for 6vriga arbetstagare beraknas pa sjuklonen for de forsta
8 timmarna under forsta dagen i sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda
timmar ar farre an 8 gors karensavdrag pa sjuklénen endast for dessa timmar.

Nar sjuklon aven innefattar sarskilda ersattningar ska dessa inga i
karensavdraget. Avdraget berdknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden
och kan som hogst uppga till 8 timmar.

Anmarkningar
1. Karensavdraget kan inte éverstiga belopp for sjuklon under sjukldneperioden.

2. Med kalenderdagslon avses intjanad 16n under manaden delat med antalet
kalenderdagar i manaden.

Mom. 5 En arbetstagare som ar anhallen, haktad eller frihetsberévad pa
kriminalvardens omrade, ska for den tiden avsta samtliga avloningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss del av I6nen far behallas.
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Mom. 6 En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga avlonings-
formaner.

§ 16 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsférman eller annan anstéllningsforman i samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande ersattning
enligt a) — ¢) som avser samma period.

a) erséttning enligt socialférsékringslagstiftningen, annan lag, férordning eller
liknande bestdammelser om erséttning som avser att tdcka inkomstforlust,

b) forsékring som bekostats av arbetsgivaren,

c) arbetstagarens ratt mot tredje man vad avser ersattning for férlorad
arbetsfortjanst.

Samordning ska goras aven om ersattningen inte utbetalas pa grund av
arbetstagarens eget handlande eller férsummelse.

Har en arbetstagare fatt avioningsférman eller annan anstallningsforman fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts ar arbetstagaren aterbetalningsskyldig.
Arbetsgivaren kan avsta fran krav pa aterbetalning om sérskilda skal foreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att ersattning/forman ska helt eller delvis undantas
fran samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte goras med
a) ersattning som &r avsedd att vara kostnadsersattning,

b) arbetsskadelivranta enligt socialforsakringsbalken (SFB) eller motsvarande i
annan lag eller férordning,

c) erséttning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avléningsférman med sarskild avtals-
pension eller motsvarande forman enligt kommunala pensionsbestammelser som
utges pa grund av annan anstallning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare ar skyldig att anmala sadan ersattning/forman som
paverkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.
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§ 17 Overtid m.m.

Heltid

Mom. 1 Heltidsanstalld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststélld
arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den faststallda tiden, har rétt till
kompensation for Overtidsarbete under forutsattning att Overtidsarbete beordras
pa forhand. Endast efter godkénnande av behorig dverordnad kan kompensation
utges for dvertidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Overtid bor endast forekomma i undantagsfall och om arbetstagaren féljer en
medarbetare som arbetar vertid.

Anmarkning

Meddelande om att utféra vertidsarbete ska savitt mojligt lamnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 FOr Overtidsarbete enligt ovan under 2 timmar narmast fore och efter
ordinarie arbetstid, enkel Overtid, utges kompensation for varje évertidstimme
med 1% timmes ledighet eller med erséttning enligt mom. 4. Foér Gvertidstimme
under annan tid, kvalificerad Overtid, utges kompensation for varje évertids-
timme med 2 timmars ledighet eller med ersattning enligt mom. 4.

Om odvertidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid, som
sammanlagt dverstiger 2 timmar, inraknat eventuellt évertidsarbete pa tid mellan
i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad dvertid.

Vid berakning av Overtidsarbete under jour och beredskap ska pabdrjad
halvtimme anses som fullgjord halvtimme om arbetet avslutas eller paborjas
mellan 22.00-06.00.

Anmarkning

1. Om Overtidsarbete paborjas vid fler tillfallen under samma 30 minutersperiod ska
den totala tiden laggas samman innan avrundning sker.

2. Arbetstagare som, till foljd av tidsomstallningen vid 6vergang fran sommartid till
normaltid (vintertid), arbetar en extra timme under sitt ordinarie nattarbetspass ska
ersattas med enkel Gvertid. Denna ersattning ska utges till saval deltids- som
heltidsanstalld.

Deltid

Mom. 3 En deltidsanstalld arbetstagare, som arbetar utdver den faststallda
arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag,
fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter Overenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare kan fyllnadstidsarbete i stéllet ersdttas med ledighet av
motsvarande langd.
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En deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utdver den for motsvarande
heltidsanstéllning enligt detta avtal faststallda arbetstiden (Gvertidsarbete), far
kompensation under samma forutsattningar och efter samma grunder som galler
for heltidsanstalld.

Oberoende av om den faststallda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pa fridag och under beordrad jour eller beredskap anses som
kvalificerad Overtid, och

b) arbetstid som Overstiger 8 timmar per dag eller i schema upptagen langre
ordinarie arbetstid, utgora arbete pa dvertid.

Anmarkning
Med fridag enligt a) avses 16r-, son- och helgdag som inte ar ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslon utges per timme enligt
foljande.

Fyllnadslon 120 %
Enkel dvertid 180 % av ménaldgg@nen
Kvalificerad dvertid 240 %

Anmarkning

For en deltidsanstalld arbetstagare ska manadslonen uppraknas till 16n som om
arbetstagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Mom. 5 Som Overtidsarbete betraktas inte tid, som genom andrad férlaggning
av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagare kan &ven traffa dverenskommelse om
avvikelse fran mom. 4 avseende erséttning for 6vertidsarbete i form av ledighet.

Anmarkning
Momentet géller inte Svenska Kommunalarbetareférbundets avtalsomrade.
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§ 18 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tillagg for obekvam arbetstid utges till arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte vid
Overtidsarbete.

Dock ska arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval som
son- och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pa obekvam arbetstid dven nar
arbetet ar fyllnadstids- eller Overtidsarbete.

Anmarkning
Tillagget utges inte vid dvertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstaende framgar vilken tid som ska anses utgora obekvam arbetstid
samt det tilldgg som utges for denna tid.

O-tillaggstid
Kr/tim

fr.o.m.
2024-04-01

1. O-tillaggstid A

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen 122,70
till kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag
nérmast efter helgdagsaftonen.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag utom
|6rdag narmast efter helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot 147,30
helgdag hojs O-tillagg A till
Anmarkning

Med helgdag likstalls pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

2. O-tillaggstid B (Dock inte i fall som avses 63,90
med O-tillaggstid A)

— Tid frén kl. 00.00 till kl. 24.00 p& I6rdag,
sondag, helgdag eller dag som bade foregas
och efterfoljs av sondag eller helgdag,
varvid jul- och nyarsafton jamstalls med
helgdag.
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— Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag
narmast foret trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller
alla helgons dag.

— Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller
vardag narmast efter trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag eller
nationaldagen.

— Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som
inte omfattas av O-tillaggstid ovan.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot I6rdag, 73,40
sondag och helgdag hojs O-tillagg B till

3. O-tillaggstid C (Dock inte i fall som avses 54,70
med O-tillaggstid A eller B)

— Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 mandag till
torsdag samt fran kl. 00.00 till kl. 06.00
tisdag till fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte i fall som avses 24,80
med O-tillaggstid A eller B)

— Tid fran kl. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.
O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
avloningsperiod. Varje summa avrundas uppat till narmaste hel- eller

halvtimme. O-tillagg utges inte for ssmmanraknad avrundad tid under stigande
1 timme inom respektive kategori.

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Mojlighet till enskild 6verenskommelse

Mom. 2 Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan
obekvam arbetstid istéllet ersdttas med ledighet.

16



Anmarkning
Momentet géller inte Svenska Kommunalarbetareférbundets avtalsomrade.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Om annan kontant ersattning utges pa grund av arbetstidens
forlaggning ska tillagget minskas med denna eller bortfalla.

§ 19 Jour och beredskap

Mom. 1 Jour och beredskap bor endast forekomma i undantagsfall och om
arbetstagare foljer en medarbetare dar uppdraget ar utformat sa att jour och
beredskap kan inga. Jour och beredskap utfors saledes ej sjalvstandigt.

Med jour avses att arbetstagare utdver faststalld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov omedelbart kunna
utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststalld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivarens forfogande utanfor arbetsstallet, for att vid behov utan dréjsmal
kunna utfdra arbete.

Mom. 2 Ersattning for jour och beredskap utges enligt féljande.

Kr/tim
fr.o.m.
2024-04-01
A Jour
Dar arbetstagaren har beordrats jour
for tid, som uppgar till hogst 50 timmar under 43,10
kalendermanaden
for tid darutéver under kalendermanaden 86,40
B Beredskap
Dér arbetstagaren har beordrats beredskap
for tid, som uppgar till hogst 130 timmar under 20,90
kalendermanaden
for tid darutéver under kalendermanaden 40,90

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).
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For jour och beredskap eller del darav, forlagd till tid som anges nedan, ska
ersattning enligt ovan forhojas med 110 procent.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 06.00 pa dagen efter
annandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fére midsommarafton, julafton eller nyarsafton till
kl. 06.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

c) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, I6rdag eller pa dag som
bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton
jamstalls med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom I6rdag narmast fore trettondag
jul, férsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 06.00 vardag narmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore lordag.

Mom. 3 For jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den
faststallda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt
nastkommande arbetsdag, utges ersattning for lagst 8 timmar, minskade med
arbetstimmar, som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagare ersattning for
resekostnader till och fran arbetsstalle enligt samma grunder som anges i
bilersattningsavtalet.

Mom. 5 Stadigvarande utldggning av jour och beredskap bor upptas i schema
eller liknande som éverenskoms med foretradare for arbetstagarorganisation.

Vid oenighet om sadant schema kan fragan upptas till lokal férhandling.
Begaran om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sa inte
sker eller den lokala foérhandlingen inte leder till enighet faststaller arbetsgivaren
forlaggningen av jour och beredskap med iakttagande av denna bestdimmelse.

Anmarkning
Denna bestammelse ersétter 11, 12 och 14 §§ medbestdimmandelagen (MBL).

Mom. 6 Erséttning for jour och beredskap utges inte om sadan ersattning
uttryckligen ingar i 16nen eller om kompensation for jour och beredskap utges
som ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat sétt.
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Mojlighet till enskild 6verenskommelse

Mom. 7 Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan
jour och beredskap istéllet ersattas med ledighet.

Anmarkning
Momentet géller inte Svenska Kommunalarbetareforbundets avtalsomrade.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
langre berdkningsperiod for jouruttag dn 4 veckor eller kalendermanad och
hogre jouruttag an 48 timmar per fyraveckorsperiod eller 50 timmar per
kalendermanad.

§20 Fardtid

Mom. 1 Arbetstagare som under resa i arbetet utanfor den vanliga
verksamhetsorten fardas under tid, som inte &r ordinarie arbetstid, far
fardtidsersattning enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller
annat byte av fardmedel) likstéalls med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i féregaende stycke namnd vante-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och vantetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till
nérmaste hel- eller halvtimme.

Anmarkning

Med resa i arbetet avses en av forrattning direkt foranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 2 Féardtidserséttning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna under en kalendervecka, for vilka erséttningen ska
utges

fr.o.m.
2024-04-01

78,30
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For tid darutdver under kalenderveckan

fr.o.m.
2024-04-01

156,60

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidsersattning for tid, da fylinadslon,
kompensation for Overtidsarbete eller annan sarskilt bestdmd erséttning an
traktamentsersattning utges.

Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte
fardtidsersattning for tid mellan klockan 08.00 och 17.00 mandag—fredag, om
tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidsersattning utges inte for sadan tid mellan klockan 22.00 och 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa fardmedlet.

Mom. 4 Féardtidserséttning utges endast for fardtid och vantetid som &r
forsvarlig med héansyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och
kommunikationsmdjligheterna.

Kap. 6 Ledighetsformaner

8§ 21 Allméanna ledighetsbestammelser

Mom. 1 Redan paborjad ledighet far inte bytas mot annan ledighet med mindre
an att arbetsgivaren medger det.

Anmarkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall ratt att byta paborjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och aterga i arbete.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta
samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

8§ 22 Semester

Inledande bestammelser

Mom. 1 Semesterférmaner utges enligt gallande lag om inte annat anges
nedan.
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Mom. 2 Utdver det som lagen anger ska fran ratt till semesterledighet undantas
arbetstagare som anstélls for hogst 3 manader.

Berakning av semesterledighet

Mom. 3 FOr arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga vardagar
mandag-fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag
betraktas som en semesterdag. FOr Ovriga arbetstagare ska antalet
semesterdagar, som ska anses inga i semesterledigheten, berdknas enligt
féljande formel.

ixb:c

a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststéllt arbetsschema
genomsnittligt ska fullgora per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten, och
¢ = antalet semesterdagar som ska beréknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanlaggningen av delposterna enligt ¢ for
semesteraret ska avrundning ske till narmast lagre dagantal.

Anmarkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd aven till s.k. latthelgdag géller foljande.
Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton ar ordinarie arbetsdag och
infaller pA mandag—fredag under semesterledighet som omfattar minst 1 vecka ska
antalet semesterdagar som berdknas inga i semesterledigheten minskas med 1 dag for
varje sadan helgdag eller helgdagsafton.

Forlaggning av semesterledighet
Mom. 4 | enlighet med 10 8 semesterlagen (SemL) géller foljande.
Né&r semesterlista upprattas ska, om inte annat 6verenskoms, foljande gélla.

Arbetstagare ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka 6nskemal
om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren upprattar darefter forslag till
semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berdrda arbetstagare och
dversands till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt Overenskoms.
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Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § medbestdmmandelagen (MBL) om andringar i
forslaget. Om sa inte sker anses forslaget godkant.

Arbetstagare ska underrattas om faststalld semester.

Anmarkning

Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnas om ovan angivna tidpunkter galler
bestammelserna i 11 § SemL om underrattelse till arbetstagaren.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran mom.1 sa att arbetstagare med fast kontant 16n
far semesterledighet under intjanandearet, som sammanfaller med semesteraret,
vilket ar l6pande kalenderar.

Anmarkning

En arbetstagare med fast kontant I6n far semesterdagar med semesterlon i proportion till
hur stor del av intjanandearet som arbetstagaren har haft anstallning hos arbetsgivaren
och inte varit franvarande av annan anledning &n betald semesterledighet.

§ 23 Sjukdom m.m.

Ledighet
Mom. 1 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange
arbetsoformagan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt socialforsakringsbalken (SFB) utges, eller

¢) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliterings-
penning enligt SFB utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utdver 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av lakare eller tandlékare.

Arbetsgivaren far dock krava sadant intyg dven vid kortare ledighet eller for
sarskilda fall avsta att krava intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sadant

intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lakare eller
tandlékare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersétts av arbetsgivaren till den

22



del kostnaden inte ersétts eller bort ersattas av Forsakringskassan eller av
forsékring som arbetsgivaren bekostar.

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet i 9 § lagen om sjuklon (SjLL) pa att
arbetstagare ska lamna forsékran vid sjukdom.

Anmalan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha ratt till sjuklon enligt lagen om sjukldn
(SjLL)/avtalet, snarast anmala sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum da
sjukfallet intraffade.

En arbetstagare, som inte har sjukldneratt enligt SjLL, ska meddela
arbetsgivaren datum foér sjukanmaélan till Forsékringskassan och uppgift om
arbetstagaren far kalenderdagsberaknad sjukpenning.

Anmarkning
Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan ténkas ge ersattning fran annan &n
arbetsgivaren galler det som anges i § 29 om erséttning fran tredje man.

Mom. 4 Vid tillampning av 7 § SjLL, sjukléneperioden, ska utlagd jour och
beredskap anses som “arbete dt arbetsgivaren”.

Sjuklon
Mom. 5 Vid berédkning av sjuklon enligt SjLL géller féljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”’16n och andra anstillningsférmaner”
ska enbart raknas foljande anstallningsformaner, namligen 16n enligt § 13, samt
de sérskilda ersattningarna, tillagg for obekvam arbetstid och jour- och
beredskapsersattning, enligt 88 18 och 19.

Anmarkning

Om manadslon tillampas enligt BEA § 13 Léneform ska aven bilaga 2, punkt 6 raknas
med i anstéllningsformaner vid berékning av sjuklon enligt detta moment.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till féljd av nedsattningen av
arbetsformagan under sjukléneperioden enligt 7 § SjLL, beraknas nar det galler

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande forlaggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,
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c) jour- och beredskapsersattning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gallande jour- och beredskapslista skulle ha fatt och

d) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt ordinarie
arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig fran arbete at
arbetsgivaren.

Besok inom halso- och sjukvard med bibehallen 16n

Mom. 6 Om det ar nddvéandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren
ratt till ledighet med bibehallen 16n for forstagangsbesok hos lakare eller
tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan dven i 6vrigt bevilja ledighet med 16n for besok inom halso-
och sjukvarden.

Anmarkning

Momentet ska inte tillampas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da
sjuklon utges enligt lagen om sjuklon (SjLL)/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Rehabilitering och arbetsanpassning for OSA

Mom. 7 Arbetstagarens mojligheter att fa och behalla ett reguljart arbete ska
starkas genom anstéllningen i OSA. Parterna ar darfor ense om att det &r viktigt
att betona rehabilitering- och arbetsanpassningsaspekten i OSA. Utifran den
funktionsnedsattes individuella handlingsplan bor darfor arbetsgivaren i samrad
med denne och arbetsférmedlaren, och i forekommande fall med facklig
representant, planera, utforma och regelbundet f6lja upp de rehabiliterings- och
arbetsanpassningar som kravs for den funktionsnedsattes rehabilitering och
arbetsanpassning.

8§ 24 Enskilda angelagenheter

Under ledighet for enskilda angelagenheter far arbetstagaren behalla
avloningsformaner under en arbetsdag.

Ratt till ledighet for enskild angeldgenhet galler vid foljande tillfallen:
a) nara anhorigs svarare sjukdom

b) néra anhorigs bortgang

C) ndra anhorigs begravning

d) bouppteckning
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Vid néra anhorigs bortgang samt begravning kan, vid behov, ledighet med
bibehallna avloningsformaner dven beviljas for resa under som mest tva
arbetsdagar.

Med ndra anhorig avses exempelvis make, maka, sammanboende under
aktenskapsliknande forhallanden och partner i registrerat partnerskap, barn,
foréldrar, syskon, svarforéldrar, barnbarn samt mor- och farforaldrar.

Anmarkning

Vid barns svarare sjukdom utges forman enligt momentet endast om arbetstagare inte
har ratt till ersattning enligt socialforsakringsbalken (SFB).

8§ 25 FOraldraledighet

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far traffa kollektivavtal om avvikelser
fran foraldraledighetslagen (FOrL) nar det géaller

a) 13 8 ForL om anmélan om ledighet,
b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underrattelse om atergang till arbete,

c) 15 § tredje stycket FOrL om den tid arbetsgivaren har ratt att skjuta upp
arbetstagarens atergang till arbete, och

d) 11 och 12 88 ForL om den narmare tillampningen av ledighetens
forlaggning och 16 § ForL om den narmare tillampningen ifraga om férbudet
mot missgynnandebehandling.

Kap. 7 Avslut av anstéallningen
§ 26 Uppsagningstid m.m.

Anstéallningens upphdrande och uppsagningstid

Mom. 1 Arbetstagares anstallning upphér, utan uppséagning, enligt de regler
som galler for respektive arbetsmarknadspolitisk insats eller dessférinnan om
arbetstagaren erhaller sjukersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB).

Mom. 2 For anstallnings upphdrande fore den avtalade anstéllningstidens
utgang av andra skal an som avses i mom. 1 géller en 6msesidig uppséagningstid
av 14 dagar.

Mom. 3 FOr arbetstagare anstalld tillsvidare i OSA galler en 6msesidig
uppséagningstid av 1 manad.
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Mom. 4 Efter framstallning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppséagningstiden.

Mom. 5 Arbetstagare, som lamnar sin anstéllning utan att folja gallande
uppsagningstid, mister innestaende avloningsférmaner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar 16nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 6 Oavsett vad i 15, 30 och 30 a §8 lagen om anstallningsskydd (LAS)
foreskrivs géller inte nagon skyldighet att ge underrattelse, varsel och besked.

Mom. 7 Oavsett vad i 1 8 LAS foreskrivs galler 18-20 och 30 88 LAS for
samtliga arbetstagare vid avsked.

§ 27 Berékning av anstéllningsformaner under uppsagningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppségningstiden ska
vid berékning av anstallningsformaner foljande galla.

Till vad som 112 § LAS anges som "’16n och andra anstdllningsférméaner” riknas
samtliga i berdrt 16nekollektivavtal eller pa annat satt faststéllda
anstallningsvillkor upptagna léne- och andra anstéllningsformaner med
undantag for

a) ersattning for Overtidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersattning, och

b) sadana ersattningar som har karaktaren av kostnadsersattning, som
exempelvis traktaments- och resekostnader och liknande.

Anmarkning
Som ”16n och andra anstéillningsforméner” rédknas dven hojda avloningsformaner,
bortsett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststéallas genom
forhandlingsdverenskommelse under uppsagningstiden.

Mom. 2 Vid tillampning av mom. 1 ska

a) tillagg for obekvam arbetstid beréknas till vad som arbetstagaren enligt
gallande arbetstidsforlaggning skulle ha fatt,

b) jour- och beredskapserséttning beréknas till vad som arbetstagaren enligt
gallande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt, och

c) ackordslon beréknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt.

8 28 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt

Mom. 1 Anstéllningstid enligt detta avtal
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a) ger inte och tillgodordknas inte heller tidsmaéssigt for foretradesratt till
ateranstallning som avses i 25 § LAS, och

b) inskranker inte den foretradesrétt till ateranstélining enligt 25 § LAS som
arbetstagaren kan ha intjanat i tidigare anstéllning hos arbetsgivaren, dvs. ar
overhoppningsbar tid nar tiden for foretradesratten ska bestdmmas.

Mom. 2 Bestdammelserna i 22 och 25 a 88 LAS galler inte.

Kap. 8 Ovriga formaner och bestammelser

§ 29 Ersattning fran tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dér
ratt till ersattning kan finnas fran annan &n arbetsgivaren (tredje man), ar skyldig
att anmala detta till arbetsgivaren. Sddan anmélan ska goras sa snart som
mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kraver detta, att bevaka sin rétt till
ersattning fran tredje man. | sadant fall har arbetstagaren rétt att i sin tur
overlamna at arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i arendet. | sistnamnda
fall ska arbets-givaren svara for samtliga kostnader som kan vara férenade med
ersattningskravet.

Foljer arbetstagaren inte bestammelserna i andra stycket forsta meningen, far
arbetstagarens avléningsformaner efter forhandlingar minskas med skaligt
belopp med hénsyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid da arbetstagare utfort arbete intraffat en
handelse, och gor tredje man vid domstol gallande skadestandsansvar for
arbetstagaren, galler att arbetsgivaren har bade ratt och skyldighet att bitrada
arbetstagaren i detta drende. Lamnas i sadant fall bitrade av arbetsgivaren svarar
arbetsgivaren for samtliga rattegangskostnader i arendet.

Bestammelsen i stycket ovan galler inte i arenden dar det finns motstridiga
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgivarens
medgivande, fullféljer talan i hégre ratt.

Arbetstagare som alagts att installa sig vid domstol pa grund av sadan skada
som avses i forsta stycket har ratt att behalla 16n for den del av ordinarie
arbetstidsforlaggning som atgar for instéllelsen i domstolen, dock inte for den
tid som arbetstagaren ar avstangd fran arbete.
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Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for
att horas om forhallande om vilket arbetstagaren har kdnnedom pa grund av sin
anstéllning, har ratt att behalla 16n for den del av ordinarie arbetstidsforlaggning
som atgar for installelse i domstolen. For instéllelse utom ordinarie arbetstid
utges ersattning per timme med belopp motsvarande fyllnadslon enligt 8 17
mom. 4. | ersattningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp
som forutsétts i semesterlagen (SemL).

8 30 Awvtalsforsakringar m.m.

AGS-KL

Mom. 1 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla Avtalsgruppsjukférsakring
(AGS-KL) hos Afa Forsakring tjanstepensionsaktiebolag enligt de bestammelser
som galler for sadan forsakring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta
géller vad som anges i forsédkringsbestdammelserna om vite m.m. Arbetstagare
tillforsakras sjukformaner enligt mellan de centrala parterna 6verenskomna
forsékringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla Trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA-KL) hos Afa Forsékring tjanstepensionsaktiebolag enligt de
bestammelser som géller for sadan forsakring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren
inte detta galler vad som anges i forsakringsbestammelserna om vite m.m.

Mom. 3 Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos
arbetsgivaren anstalld om skadestand med anledning av personskada som é&r
arbetsskada.

TGL-KL

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla Tjanstegrupplivforsakring
(TGL-KL) hos KPA Tjanstepensionsforsédkring AB (publ.) enligt de
bestammelser som galler for sadan forsékring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren
inte detta galler vad som anges i forsakringsbestdammelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsakringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstéllning
gallande bestdammelser om grupplivskydd (riskskydd vid dddsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dédsboet utges begravningshjélp. Beloppet ska
motsvara halften av det prisbasbelopp som, enligt socialférsékringsbalken (SFB)
galler for det ar dodsfallet intréaffar.
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§ 31 Pension

Mom. 1 Arbetstagaren omfattas av vid varje tidpunkt gallande
pensionsbestammelser.
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Bilaga 2
till BEA 24

Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. Utfors arbeten i form av arbetsmarknadspolitiska insatser inom omraden,
som inte regleras mellan kommunen och Svenska Kommunalarbetareférbundet
uppréattade ackordsprislistor (t.ex. husbyggnadsarbeten eller skogsarbeten) ska
for branschen géllande ackordsprislistor eller praxis om fria
ackordsoverenskommelser tillampas.

2. Parterna &r ense om att 33 8 medbestdmmandelagen (MBL) inte ar tillamplig
pa bestammelserna i BEA § 22 Semester eller pa bestammelserna i lokal
Overenskommelse som kan ha traffats med stéd av BEA § 22 mom. 4.

3. Parterna &r ense om att bestdmmelserna, med undantag av BEA §9,
& 10 mom. 5, 819 mom. 5 och § 22 mom. 4, inte innebar nagon reglering av de
dispositiva reglerna i MBL.

4. Parterna dr ense om att det ar viktigt att arbetsmarknadspolitiska insatser
utformas sa att de ar forenliga med de syften som anges i for respektive insats
géllande bestdammelser. For OSA, och andra insatser inom Arbetsférmedlingens
arbetsmarknadspolitiska program, har Arbetsformedlingen det yttersta ansvaret.

5. Dygnsvilan enligt arbetstidslagen (ATL) bor sa langt det ar mojligt foljas vid
forlaggning av ordinarie arbetstid.

6. FOr arbetstagare medmanadslon enligt BEA § 13 Loneform, ska foljande
tillampas:

Berakning av I10n i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermanad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalendermanad beraknas manadslonen
enligt féljande formel

a-b
a

xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren ar ordinarie
arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som ar partiell ledighet,

¢ = arbetstagarens manadslén och



d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.

Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 Lon som avser del av kalendermanad beraknas for en manadsavlonad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen
delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Mom. 3 Vid berakning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet
utan rétt till 16n under del av manad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.
Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplikation av
antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5 dagar per
vecka eller vid annan berakningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och

b) for annan arbetstagare den faktor, med 2 decimaler, som erhalls genom att
antalet kalenderdagar i berdkningsperioden delas med antalet arbetsdagar i
denna.

Motsvarande berdakningssatt ska tillampas vid partiell ledighet utan rétt till 16n
under del av kalendermanad.

Anmarkningar

1. Skulle vid berakning av faktor enligt b) uppkomma fler &n 2 decimaler bortses fran
denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 23 mom. 1 ska, for tid som ingar i en sjukloneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL) eller da
dagberéaknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sadan ledighet under del
av manad beraknas enligt detta moment. Da kalenderdagsberaknad sjukpenning eller
rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd sadan ledighet under del av manad anses
omfatta samtliga kalenderdagar med sadan forman.

3. Vid ledighet del av enstaka dag ska loneavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
manadslon for varje franvarotimme med undantag for ledighet pa grund av sjukdom
eller tillfallig foraldrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstalld ska l6nen forst
uppraknas till I6n som om arbetstagaren &r heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
att berakna 16n med léneavdrag per timme vid ledighet under del av manad i
stallet for att tillampa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om
timavdrag behdOver inte omfatta alla ledighetsorsaker.



Anmarkning

Vid ledighet enligt § 23, ska bilaga 1, § 15 Avloningsformaner, mom. 4 a) eller b)
tillampas for berékning av karensavdrag.

For varje timme ska I0neavdrag for arbetstagaren goras enligt foljande formel

A
4,313 x b

a = fast kontant 16n vid heltid

b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25.



Bilaga 3
till BEA 24

Centrala protokollsanteckningar

1. Vid arbete i form av arbetsmarknadspolitisk insats som sysselsatter
arbetslésa medlemmar fran Svenska Byggnadsarbetareférbundet och avser
nybyggnadsarbeten eller mera omfattande renoveringsarbeten av husbyggnader
far avtal for sadant objekt upprattas mellan kommun och Svenska
Byggnadsarbetareforbundet.

2. Parterna ar ense om att foretradesratt till ateranstéllning inte géller arbete
som &r en arbetsmarknadspolitisk insats enligt forfattning eller kollektivavtal om
BEA.

3. Om riksdagen, regeringen eller annan statlig myndighet meddelar andrade
eller nya foreskrifter m.m., mot vilka bestdmmelserna i denna éverenskommelse
strider, ska forhandlingar upptas i avsikt att vidta erforderliga andringar och
tillagg till 6verenskommelsen.

Centrala parters stod

4. Centrala parter star till forfogande for att pa initiativ fran lokala parter, bista
vid diskussioner om principiella och dvergripande fragor rorande avtalets
tillampning. Centrala parter ser att detta bidrar verksamt till en god tillampning
av avtalet. Tillampningen av avtalet hanger samman med hur val lokala parter
var for sig och gemensamt har diskuterat dessa forutsattningar.

Centrala parters dialog

5. Centrala parter &r 6verens om betydelsen av att kunna bista lokala parter om
tillampningen av det centrala avtalet. Utifran detta ar centrala parter éverens om
att ha regelbundna kontakter om avtalstillampningen av nya arbetsmarknads-
insatser for att vid behov végleda och stddja tillampningen av det centrala
avtalet.

Centralt partsarbete om semester

6. Parterna ar Gverens om att arbeta med en forandrad avtalsreglering gallande
semester. Parternas syfte med forandringen dar att arbetstagare med fast kontant
|6n ska ha ratt till betald semester redan under anstallningsaret. Ratten till betald
semester ska dock begrénsas till vad arbetstagaren tjanat in 16pande under
anstallningen eftersom parterna ar 6verens om att nyttjande av denna rattighet
inte ska kunna medfora att semesterloneskuld uppstar. Partenas malsattning ar
att dven na en losning, for arbetstagare med avloningsformen timlon, som gor att



intjdnad ersattning for semester kan utbetalas till huvudsemestern utan att
semesterloneskuld ska kunna uppsta. Arbetet ska slutforas senast den 31 oktober
2024. Arbetet bedrivs med foresatsen att den nya avtalsregleringen ska tréda i
kraft den 1 januari 2025.



Bilaga 4 till BEA 24

Lokalt kollektivavtal om BEA

81 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK BEA 24 - om 16n och anstéllningsvillkor m.m. for
arbetstagare for vilka omfattas av BEA 24.

Till avtalet hor

1. Bestdmmelser for arbetstagare som omfattas av BEA 24 med tillhGrande
bilaga 1,

2. Centrala och lokala protokollsanteckningar enligt bilaga 2, och

3. bestammelser enligt 88 1 (bilaga 3, 4, 4 a och 4 b undantagna), 24, till
forhandlingsprotokoll mellan de centrala parterna.

8 2 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal, BEA 24, ersatter tidigare gallande kollektivavtal med
berord arbetstagarorganisation och géller fr.o.m. 2024-04-01 tills vidare med en
omsesidig uppséagningstid av 3 kalendermanader. Uppsagning av BEA 24 ska
vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

Séger central part upp BEA 24 upph6r LOK BEA 24 att gélla vid samma
tidpunkt som BEA 24 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.



§ 3 Awvslutning

Forhandlingen forklaras avslutad.

(arbetsgivarparten)

(underskrift)

(arbetstagarparten)

(underskrift)



Bilaga 4 a till BEA 24
Kommunal och OFR AKV

Lokalt kollektivavtal om BEA

81 Innehall m.m.

Nedan namnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK BEA 24 - om I6n och anstallningsvillkor m.m. for
arbetstagare for vilka omfattas av BEA 24.

Till avtalet hor

1. Bestdmmelser for arbetstagare som omfattas av BEA 24 med tillhGrande
bilaga 1,

2. Centrala och lokala protokollsanteckningar enligt bilaga 2, och

3. bestdmmelser enligt 88 1 (bilaga 3, 4 och 4 a undantagna), 24, till
forhandlingsprotokoll mellan de centrala parterna.

8 2 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal, BEA 24, ersétter tidigare géllande kollektivavtal med
berord arbetstagarorganisation och géller fr.o.m. 2024-04-01 tills vidare med en
omsesidig uppséagningstid av 3 kalendermanader. Uppsagning av BEA 24 ska
vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

Séger central part upp BEA 24 upphor LOK BEA 24 att gélla vid samma
tidpunkt som BEA 24 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.



§ 3 Awvslutning

Forhandlingen forklaras avslutad.

(arbetsgivarparten)

(underskrift)

(arbetstagarparten)

(underskrift)



Bilaga 4 b till BEA 24
OFR Lakare, OFR Larare och
AkademikerAlliansen

Lokalt kollektivavtal om BEA

81 Innehall m.m.
Till det lokala kollektivavtalet — LOK BEA 24 hor

1. Bestammelser for arbetstagare som omfattas av BEA 24 med tillhérande
bilaga 1,

2. Centrala och lokala protokollsanteckningar enligt bilaga 2, och

3. bestammelser enligt 88 1 (bilaga 3, 4 och 4 b undantagna), 24, till
forhandlingsprotokoll mellan de centrala parterna.

§ 2 Giltighet och uppsagning

Séager central part upp BEA 24 upphtr LOK BEA 24 att gélla vid samma
tidpunkt som BEA 24 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.



