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Forhandlingsprotokoll
2013-10-04

Overenskommelse om Avgiftsbestamd
KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL)

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta

Arbetstagarsidan

OFRs forbundsomraden Allmén kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard
samt Lakare jamte i forbundsomradena ingaende organisationer,
Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

81 Innehall m.m.

Parterna har i forhandlingarna haft som utgangspunkter att ett helt avgifts-
bestamt pensionsavtal syftar till att vara modernt och langsiktigt hallbart. Ett
sadant avtal innebér bra och trygga pensioner for de anstéllda, samtidigt som
rorlighet och kompetensforsorjning framjas.

Utifran dessa utgangspunkter traffar parterna detta kollektivavtal, Avgifts-
bestamd KollektivAvtalad Pension — AKAP-KL, nedan kallat avtalet.

Till avtalet hor ocksa foljande bilagor

a) Auvgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL) (bilaga 1),

b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2),

c) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3),

d) Sérskild avtalspension for arbetstagare inom raddningstjansten (bilaga 4),
e) Lokalt kollektivavtal AKAP-KL (bilagorna 5 och 6), och

f) Anslutningsvillkor for avgiftsbestamd alderspension enligt AKAP-KL,
(bilaga 7).



§ 2 Andringar och tillagg

| avtalet ska ocksa inga de forandringar och tillagg till avtalets bestammelser
som parterna traffar 6verenskommelse om under tid da avtalet galler.

8 3 Fredsplikt

Under tid da avtalet géller ska andringar och tillagg till avtalets bestammelser
forhandlas under fredsplikt.

§ 4 Rekommendation om Lokalt kollektivavtal AKAP-KL

Parterna rekommenderar bertrda arbetsgivare som & kommun, landsting, region
eller kommunalférbund och berdrda arbetstagarorganisationer att anta Lokalt
kollektivavtal AKAP-KL som lokalt kollektivavtal med den utformning och det
innehall som framgar av bilaga 5. Parterna ar verens om att ett sadant avtal ska
anses ha kommit till stdnd genom att arbetsgivaren beslutar att anta det som
lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska lamna protokollsutdrag 6ver beslutet till
berdrd arbetstagarorganisation som begér det.

8§ 5 Lokalt kollektivavtal AKAP-KL

For de arbetsgivare som &r medlemmar i Arbetsgivarférbundet Pacta och inte
omfattas av 8§ 4 ovan och berdrda arbetstagarorganisationer traffas harmed
Lokalt kollektivavtal AKAP-KL enligt bilaga 6.

§ 6 Giltighet och uppségning
Avtalet galler tills vidare fran och med den 1 januari 2014.

Avtalet upphor vid ingangen av ett kalenderar, om en part skriftligen sager upp
avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med uppségningen ska folja
ett forslag till nytt kollektivavtal.



§ 7 Awvslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Jesper Neuhaus

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting
Ingela Gardner Sundstrom

For Arbetsgivarforbundet Pacta

Ingela Gardner Sundstrom

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
Anne-Maria Carlsgard

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer

Asa Forsberg

For OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer

Asa Forsberg

For OFRs forbundsomrade Lakare jamte i forbundsomradet ingaende
organisationer

Asa Forsberg
For Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad
Asa Forsberg

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Ossian Wennstrom






Forhandlingsprotokoll
2013-10-04

Overenskommelse om Avgiftsbestamd
KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL)

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet

81 Innehall m.m.

Parterna traffar denna 6verenskommelse om andringar i kollektivavtalet
Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL) enligt 8§ 2 i
forhandlingsprotokollet till 6verenskommelsen om AKAP-KL den 19 juni 2013.

Andringarna avser bilagorna 1-3 till AKAP-KL. Overenskommelsen innebér att
dessa ges den lydelse som framgar av bilaga 1-3 till denna 6verenskommelse.
Genom dessa andringar astadkoms ett AKAP-KL som éar likalydande for
Svenska Kommunalarbetareforbundet samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna organisationer.
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§ 2 Awvslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Jesper Neuhaus

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting
Ingela Gardner Sundstrom

For Arbetsgivarforbundet Pacta

Ingela Gardner Sundstrom

For Svenska Kommunalarbetareférbundet

Anne-Maria Carlsgard
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Forhandlingsprotokoll
2013-12-17

Andringar i 6verenskommelse om Avgiftsbestamd
KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL)

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Lakare jamte i forbunds-
omradena ingaende organisationer, Lararférbundets och Lararnas Riksforbunds
Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer

81 Innehall m.m.

Parterna traffar denna 6verenskommelse om andringar i kollektivavtalet Avgifts-
bestamd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL) enligt § 2 i férhandlingsproto-
kollet till verenskommelsen om AKAP-KL den 4 oktober 2013.

Andringarna avser bilagorna 1-7 till AKAP-KL. Overenskommelsen innebar att
dessa ges den lydelse som framgar av bilaga 1-7 till denna 6verenskommelse.
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§ 2 Awvslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Jesper Neuhaus

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting
Ingela Gardner Sundstrom

For Arbetsgivarforbundet Pacta

Ingela Gardner Sundstrom

For Svenska Kommunalarbetareférbundet
Anne-Maria Carlsgard

For OFRs forbundsomrade Allméan kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer

Asa Forsberg

For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer

Asa Forsberg

For OFRs forbundsomrade Lakare jamte i forbundsomradet ingaende
organisationer

Asa Forsberg
For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad
Asa Forsberg

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Ossian Wennstrom
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Bilaga 1

Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension
(AKAP-KL)

§ 1 Tillampningsomrade

Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL) galler for en arbets-
tagare fodd 1986 eller senare med anstallning hos kommunal arbetsgivare, om
han eller hon inte omfattas av andra bestdmmelser om pension genom
anstallningen.

| AKAP-KL menas med kommunal arbetsgivare; kommun, landsting, region,
medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta samt annan av Pensionsndmnden godkand
arbetsgivare.

AKAP-KL géller for en arbetstagare som tilltrader en anstéllning fore han eller
hon fyllt i 32 a § LAS angiven alder.

En arbetstagare ar skyldig att félja de andringar av bestdmmelserna som parterna
traffar Overenskommelse om. Detta galler dven en fore detta arbetstagare i de
delar som ror utbetalning av pension.

8 2 Pensionsgrundande 16n

En arbetstagares pensionsgrundande 16n beréknas per kalenderar och begrénsas
till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Med pensionsgrundande 16n avses ersattning som utges och ar definierad som
avloningsférman enligt gallande kommunala centrala kollektivavtal.

| den pensionsgrundande l6nen ingar det Ionebortfall som uppkommer nar
arbetstagaren ar ledig med ersattning enligt SFB avseende sjukdom, arbetsskada
eller olycksfall, samt under sjukléneperioden enligt SjLL. | den pensions-
grundandelonen ingar dven det I6nebortfall som uppkommer nar arbetstagaren
ar ledig enligt ForL eller med graviditetspenning.

Motsvarande galler vid ledighet utan rtt till formaner pa grund av fackligt
fortroendeuppdrag, dock ej for uppdrag pa heltid som éverstiger ett ar.

Mellan arbetsgivaren och arbetstagaren far éverenskommelse traffas om att den
pensionsgrundande 16nen dven omfattar annan avlonings- eller anstallnings-
forman.
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§ 3 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa arbetstagarens pensionsgrundande 16n
enligt 8 2.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande I6nen upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande 16nen som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess att arbetstagaren fyllt i 32 a § LAS
angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensions-
grundande I6nen.

En arbetstagare tillgodoraknas pensionsavgift fran arbetsgivaren endast om den
for kalenderaret, efter upprakning enligt § 4, &r hogre an 1,5 procent av samma
ars inkomstbasbelopp. Da arbetstagaren inte ska tillgodoréknas pensionsavgift
betalar arbetsgivaren ut motsvarande belopp direkt till arbetstagaren i form av
ersattning som inte &r pensionsgrundande.

Fran och med den tidpunkt da arbetstagaren far réatt till

a) partiell sjuk- eller aktivitetsersattning utifran nedsatt arbetsformaga i
anstallningen, eller

b) partiell livranta enligt SFB i minst motsvarande grad som arbetstagaren till
foljd av arbetsskada far sin arbetsformaga i anstallningen nedsatt,

ska gréansvardet 7,5 inkomstbasbelopp bestdimmas i proportion till sysselséatt-
ningsgraden med héansyn tagen till sjuk- eller aktivitetsersattningens eller
livrantans omfattning.

Gransvardet 7,5 inkomstbasbelopp ska, for en arbetstagare med en Gverens-
kommen fast kontant 16n som Overstiger 62,5 procent av inkomstbasbeloppet,
bestdmmas i proportion till anstallningstidens langd i dagar under den period for
vilken pensionsavgift berdknas. Vid berdkningen ska inte medréknas ledighet
som inte ar pensionsgrundande.

8 4 Betalning av pensionsavgift

Pensionsavgiften for ett kalenderar, uppraknat med férandringen av prisbas-
beloppet, ska betalas av arbetsgivaren senast den 31 mars foljande ar och betalas
till den traditionella tjanstepensionsforsakring eller den tjanstepensionsforsak-
ring i form av fondforsékring som arbetstagaren véljer. Pensionsavgiften fort-
sétter att betalas till den valda forsékringen tills arbetstagaren gor ett nytt val.
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§ 5 Val av forsakringsgivare

For placering av pensionsavgift kan arbetstagaren valja en traditionell tjanste-
pensionsforsakring eller tjanstepensionsforsakring i form av fondforsakring som
meddelas av en forsékringsgivare som har godkants av Pensionsnamnden och
som vid varje tidpunkt uppfyller kollektivavtalets krav samt de vid var tid
géllande anslutningsvillkoren, bilaga 7.

Med traditionell tjanstepensionsforsékring eller tjanstepensionsforsakring i form
av fondforsakring menas sadan forsakring som anges i 58 kap. 2 § och
4-16 8§ IL.

Arbetstagaren ska skriftligt meddela sitt val av forsakringsgivare till arbetsgiva-
ren fore utgangen av ett kalenderar.

Nér en arbetstagare borjar en anstallning hos en annan kommunal arbetsgivare
som tillampar AKAP-KL fortséatter tidigare val av forsékring att galla tills
arbetstagaren gor ett nytt val.

Om en arbetstagare inte meddelar sitt val av forsakringsgivare till arbetsgivaren
fore utgangen av det forsta kalenderar for vilket arbetstagaren tillgodoraknas
pensionsavgift, ska pensionsavgiften betalas till en traditionell tjanstepensions-
forsékring hos KPA Pensionsforsakring AB (publ.). Férsékringen tecknas med
aterbetalningsskydd som kan valjas bort av arbetstagaren. | dvrigt galler for
denna forsékring samma villkor som foljer av 8 5 forsta och andra stycket.

8§ 6 Information

Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om arbetstagarens avgiftsbestamda
pension, pensionsgrundande 16n och inbetalda pensionsavgift. Forsakrings-
givaren informerar arbetstagaren om inbetalda pensionsavgifter i enlighet med
anslutningsvillkoren och gallande rétt.

§ 7 Utbetalning av pension

For ansokan om och utbetalning av avgiftsbestamd alderspension galler vad som
overenskommits mellan arbetstagaren och forsékringsgivaren. Arbetstagaren bor
fa pension utbetalad tre manader efter det att forsakringsgivaren tagit emot
sadan ansokan. Utbetalning sker, om inget annat sarskilt dverenskommits,
manadsvis och livsvarigt.
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§ 8 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att lamna de uppgifter som arbetsgivaren begéar for att
kunna faststalla rétten till och berdkna avsattning av pensionsavgift eller de upp-
gifter som behdvs for berdkning av sérskild avtalspension. Lamnas inte sadana
uppgifter kan arbetsgivaren besluta att avsattning av pensionsavgift eller
utbetalning av sarskild avtalspension ska minskas i skalig omfattning.

Om arbetstagaren genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin uppgifts-
skyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan detta
belopp avraknas pa kommande avsattningar av pensionsavgift.

Om arbetstagaren genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin uppgifts-
skyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hog sarskild avtalspension utbetalas,
kan detta belopp avréknas pa kommande betalningar av sérskild avtalspension.

Ovanstaende géller under forutsattning att arbetstagaren insett eller borde ha
insett att till arbetsgivaren lamnade uppgifter var oriktiga.

Arbetsgivaren kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

8 9 Avgiftsbefrielseférsakring

Arbetsgivaren tecknar avgiftsbefrielseforsakring som tillforsakrar arbetstagaren
pensionsavgift i enlighet med de mellan de centrala parterna 6verenskomna
villkoren for sadan forsékring.

8 10 Familjeskydd vid arbetstagarens dodsfall

Arbetsgivaren tecknar familjeskyddsforsékring i enlighet med de mellan de
centrala parterna 6verenskomna villkoren for sadan forsakring.

8 11 Finansiering och tryggande

Den avgiftsbestamda pensionen finansieras av arbetsgivaren genom arlig
inbetalning av pensionsavgift enligt 88 3 och 4.

For kommun, landsting, region och kommunalférbund tryggas arlig inbetalning
av pensionsavgift genom beskattningsratten pa det sétt som foljer av lagen om
kommunal redovisning.

For en arbetsgivare som &r medlem i Arbetsgivarférbundet Pacta, dock inte
kommunalférbund, sékerstélls pa sarskilt satt att arlig inbetalning av pensions-
avgift sker enligt 88 3 och 4.

Tryggande behdver inte goras for sarskild avtalspension enligt § 13.
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§ 12 Alternativ avtalstillampning

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare fodd 1985 och tidigare, med
overenskommen fast kontant 16n som Overstiger 62,5 procent av inkomstbas-
beloppet, far verenskommelse traffas om att arbetstagaren ska omfattas av
AKAP-KL.

En arbetsgivare som blir medlem i Arbetsgivarférbundet Pacta efter

den 31 december 2013 har mojlighet att tillampa AKAP-KL for samtliga arbets-
tagare under forutsattning att arbetsgivaren tidigare inte tillampat kommunala
avtal. En arbetstagare som omfattas av KAP-KL och forvarvar anstéallning hos
arbetsgivaren vid verksamhetsévergang i enlighet med 6 b 8 LAS kvarstar i
KAP-KL.

Arbetsgivaren ska informera berdrd lokal arbetstagarorganisation minst

21 arbetsdagar innan den avsedda atgarden enligt stycke 1 eller 2 ovan, da
organisationen bereds mojlighet till 6verlaggning. Lokal arbetstagarorganisation
kan vid oenighet inom dessa 21 dagar begdra att Pensionsndmnden for
AKAP-KL ges mojlighet till yttrande. Arbetsgivaren ar skyldig att avvakta med
beslutet till dess att yttrandet inkommit eller 30 dagar forflutit efter det att
yttrande begarts.

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare fodd 1986 eller senare, med Gverens-
kommen fast kontant 16n som Overstiger 83,5 procent av inkomstbasbeloppet,
far vid nyrekrytering traffas 6verenskommelse om att kvarsta i helt annan
pensionslosning &n AKAP-KL. Nar 6verenskommelse traffas om att tillampa
annan pensionslosning géller denna sa lange arbetstagaren ar anstélld hos
arbetsgivaren. Overenskommelse om annan pensionslésning ska anmalas till
Pensionsnamnden.

§ 13 Overenskommelse om hel eller partiell sarskild avtalspension

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare far éverenskommelse om hel eller
partiell sarskild avtalspension traffas. Sadan 6verenskommelse kan gélla

a) den sarskilda avtalspensionens omfattning,
b) den tidpunkt fran vilken sarskild avtalspension ska betalas ut,

c) vilken pensionsniva i procent av underlaget for sarskild avtalspension som
ska galla under tid med sarskild avtalspension,

d) om pensionsavgift ska tillgodordknas arbetstagaren under den tid da sarskild
avtalspension betalas ut, och
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e) om samordning ska gdras med forvarvsinkomst under tid med sarskild
avtalspension.

Pensionsniva i procent av underlaget enligt stycket ovan c) ska dverenskommas
med beaktande av de begransningar som foljer av 28 kap. 8 § och 58 kap.

11 § IL i den del som innebar att pensionen under de fem forsta aren betalas ut
med samma belopp vid varje utbetalningstillfalle eller med stigande belopp.

Om en arbetstagare har hel sarskild avtalspension och dérefter beviljas hel sjuk-
ersattning, ska den avtalade pensionsnivan for sarskild avtalspension som avser
de inkomstdelar som ersétts av sjukersattningen, fran samma tidpunkt sankas till
tio procent. Om arbetstagaren beviljas partiell sjukersattning ska den avtalade
pensionsnivan for sarskild avtalspension jamkas i forhallande till erséttningens
omfattning.

Underlag for sarskild avtalspension berédknas som ett genomsnitt av de tre sista
arens pensionsgrundande I6ner i anstallningen hos arbetsgivaren enligt § 2 som
foregar aret fore avgangsaret, uppraknat med forandringen av inkomstbas-
beloppet i forhallande till avgangsaret. For en arbetstagare som inte har varit
anstalld minst tre hela kalenderar traffas 6verenskommelse om vilket underlag
som ska tillampas.

Sarskild avtalspension kan betalas ut langst in till dess att arbetstagaren fyllt i
32 a § LAS angiven alder. Sarskild avtalspension betalas i vart fall ut till och
med kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar eller den tidigare
kalendermanad da intjanad pension hos arbetsgivaren borjar betalas ut. Om inte
arbetsgivare och arbetstagare kommer 6verens om annat upphor partiell sarskild
avtalspension om sysselsattningsgraden i anstéllningen andras eller anstéll-
ningen upphor pa arbetstagarens initiativ.

8 14 Pensionsnamnd

En pensionsnamnd ska finnas med uppgift att lamna utlatande avseende tolkning
och tillampning av bestammelserna i detta avtal pa begéran av part, pensions-
administrator for AKAP-KL samt av Pensionsndmnden godkénd forsékrings-
givare.

Pensionsnamnden kan godkanna att annan arbetsgivare och foretagare tillampar
detta avtal enligt de kriterier som utarbetas i némnden.

Pensionsndmnden avgor om en forsakringsgivare uppfyller kollektivavtalets
krav samt de vid var tid géallande anslutningsvillkoren.
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Pensionsndamnden avgor om en traditionell tjanstepensionsforsakring eller
tjanstepensionsforsakring i form av fondforsakring uppfyller de lagstadgade
kraven.

8§ 15 Pensionsnamndens sammansattning
Pensionsnamnden bestar av sex ledamoter.

Till Pensionsnd@mnden utser Sveriges Kommuner och Landsting tre ledamoéter,
Svenska Kommunalarbetareforbundet en ledamot och Gvriga arbetstagarparter i
detta avtal gemensamt tva ledamoter. For varje ledamot ska en erséattare utses i
samma ordning. Namnden utser en opartisk ordférande, som inte har rostratt.
Till ordférande kan inte representant for part, pensionsadministrator for
AKAP-KL eller av Pensionsnamnden godkand forsakringsgivare utses. Kostna-
den for ordférandens medverkan delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagar-
sidan.

Pensionsnamnden fattar beslut endast om samtliga ledaméter och erséttare for
franvarande ledaméter ar eniga om beslutet.

8 16 Handlaggning av tvister

Tvister om tolkning eller tilldmpning av bestdammelserna i AKAP-KL hand-
laggs, med de undantag som framgar av andra stycket, i den ordning som
foreskrivs i KHA. For sadan tvist galler inte 35 8§ MBL.

Onskar part fullfélja tvisten efter det att forhandlingsskyldigheten &r fullgjord
ska parten inom fyra manader fran den dag forhandlingen avslutats hanskjuta
tvisten till skiljendmnden for slutligt avgorande.

Part som inte fullfljer tvisten inom foreskriven tid forlorar sadan rétt.

Om part sa begér ska tvisten i stallet handlaggas enligt LRA.

§ 17 Skiljenamnd

Skiljenamnden bestar av sju ledamoter, varav en ordfoérande. Sex ledamdter och
ersattare for dessa utses i samma ordning som galler for Pensionsndmnden.

Ordféranden och ersattare for honom eller henne utses gemensamt av de
organisationer som utsett de 6vriga ledaméterna.

Fore avgorandet i skiljenamnden ska tvistefragan ha behandlats i
Pensionsnamnden. Motsvarande bor ocksa gélla infor domstolsbehandling.
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De centrala parterna i AKAP-KL svarar var och en for sina kostnader i skilje-
ndmndsforfarandet. Kostnaden for ordférandens medverkan delas lika mellan
arbetsgivar- och arbetstagarsidan.

Skiljendmndens kansli finns hos SKL.
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Bilaga 2

Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. AKAP-KL géller inte for en arbetstagare som fore ar 2014

a) fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning och har nedsatt arbetsformaga i
anstallningen,

b) till foljd av arbetsskada fatt sin arbetsformaga i anstéllningen nedsatt med
minst halften och darmed fatt ratt till livranta enligt SFB med minst motsvarande
andel, eller

c) traffat verenskommelse med arbetsgivaren om sérskild avtalspension enligt
KAP-KL.

AKAP-KL galler for en arbetstagare som avses i a) och b) nar sadan forman
upphor, forutsatt att arbetstagaren da uppfyller villkoren i AKAP-KL § 1.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa avtal om att AKAP-KL ska gélla,
oavsett vad som foljer av AKAP-KL 8 1 tredje stycket.

3. Arbetsgivaren kan besluta om hogre pensionsavgift &n vad som galler enligt
AKAP-KL § 3.

4. FOr en arbetsgivare som inte tryggar inbetalning av pensionsavgift genom

beskattningsratten enligt AKAP-KL 8§ 11 ansvarar Arbetsgivarforbundet Pacta
for en ordning som sékerstéller arlig inbetalning av pensionsavgift enligt rikt-

linjer som inte har kollektivavtals stallning.

Akutsjukhus, enligt sarskild forteckning, som férvaras hos Pensionsnamnden,
omfattas inte av Arbetsgivarférbundet Pactas atagande.

5. For en arbetstagare som 2013-12-31 omfattas av KAP-KL och som
2014-01-01 omfattas av AKAP-KL galler det val av forsakringsgivare for
placering av pensionsavgiften som arbetstagaren gjort, tills arbetstagaren gor ett
nytt val.

6. LoOnevaxlat belopp kan foras 6ver till den forsakringsgivare som arbetstaga-
ren valt inom ramen for AKAP-KL, forutsatt att lokala parter ar 6verens om att
anvanda sig av samma administrator som vid formedling av pensionsavgifter.

Tréffas lokalt kollektivavtal om Ionevaxling mellan Svenska
Kommunalarbetareférbundet och arbetsgivaren &r det lokala kollektivavtalet
giltigt forst efter godkannande av forbundet centralt.
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7. Med lokal och central arbetstagarorganisation avses i AKAP-KL vad som
anges i respektive arbetstagarorganisations géallande Huvudoverenskommelse
(HOK).

8. Om arbetsgivaren ar mer an 30 dagar i dréjsmal med att betala in pensions-
avgift i enlighet med AKAP-KL 8 4 ska dréjsmalsranta med réantesats om

tva procent per kalenderar pa forfallet belopp betalas. Drojsmalsranta berdaknas
fran den forsta dagen da arbetsgivaren &r i dréjsmal. Pensionsavgiften inklusive
drojsmalsranta betalas till den av arbetstagaren valda forsakringen enligt
AKAP-KL § 4.

Om arbetsgivaren orsakat att arbetstagarens pensionsavgift enligt AKAP-KL
§ 4 inte betalats eller har betalats pa felaktig grund ska ranta enligt rantelagen
paforas pensionsavgiften om inte annat 6verenskoms.

9. FOr en arbetstagare med samtidig anstallning hos flera arbetsgivare, da
sadana anstallningar har ett nara samband och &r av intresse for arbetsgivarens
verksamhet, har centrala parter gemensamt utarbetat en rekommendation
avseende hur pensionsavgiften bor berdknas.

10. Vid tillampning av proportionell berédkning enligt § 3 stycke 5 ska
berdkning endast goras for arbetstagare vars sammanhangande anstéllningstid
uppgar eller ska uppga till minst tre manader.

Arbetsgivaren kan besluta om att &ven arbetstagare vars anstallningstid under-
stiger en sammanhéangande tid av minst tre manader ska beraknas enligt § 3
stycke 5.
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Bilaga 3

Centrala protokollsanteckningar

1. Parterna ar 6verens om att vid forsakring enligt AKAP-KL § 5 &r arbetsgiva-
ren forsakringstagare. | fraga om ratten till forsakringsférman ar varje forsakrad
forsékringstagare.

2. | pensionsaldersutredningen (SOU 2013:25) foreslas trepartssamtal bland
annat med avseende pa alder for uttag av tjanstepension. Parterna &r ense om att
beakta resultatet av trepartssamtalen i denna del.

3. Parterna ska gemensamt utarbeta rekommendation om tilldggsavgift och
riktlinjer for hur arbetstagaren informeras om sadan tillaggsavgift samt
tillampning av AKAP-KL § 12 forsta stycket. Riktlinjerna beskrivs i ett séarskilt
dokument som inte har kollektivavtals stéllning.

4. Parterna har gemensamt utarbetat riktlinjer for hur arbetstagaren kan infor-
meras om sin avgiftsbestdmda pension, pensionsgrundande I6n och inbetalda
pensionsavgift i enlighet med AKAP-KL 8§ 6. Riktlinjerna beskrivs i ett sarskilt
dokument som inte har kollektivavtals stéllning.

5. Protokollsutdrag pa beslut av Arbetsgivarférbundet Pactas styrelse angaende
riktlinjer for sékerstallande av inbetalning av pensionsavgift i enlighet med
AKAP-KL 88 4 och 11 ska tillstallas parterna.

6. Pensionsnamnden for AKAP-KL ar aven Pensionsnamnd for PFA och
KAP-KL.

7. Pensionsnamndens kansli finns hos pensionsadministrator for AKAP-KL
enligt arbetsordning som faststélls av centrala parter.

8. Pensionsndamnden faststaller riktlinjer for yttrande enligt AKAP-KL § 12.
Riktlinjerna beskrivs i ett sérskilt dokument som inte har kollektivavtals
stallning.

9. Parterna ska gemensamt se ver tillampningen av AKAP-KL § 13 senast
2017. Sarskild vikt ska laggas vid om regleringen stodjer parternas intentioner
om anvéndandet av partiell sarskild avtalspension som ett satt att undvika ett
fortida avslutande av anstallningar och 6ppna for ett langre arbetsliv.

10. 18 13 anges att sarskild avtalspension i vart fall betalas ut till och med
kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar. Parterna ar dverens att denna
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alder fortlopande ska justeras sa att den foljer den tidpunkt da sjukersattning kan
ldmnas enligt SFB.

11. Parterna ska senast 2016-06-01 se 6ver och anpassa bilaga 2 Centrala och
lokala protokollsanteckningar punkt 10 i samband med inférandet av férandrad
betalnings- och berakningsfrekvens i enlighet med principéverenskommelse om
betalning av pensionsavgift daterad 2013-10-04.
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Bilaga 4

Sarskild avtalspension for en arbetstagare inom
raddningstjansten

81 Ratt till sarskild avtalspension for en arbetstagare inom raddnings-
tjansten

En arbetstagare med anstallning inom raddningstjansten med huvudsaklig
tjanstgoring i utryckningsstyrka har ratt till sarskild avtalspension for en arbets-
tagare inom raddningstjansten om han eller hon

a) avgar fran anstallningen pa egen begaran tidigast fran och med kalender-
manaden efter den da han eller hon fyller 58 ar, och

b) uppfyller kravet att vid avgangen fran anstallningen tillhort raddnings-
tjansten under minst 30 ar, varav 25 av dessa ar fullgjorts i utryckningsstyrka.

Anmarkningar

1. 125-ars villkoret inraknas sadan tid da arbetstagaren pa arbetsgivarens begéran
fullgjort andra arbetsuppgifter eller annan tid som far anses vara en naturlig foljd av
anstéllningen, till exempel utbildning.

2. 1 25-ars villkoret raknas in tid i anstallning med motsvarande anstallningsvillkor hos
kommun, medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta och annan av Pensionsndmnden
godkand arbetsgivare.

3. Dessa bestammelser géller inte fOr en arbetstagare som omfattas av RiB.

8 2 Berakning av sarskild avtalspension for arbetstagare inom
raddningstjansten

En arbetstagares pensionsunderlag for sarskild avtalspension berdknas enligt
fjarde kapitlet KAP-KL.

Pensionsnivan &r 73,5 procent av pensionsunderlaget vid berakningstidpunkten
upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp. For delar av pensionsunderlaget Over-
stigande 7,5 inkomstbasbelopp upp till och med 20 inkomstbasbelopp ar
pensionsnivan 55 procent. For delar av pensionsunderlaget 6verstigande

20 inkomstbasbelopp upp till och med 30 inkomsthasbelopp &r pensionsnivan
27,5 procent.

Om en arbetstagare har sarskild avtalspension for en arbetstagare inom
raddningstjansten och darefter beviljas hel sjukersattning, ska pensionsnivan for
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den sarskilda avtalspensionen, avseende de inkomstdelar som ersétts av sjuk-
ersattningen, fran samma tidpunkt sankas till tio procent. Om arbetstagaren
beviljas partiell sjukersattning ska pensionsnivan jamkas i forhallande till
ersattningens omfattning.

8 3 Avgiftsunderlag

For en arbetstagare som far sérskild avtalspension for arbetstagare inom
raddningstjansten utbetalad ska i avgiftsunderlaget inréknas 1/12 av pensions-
underlaget for varje kalendermanad som han eller hon har sadan sarskild
avtalspension, uppraknat med forandringen av inkomstbasbelopp i forhallande
till avgangsaret.

§ 4 Utbetalning av sarskild avtalspension

Sérskild avtalspension betalas ut, med de begransningar som féljer av
AKAP-KL 8§ 7, fran avgangen langst till och med kalendermanaden innan
arbetstagaren fyller 65 ar.

8§ 5 Samordning

Om en arbetstagare med sérskild avtalspension har forvarvsinkomst ska den
sarskilda avtalspensionen minskas med 73,5 procent av sadan inkomst.

Med forvéarvsinkomst menas sadan inkomst som kan jamstéllas med avlonings-
formaner enligt AKAP-KL § 2.

Om en arbetstagare med sarskild avtalspension utfor arbete utan erséttning eller
mot lag ersattning, eller far annan ersattning an sadan férvarvsinkomst som
framgar enligt ovan, kan arbetsgivaren besluta att minska pensionen med ett
uppskattat inkomstbelopp, vilket motsvarar den inkomst som kan anses vara
skalig.

Arbetsgivaren ska inte minska pensionen for sadan del av inkomsten som foljer
av arbete som arbetstagaren hade innan hans eller hennes anstkan om séarskild
avtalspension kommit arbetsgivaren till handa.

Samordning ska inte géras om de inkomster som ska samordnas ett visst
kalenderar inte uppgar till 24 procent av prisbasbeloppet for detta ar.

Beréakningar gors for kalendermanad enligt arbetstagarens preliminara uppgifter.
Arbetsgivaren kan faststélla en langre avrakningsperiod.

En definitiv reglering gors for varje kalenderar. Om samordning med annan
inkomst gjorts med ett for hogt belopp eller ett for 1agt belopp ska detta regleras
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pa nasta ars pensionsbelopp. Sadan reglering kan goras aven efter det att arbets-
tagaren fyllt 65 ar.

Mellan en arbetstagare och en arbetsgivare kan traffas Overenskommelse om
annan samordning med forvarvsinkomst an vad som féljer av denna paragraf.

§ 6 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare &r skyldig att lamna de uppgifter om samordningsbara ersétt-
ningar, inkomster m.m. som behdvs for berdkning av pension enligt arbetsgiva-
rens anvisningar. Lamnas inte sadana uppgifter, eller lamnas felaktiga uppgifter,
kan arbetsgivaren besluta att minska pensionen i skéalig omfattning eller att
rétten till pension ska upphora.

8 7 Tryggande
Tryggande av sarskild avtalspension gors i enlighet med 8 47 KAP-KL.
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Bilaga 5

Lokalt kollektivavtal AKAP-KL

81 Innehall
Till Lokalt kollektivavtal AKAP-KL, nedan kallat avtalet, hor

1. de bestimmelser som de centrala parterna genom forhandlingsprotokoll den
4 oktober 2013 har traffat verenskommelse om for Avgiftsbestamd Kollektiv-
Avtalad Pension — AKAP-KL enligt § 1 vad avser bilagorna 1, 2, 4 och 7 samt

88 2 och 3, samt

2. de bestammelser i 6vrigt som de lokala parterna traffar 6verenskommelse
om ska inga i avtalet.

§ 2 Giltighet och uppsagning

Avtalet galler tills vidare fran och med den 1 januari 2014. KAP-KL upphor da
att galla for de arbetstagare som omfattas av avtalet.

For en arbetsgivare som blir medlem i en arbetsgivarorganisation som &r central
part i AKAP-KL efter den 1 januari 2014 galler avtalet med beaktande av
26 8 MBL fran den tidpunkt som arbetsgivaren blir medlem.

Avtalet upphor vid ingangen av ett kalenderar, om en part skriftligen sager upp
avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med uppségningen ska folja
ett forslag till nytt kollektivavtal.

Séger en central part upp AKAP-KL upphor avtalet att géalla vid samma tid-
punkt, om inte de centrala parter som uppsagningen géller for kommer Gverens
om annat.
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Bilaga 6

Lokalt kollektivavtal AKAP-KL

81 Innehall

Till Lokalt kollektivavtal AKAP-KL, nedan kallat avtalet, hor de bestdmmelser
som de centrala parterna genom forhandlingsprotokoll den 4 oktober 2013 har
traffat 6verenskommelse om for Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension —
AKAP-KL enligt 8 1 vad avser bilagorna 1, 2, 4 och 7 samt 88 2 och 3.

8 2 Giltighet och uppsagning

Avtalet galler tills vidare fran och med den 1 januari 2014. KAP-KL upphor da
att galla for de arbetstagare som omfattas av avtalet.

For en arbetsgivare som blir medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta efter
den 1 januari 2014 géller avtalet med beaktande av 26 § MBL fran den tidpunkt
som arbetsgivaren blir medlem.

Séger en central part upp AKAP-KL upphor avtalet att gélla vid samma tid-
punkt, om inte de centrala parter som uppsagningen galler fér kommer Gverens
om annat.
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Bilaga 7

Anslutningsvillkor fér avgiftsbestamd alderspension
enligt AKAP-KL

Galler fr.o.m. 1 januari 2014

Tillagg till anslutningsvillkoren

Galler fr.o.m. 1 januari 2014

Avgiftsbefrielseforsakring for AKAP-KL

Galler fr.o.m. 1 januari 2014

Rad och stdd vid byte fran KAP-KL till AKAP-KL

Framtagen av parterna som vagledning for arbetstagare och arbetsgivare som
overvager ett byte fran KAP-KL till AKAP-KL i enlighet med § 12 AKAP-KL.
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Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar
— AKAP-KL

Arbetsgivarens informationsansvar géller den avgiftsbestamda alderspensionen
som arbetstagaren tjanar in hos arbetsgivaren, familjeskyddet och den sérskilda
avtalspensionen for arbetstagare inom raddningstjansten.

Avgiftsbestamd alderspension

| samband med anstallning av arbetstagare sa ska arbetsgivaren informera om
vilka rutiner och villkor som &r av vikt for att arbetstagaren ska kunna éver-
blicka sitt intjanande av tjanstepension.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om de procentsatser for pensions-
avgiften och den pensionsgrundande I6nen som beréknats for arbetstagarens
pensionsavgift i samband med placeringen. Information om arbetstagarens
pensionsavgift ska anges i krontal.

Arbetsgivaren ska ange den traditionella tjanstepensionsforsékring eller
tjanstepensionsforsékring i form av fondforsakring som pensionsavgiften
betalats till. Har pensionsavgiften betalats till en traditionell tjanstepensions-
forsékring hos KPA Pensionsforsakring AB (publ.), for att arbetstagaren inte
gjort ett aktivt val, ska detta anges.

Forsékringsbolaget ansvarar for att informera arbetstagaren om placerad
pensionsavgift i enlighet med anslutningsvillkoren, géllande ratt och tillampliga
foreskrifter.

Information avseende sarskild avtalspension for arbetstagare inom
raddningstjansten

Riktad information till berérda arbetstagare inom raddningstjansten med
principer for olika pensionsavgangar ska anges.

Nar en berord arbetstagare inom raddningstjansten fyllt 50 ar ska en prognos om
pensionsbelopp per manad anges, med reservation for att formanen ar antastbar.

Familjeskydd

Information om familjeskydd, dess faststallda belopp och vilka som har ratt till
dem ska anges.
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Arbetstagarens val av forsakringsgivare

Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om vilka forsékringsgivare som
godkénts av Pensionsnamnden for placering av pensionsavgiften.

Valblankett samt objektiv och 6vergripande information om de valbara
forsékringsgivarna ska erbjudas.

Narmare information om forsakringsbolagens utbud av valbar traditionell
tjanstepensionsforsakring eller tjanstepensionsforsakring i form av fondforsak-
ring gors direkt mellan forsékringsbolaget och arbetstagaren.
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Riktlinjer for sakerstallande av inbetalning av
pensionsavgift

For en arbetsgivare som ar medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta (Pacta), dock
inte kommunalforbund eller arbetsgivare som sarskilt undantas, ansvarar Pacta
for att inbetalning av pensionsavgift sker vid utebliven inbetalning fran medlem
I forbundet enligt foljande riktlinjer.

Riktlinjerna faststalls av Pactas styrelse och blir darmed bindande for ej undan-
tagna medlemmar i forbundet.

1. [tillagg till AKAP-KL § 4 avseende tidpunkt for pensionsavgift géller
foljande. Medlem som omfattas av dessa riktlinjer ska berdkna pensionsavgift
kvartalsvis per kalenderar. Pensionsavgiften betalas senast en manad efter berak-
ningsdatum till den traditionella tjanstepensionsforsakring eller den forsakring i
form av fondforsakring som arbetstagaren véljer.

2. Det ankommer arbetstagorganisation att i sedvanlig ordning pakalla for-
handling med berérd arbetsgivare avseende tvist om AKAP-KL.

3. Vid utebliven betalning och pakallad férhandling &ger arbetstagarorgani-
sation ratt att gora ansprak pa att Pacta retroaktivt betalar in motsvarande

tre manaders utebliven pensionsavgift. Pensionsavgift ska betalas av Pacta dven
for tid darefter, om bristande betalning konstateras och férhandling genomfors,
dock maximalt for ytterligare fyra manader.

4. Om parterna efter central forhandling &r oeniga om arbetsgivarens skyldig-
het att betala in pensionsavgifter, har Pacta ingen skyldighet att betala intill dess
att tvisten slutligen avgjorts och da till arbetstagarorganisationens fordel. Vid
skiljenamnds- eller domstolsprévning garanterar Pacta att pensionsavgift betalas
for tid som I6per fran den centrala tvistens avslutande till dess att dom avkun-
nats.

5. Pacta ager ratten att av medlem aterkrava betald avgift.

6. Pacta forbinder sig att tillhandahalla ett kapital for inbetalning av pensions-
avgift som inte bor understiga 3 miljoner kronor per den 31 mars varje ar. Om
kapitalet understiger 3 miljoner kronor atar sig Pacta att varje ar tillskjuta

1 procent av Pactas arliga medlemsavgift tills dess att kapitalet anyo uppgar till
3 miljoner kronor. Pacta kan inte hallas ansvarigt for att betala in pensions-
avgifter som sammantaget éverstiger tillhandahallet kapital.
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7. Pactas styrelse reviderar arligen om tillhandahallet kapital svarar mot det
faktiska behovet eller om ytterligare kapital bor tillforas eller det totala kapitalet
utbkas. Innan beslut ska parternas syn inhamtas.
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Rekommendation avseende pensionsavgift enligt
AKAP-KL vid samtidiga anstallningar

| enlighet med AKAP-KL bilaga 2, punkt 9 rekommenderar de centrala parterna
att pensionsavgiften bor beraknas pa foljande satt vid samtidiga anstallningar

hos flera arbetsgivare, varav minst en hos en kommunal arbetsgivare och for
vilken AKAP-KL galler i anstéllningen.

Rekommendationen forutsatter att anstallningarna har ett ndra samband och ar
av intresse for den kommunala arbetsgivarens verksamhet.

Utgangspunkter for parternas rekommendation sammanfattas enligt foljande.
— AKAP-KL galler for anstallningen hos den kommunala arbetsgivaren.

— Vid samtidig anstéllning hos en annan kommunal arbetsgivare maste
AKAP-KL gélla i samtliga anstéllningar.

— Den pensionsgrundande I6nen enligt AKAP-KL § 2 i den ursprungliga
anstallningen hos den kommunala arbetsgivaren éverstiger 7,5 IBB vid full
sysselsattningsgrad.

— Med "ursprunglig arbetsgivare” avses den anstdllning som arbetstagaren
delvis lamnar for tjanstgoring hos en annan arbetsgivare.

— Gransvardet 7,5 IBB justeras vid berdkning av pensionsavgift med beaktande
av den nedsatta sysselsattningsgraden. Det justerade gréansvardet beaktar
7,5 I1BB i1 proportion till den nedsatta sysselsattningsgraden.

— For det fall tillaggsavgifter dverenskommits i den ursprungliga anstallningen
bor detta beaktas vid berdkning med justerat gransvarde.

— Berakningen gors for kalenderar enligt arbetsgivarens preliminara uppgifter.

— En definitiv reglering gors for varje kalenderar. Om berakning gjorts med for
hoga eller laga belopp, regleras det pa nasta ars inbetalning.

Berdakningsmodellen med justerat gransvérde kan dven anvandas av en arbets-
givare som nyinrattar forenade anstéllningar eller annan typ av anstéllning med
néra samband mellan en eller flera arbetsgivare.
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Berakningsexempel — rekommendation avseende pensions-
avgift enligt AKAP-KL vid samtidiga anstallningar

Féljande exempel belyser hur berékning av pensionsavgift gérs med beaktande
av rekommendationen vid nedséattning av arbetstagarens sysselsattningsgrad hos
den kommunala arbetsgivaren, vid samtidiga anstallningar som har ett nara
samband och &r av intresse for arbetsgivarens verksamhet.

Exempel 1

Ursprunglig anstéllning

Sysselsattningsgrad: 100 procent

Pensionsgrundande l6n: 600 000 kr/ar (50 000 kr/man)
IBB 2014: 56 900 kronor

Gransvarde 7,5 IBB: 426 750 kr/ar (35 562 kr/man)

Pensionsavgift: 4,5 procent pa inkomst till och med (7,5 IBB) och 30 procent pa
inkomst 6ver (7,5 IBB) innebar

4,5 * 426 750 = 19 204 kronor
30 * 173 250 = 51 975 kronor.
Sammanlagd pensionsavgift 71 179 kr/ar.

Berakning enligt rekommendation for anstallning med nedsatt sysselsattnings-
grad vid samtidig anstallningar

Sysselsattningsgrad: Nedsatt till 50 procent
Pensionsgrundande I6n: 300 000 kr/ar (25 000 kr/man)
IBB 2014: 56 900 kronor

Gransvarde 7,5 IBB: 426 750 kr/ar (35 562 kr/man)

Justerat gransvarde: 0,5 (ny sysselsattningsgrad) * 426 750 kr (7,5 IBB) =
213 375 kr/ar.
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Pensionsavgift beraknad med beaktande av rekommendation med justerat grans-
varde:

4,5* 213 375 =9 602 kronor
30 * 86 625 = 25 988 kronor.

Sammanlagd pensionsavgift 35 590 kr/ar.

Exempel 2

Ursprunglig anstéllning

Sysselsattningsgrad: 80 procent

Pensionsgrundande 16n: 480 000 kr/ar (40 000 kr/man)
IBB 2014: 56 900 kronor

Gransvarde 7,5 IBB: 426 750 kr/ar (35 562 kr/man)

Pensionsavgift: 4,5 procent pa inkomst till och med (7,5 IBB) och 30 procent pa
inkomst 6ver (7,5 IBB) innebar

4,5 * 426 750 =19 204 kronor
30 * 53 250 = 15 975 kronor.
Sammanlagd pensionsavgift 35 179 kr/ar.

Berakning enligt rekommendation for anstallning med nedsatt sysselsattnings-
grad vid samtidig anstallningar

Sysselsattningsgrad: Nedsatt till 40 procent

Pensionsgrundande 16n (observera ny 16n): 250 000 kr/ar (20 833 kr/man)
IBB 2014: 56 900 kronor

Gransvarde 7,5 IBB: 426 750 kr/ar (35 562 kr/man)

Justerat grénsvérde: 0,4 (ny sysselsattningsgrad) * 426 750 kr (7,5 IBB) =
170 700 kr/ar
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Pensionsavgift beraknad med beaktande av rekommendation med justerat grans-
varde:

4,5* 170 700 = 7 682 kronor
30 * 79 300 = 23 790 kronor.

Sammanlagd pensionsavgift 31 472 kr/ar.
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Pensionsnamndens for PFA, KAP-KL och
AKAP-KL beslut angaende proportionell berékning
av pensionsavgift i enlighet med § 3 AKAP-KL

Gransvardet berdknas genom att intjanad 16n stélls i proportion till antalet
arbetade dagar under berakningsperioden. Gransvardet ska beréknas proportion-
erligt i forhallande till anstéllningstiden om den 6verenskomna fasta kontanta
l6nen vid nagot tillfalle under perioden har 6verstigit 62,5 procent av I1BB.

Samtliga anstéllningar hos samma arbetsgivare under en berdkningsperiod ses
som en anstéllning. Gransvérdet om 7,5 IBB beréknas proportionerligt om en
eller flera anstéllningar som pabdrjats eller avslutas under berékningsperioden
sammanhangande uppgar till minst tre manader och om nagon éverenskommen
I6n i nagon av anstallningarna har 6verstigit 62,5 procent av IBB.

Om kravet ar uppfyllt berdknas gransvardet med héansyn till total anstallningstid
hos arbetsgivaren under berékningsperioden. Anstallningar hos tva eller flera
arbetsgivare bedoms var for sig utifran kraven pa tre manader respektive kravet
pa overenskommen I6n.

Ledighet som inte ar pensionsgrundande ska inte raknas vid faststéllande av
proportionerligt beraknad pensionsavgift. Arbetade dagar under aret ar den
faktor som ska anvéndas vid berdkningen. Tjanstledighet som inte ar pensions-
grundande ska inte raknas, utan delningstalet faststalls efter antal arbetade dagar.
Samma princip ska galla oavsett om anstéllningen varat del av ar eller helt ar.

Om arbetstagaren varit anstélld och omfattats av KAP-KL eller annat kommu-
nalt pensionsavtal under del av aret ska delningstalet faststallas utifran de
arbetade dagar som arbetstagaren omfattats av AKAP-KL i anstallningen.

Besluten aterfinns i Pensionsnamndens protokoll 2014-05-05, 2014-06-02,
2014-11-17.
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Forhandlingsprotokoll
2013-12-17

Pension till efterlevande for arbetstagare som
omfattas av Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad
Pension (AKAP-KL)

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard samt Lékare jamte i forbunds-
omradena ingaende organisationer, Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds
Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer

81 Innehall m.m.

Parterna traffar denna 6verenskommelse om pension till efterlevande for
arbetstagare som omfattas av AKAP-KL (bilaga 1). Overenskommelsen &r
avsedd att galla i avvaktan pa inforandet av ett familjeskydd i enlighet med
principoverenskommelser tecknade 2013-10-04 respektive 2013-06-19.
Regleringen foljer KAP-KL kapitel 9.

§ 2 Giltighet och uppsagning
Avtalet galler fran och med den 1 januari 2014.

Avtalet upphor 1 januari 2015.
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§ 3 Awvslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Jesper Neuhaus

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting
Ingela Gardner Sundstrom

For Arbetsgivarforbundet Pacta

Ingela Gardner Sundstrom

For Svenska Kommunalarbetareférbundet
Anne-Maria Carlsgard

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

Asa Forsberg

For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

Asa Forsberg

For OFRs forbundsomrade Lékare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

Asa Forsberg
For Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad
Asa Forsberg

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Ossian Wennstrom
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Bilaga 1

Pension till efterlevande

§ 1 Ratt till pension till efterlevande
En arbetstagares efterlevande har enligt dessa bestammelser ratt till
pension till efterlevande vuxen, och

pension till efterlevande barn.

§ 2 Giltighet

Mom. 1 En arbetstagares efterlevande har ratt till pension till efterlevande om
arbetstagaren avlider

a) under tid da han eller hon ar anstalld,

b) under tid da han eller hon far ersattning fran av arbetsgivaren tecknad
AGS-KL eller far arbetsskadelivranta som samordnas med sjuk- eller
aktivitetserséattning,

Anmarkning

Ratten till pension till efterlevande galler ocksa om arbetstagaren avlider under tid da
han eller hon ar sjuk utan att vara anstalld, men vid fortsatt sjukdom skulle fatt ersatt-
ning fran av arbetsgivaren tecknad AGS-KL.

c¢) under tid da han eller hon far sérskild avtalspension, eller
d) inom sex manader efter det att arbetstagarens anstallning upphért.

Mom. 2 En arbetstagares efterlevande har inte ratt till pension till efterlevande
enligt mom. 1 b)-d) om arbetstagaren vid tidpunkten for dodsfallet har en annan
anstallning med pensionsratt och genom den anstéliningen har rétt till
pensionsforman.

§ 3 Pension till efterlevande vuxen

Mom. 1 Pension till efterlevande vuxen betalas ut till arbetstagarens make/-
maka, om han eller hon stadigvarande bodde tillsammans med arbetstagaren vid
tidpunkten for dodsfallet, och

a) da stadigvarande bodde tillsammans med barn under tolv ar, som nagon av
eller bada makarna hade vardnaden om, eller
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b) utan avbrott bott tillsammans med arbetstagaren sedan minst fem ar fére
tidpunkten for dodsfallet.

Med efterlevande make/maka jamstalls registrerad partner enligt lagen
(1994:1117) om registrerat partnerskap.

Med efterlevande make jamstalls ocksa den ogifta person som stadigvarande
bodde tillsammans med den ogifte arbetstagaren vid hans eller hennes ddd, och

c) som tidigare varit gift eller registrerad partner med arbetstagaren, eller
d) har eller har haft barn, eller da vantade barn med arbetstagaren.

Mom. 2 En efterlevande vuxen har inte langre rétt till pension till efterlevande
om han eller hon

a) gifter sig eller registrerar partnerskap, eller

b) stadigvarande bor tillsammans med nagon, som den efterlevande har varit
gift eller registrerad partner med, eller har eller har haft barn med.

Mom. 3 En arbetstagares pensionsunderlag berdknas enligt fjarde kapitlet
KAP-KL. Berdkning av pension till efterlevande vuxen gors med de procent av
pensionsunderlaget vid berékningstidpunkten som anges i tabellen nedan.

Pensionsunderlag uttryckt i IBB Hogst 20 Mer @n 20 och
hogst 30
Pensionsniva 15,0 % 7,5 %

Mom. 4 Pension till efterlevande vuxen betalas ut langst i fem ar.
8 4 Pension till efterlevande barn

Mom. 1 Pension till efterlevande barn betalas ut till arbetstagarens barn eller
adoptivbarn till och med manaden innan barnet fyller 18 ar.

Ratten till pension till efterlevande barn galler dven for den tid da barnet har ratt
till barnpension enligt EPL.

Ratt till pension till efterlevande barn har dven det utlandska barn som arbets-
tagaren med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem i Sverige for vard
och fostran i adoptionssyfte.
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Mom. 2 En arbetstagares pensionsunderlag beraknas enligt fjarde kapitlet
KAP-KL. Berdkning av pension till efterlevande barn gérs med de procent av
pensionsunderlaget vid berékningstidpunkten som anges i tabellen nedan.

Pensionsunderlag uttryckt i IBB | Hogst 7,5 Mer an 7,5 Mer an 20
och hogst 20 | och hogst 30
Pensionsniva 10 % 28 % 14 %

Mom. 3 Om det finns flera barn med ratt till pension till efterlevande barn ska
pensionen réknas upp genom att pensionsbeloppet multipliceras med nedan

angivna faktorer.

Antal barn

5 eller flera

Faktor

1,4

1,6

1,8

2,0

Det uppréknade pensionsbeloppet ska fordelas lika mellan barnen.

Mom. 4 Om ett efterlevande barn till en arbetstagare framstéller ansprak pa
pension till efterlevande barn forst efter det att sadan pension bérjat betalas ut,
ska redan utbetalda pensionsbelopp in.
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