Faktaunderlag: Bristen pa arbetskraft och valfardens
kompetensutmaning

De narmaste tio aren okar aldre 6ver 80 ar med 47 procent medan den arbetsfora
befolkningen, i aldern 20—66 ar, enbart 6kar med 4 procent. | nastan 6 av 10 kommuner
minskar till och med den arbetsfora andelen av befolkningen.
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Férandringar i procent i olika aldersgrupper, ar 2031 jamfért med 2021.
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Om personaltdtheten skulle 6ka i samma takt som hittills krdavs 200 000 fler anstallda till
valfardsverksamheterna (80 procent av 6kningen av den arbetsfora befolkningen) inom tio
ar. Under samma period 6kar den arbetsfora befolkningen enbart med cirka 250 000
personer och férutom i valfarden aven behdvas till en Iang rad andra yrken i naringslivet. Det
ar en ekvation som inte gar ihop.

VALFARDENS KOMPETENSUTMANING y

Med en 6kning av personaltatheten enligt historisk trend skulle 80 procent av de
tillkommande i arbetsfor alder behdva arbeta i valfarden.
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Det ar framfor allt inom varden och omsorgen som kompetensbehoven ar som storst.
113 000 personer behover arbeta inom vard och omsorg om tio ar om personaltdtheten



foljer den historiska trenden. Det motsvarar 45 procent av hela den tillkommande
befolkningen i arbetsfor alder. Det kommer inte att vara mojligt. Som en jamforelse arbetar i
dag omkring 10 procent av alla pa den svenska arbetsmarknaden inom vard och omsorg.
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SKR:s l6sningar for att sakra kompetensforsorjningen

For att sakra kompetensforsoérjningen inom vard och omsorg framover kravs dels mer
personal och att fler kan arbeta mer, men ocksa att varden och omsorgen kan utvecklas sa
att behoven av personal inte fortsatter 6ka i samma takt som hittills.

Fler arbetade timmar

Kommuner och regioner behover fortsatta jobba med rekrytering, men det ar ju ett faktum
att det inte kommer att finnas tillrackligt manga lakare, sjukskoterskor och underskoterskor
att rekrytera for att mote de 6kande behoven av vard och omsorg. Nyrekrytering behéver
kompletteras med andra atgarder.

e Fler arbetar heltid: Om alla deltidsanstallda i kommuner och regioner arbetar en
timme mer i veckan motsvarar det 4 500 arsarbetare (heltidsanstallningar).

e Minska sjukfranvaron: Sett till den sjukfranvaro som varar langre dn 30 dagar,
oavsett hel- eller deltidssjukskrivning, genererade sjukfranvaron 32 000 arsarbetare.
25 000 i kommuner och 7 000 i regioner.

e Forlidngt arbetsliv: Antal pensioneringar 2019-2029 minskar med cirka 30 procent om
pensionsaldern okar fran 64 till 67 ar.

| debatten kan man ibland héra om 6nskemal att korta ned arbetstiden. Tyvarr ar en
arbetstidsférkortning med bara tva timmar i veckan kdnnbar ur ett
kompetensforsorjningsperspektiv. | kommunerna skulle 6 000 underskoterskor och skétare
behova anstéllas, motsvarande en kostnad pa 2,26 miljarder kronor. | regionerna skulle

4 000 sjukskoterskor behova anstéllas, motsvarande en kostnad pa 2,65 miljarder kronor.

Utvecklade arbetssatt



For att starka invanarnas halsa och minska behoven av vard och omsorg pa lang sikt kravs
fortsatt vetenskapliga framsteg inom medicinomradet, fortsatt forbattring av folkhdlsan och
fortsatt utveckling av vardens och omsorgens arbetssatt.

Den sammanlagda vardtiden pa sjukhus per ar har minskat med 35 procent sedan 1998, eller
i faktiska antal med 3,6 miljoner dagar. Det motsvarar 10 000 vardplatser pa sjukhus. Det
beror pa att:

e Vimar battre och att allt farre insjuknar i till exempel hjartinfarkt och stroke i dag.

e Varden arbetar i dag férebyggande pa ett battre satt an tidigare.

e Vardtiderna ar i dag ofta kortare och manga patienter kan skrivas ut snabbare.

e Nya och mer effektiva behandlingsmetoder fér manga sjukdomar.

e Regionerna blivit battre pa att anpassa sina resurser.

For att kunna sakerstalla tillgangen till medarbetare med ratt kompetens kravs en fortsatt
omstallning till ndra vard:
e Forstarkning av primarvarden.
e Starkt personcentrering.
e Utbyggd samverkan mellan kommuner och regioner.
e Okade mojligheter till egenvard.
e Utveckling av digital teknik. Inom exempelvis dldreomsorgen kan digital teknik vara
en viktig del for att skapa trygghet for de dldre och minska behovet av personal for
vissa insatser.

Behov av langsiktiga nationella satsningar

Det statliga dldreomsorgslyftet omfattar utbildning till underskoterska respektive
vardbitrade liksom 6vrig kompetensutveckling och utbildning av forsta linjens chefer.
Utbildningen sker i det ordinarie utbildningssystemet — vuxenutbildningen for
underskoterskor och vardbitraden och hogskolan for chefer. Satsningen ar bra men behover
forlangas och det maste till fler utbildningsplatser.

Férldng satsningen: Aldreomsorgslyftet stracker sig till och med 2023. Medarbetarna har ett
livspussel att ta hansyn till och alla har inte maojlighet, hur mycket de &n vill, att vidareutbilda
sig inom de narmaste tva aren. Satsningen behover paga over flera ar — staten behéver
tanka tio ar framat. Det skulle ge stabila forutsattningar for kommunerna att planera sin
kompetensforsorjning pa langre sikt.

Sdkra utbildningsplatser: Det ordinarie utbildningssystemet ska leverera utbildningen,
exempelvis vuxenutbildningen for underskoterskor och vardbitraden och hogskolan for
utbildning av chefer. Utmaningen for aldreomsorgslyftet ar dels att samordningen kring
utbildningsplatser maste forbéattras, dels att det maste finnas fler utbildningsplatser sdakrade
for dem som utbildas inom dldreomsorgslyftet.



