Sveriges

Kommuner 20XX-XX-XX Uppsdgning pd grund av arbetsbrist

och Regioner (arbetstagaren har foretradesratt till
ateranstillning)

Arbetsrattssektionen Avser region

Arbetstagarens namn

Adress
Uppsagning
Hérmed sdgs du upp fran din anstallning som ...............cccoiiiiiiiiiiii ..
VI o
Uppsédgningstiden &r ........ manader, och anstillningen upphor........ manader efter det

att du har fatt detta uppsédgningsbesked.

Om du har semester anses uppségningen ha skett tidigast dagen efter den da semestern
upphorde.

Om du ar fordldraledig enligt 4 eller 5 §§ eller helt ledig enligt 9 §
fordldraledighetslagen borjar din uppsagningstid att 16pa:

- nér du helt eller delvis aterupptar arbetet, eller skulle ha aterupptaget arbetet enligt
anmdlan om forédldraledighet som géllde nir uppsédgningen skedde.

Om du Onskar detta kommer...........cceeeeveevcieencieenieens (forvaltningschef eller
motsvarande) att muntligen ange grunderna for uppsdgningen. P4 begiran av dig
anges grunderna skriftligen.

Foretradesratt till ateranstéllning

Under uppsédgningstiden och till dess nio manader har forflutit fran det att
anstéllningen upphorde har du foretrddesritt till ateranstillning, oavsett avtalsomrade,
pa samma ort och inom samma forvaltningsomréde dér du senast var verksam. Detta
framgar av géllande kollektivavtal AB § 35 mom. 3 e). Foretrddesritten géller till
lediga befattningar vars kvalifikationskrav i huvudsak motsvarar kraven i din senaste
anstéllning hos arbetsgivaren. Foretradesritten regleras i ovrigt av 25 — 27 §§ lagen
om anstéllningsskydd, LAS. Du har inte foretradesratt till ateranstillning forran du,
skriftligen, anméilt ansprak pd sddan foretradesritt. En sddan anmélan ska goras senast
en ménad efter anstéllningens upphdrande, annars forlorar du din ratt till
foretradesritt. Du kan alltsa inte gora ansprak pa foretradesritt forrdn du anmalt detta
till din arbetsgivare.



Sveriges
Kommuner

och Regioner 20XX-XX-XX

Om du vill gora géllande att uppsagningen ar ogiltig

Om du vill gora géllande att uppsdgningen &r ogiltig, dvs. inte dr grundad pa sakliga
skil enligt 7 § lagen om anstéllningsskydd, ska du underrétta (férvaltningschef, eller
motsvarande) inom tva veckor fran det att du har fatt del av detta uppsidgningsbesked.
Din fackliga organisation har ritt till tvisteforhandling med arbetsgivaren om
uppsdgningen. Sadan forhandling ska begéras inom tvé veckor efter det att
uppsédgningen skedde.

Om forhandlingen avslutas i1 oenighet, ska talan hos domstol vickas inom tva veckor
efter forhandlingens avslutande. Om forhandling inte genomfors, kan du sjélv viacka
talan hos domstol inom fyra veckor efter det att uppségningen skedde.

Om de angivna tiderna inte halls har du forlorat mojligheten att fora talan om att
uppsigningen ar ogiltig.

Om du vill begéra skadestand

Om du vill begira skadestdnd med anledning av uppsidgningen ska du underritta
......................................... (regionen) inom fyra

manader fran den tidpunkt da den skadegérande handlingen foretogs d.v.s. den dag du
blev uppsagd.

Din fackliga organisation har ritt till tvisteforhandling med arbetsgivaren om skadan.
Sadan forhandling ska begdras inom fyra manader efter det att uppsdgningen skedde.
Efter forhandlingens slut ska talan hos domstol viackas inom fyra ménader. Om
forhandlingen inte genomfors, kan du sjilv véicka talan hos domstol inom étta
manader efter det att uppsdgningen skedde.

Om de angivna tiderna inte halls har du forlorat mojligheten att fora talan om
skadestand.

Ort och datum

Namnfortydligande

(Undertecknas av behorig foretrddare for arbetsgivaren)

Mottagen 20xx-xx-xx (Vid personlig delgivning)

Arbetstagarens namn
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