Sveriges Uppsdgning pa grund av arbetsbrist

Kommuner (arbetstagaren har foretradesritt till
och Landsting &teranstillning)

20X%-XX-XX
Arbetsrattssektionen

Arbetstagarens namn
Adress

Uppséagning pa grund av arbetsbrist

Hiarmed sdgs du upp fran din anstéllning som ...,
VId oo

Uppsédgningstiden ér ........ manader, och anstéllningen upphér ...... manader efter det
att du har fatt detta uppségningsbesked.

Om du har semester anses uppsédgningen ha skett tidigast dagen efter den d& semestern
upphérde.

Om du &r foraldraledig enligt 4 eller 5 §§ eller helt ledig enligt 9 §
forédldraledighetslagen borjar din uppsidgningstid att 16pa:

- nér du helt eller delvis &terupptar arbetet, eller skulle ha &terupptaget arbetet enligt
den anmélan om fordldraledighet som gillde nir uppsdgningen skedde.

Om du 6nskar detta kommer .....................oeee (forvaltningschef eller
motsvarande) att muntligen ange grunderna for uppsidgningen. P4 begiran av dig
anges grunderna skriftligen.

Foretridesratt till ateranstillning

Under uppsédgningstiden och till dess nio manader har forflutit fran det att
anstéllningen upphorde har du foretradesritt till ateranstillning inom den verksamhet
dér du tidigare har varit sysselsatt. Foretrddesritten regleras i 6vrigt av 25 - 27 §§
lagen om anstéllningsskydd. Dar framgér bland annat att du inte har foretradesritt till
ateranstillning forrdn du har anmélt ansprak péa sadan foretradesrétt. Av gillande
kollektivavtal, AB § 35 mom. 1 f), framgér att en sddan anmélan skall vara skriftlig
och gdras senast en ménad efter anstéllningens upphorande, annars har du férlorat din
foretradesratt. Du kan alltsa inte gora ansprak pé foretradesritt f6rrdn du anmélt detta
till din arbetsgivare.

Om du vill géra géllande att uppsédgningen ar ogiltig

Om du vill gora géllande att uppségningen #r ogiltig, dvs. inte sakligt grundad enligt
7 § lagen om anstéllningsskydd, ska du underritta (férvaltningschef, eller
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motsvarande) inom tvd veckor fran det att du har fatt del av detta uppsagningsbesked.
Din fackliga organisation har ritt till tvisteférhandling med arbetsgivaren om
uppsdgningen. Sdan forhandling ska begéras inom tva veckor efter det att
uppsédgningen skedde.

Om forhandlingen avslutas i oenighet, ska talan hos domstol vickas inom tva veckor
efter forhandlingens avslutande. Om forhandling inte genomforts kan du sjélv vicka
talan hos domstol inom tvé veckor efter det att tiden for underrittelse gick ut.

Om de angivna tiderna inte hélls har du férlorat méjligheten att f6ra talan om att
uppsédgningen &r ogiltig.

Om du vill begéra skadestand

Om du vill begdra skadestand med anledning av uppsigningen ska du underritta
......................................... (kommunen/landstinget/regionen) inom fyra
maénader fran den tidpunkt d& den skadegorande handlingen foretogs d.v.s. den dag du
blev uppsagd.

Din fackliga organisation har ritt till tvisteférhandling med arbetsgivaren om skadan.
Sédan forhandling ska begéras inom fyra ménader efter det att uppségningen skedde.
Efter férhandlingens slut ska talan hos domstol vickas inom fyra manader. Om
forhandling inte genomférts kan du sjilv vicka talan hos domstol inom fyra méanader
efter det att tiden for underrittelse gick ut.

Om de angivna tiderna inte hélls har du forlorat méjligheten att féra talan om
skadesténd.

Ort och datum

Namnfortydligande

(Undertecknas av behorig foretrddare for arbetsgivaren)

Mottagen 20xx-xx-xx (Vid personlig delgivning)

Arbetstagarens namn



Sveriges Uppségning pé grund av arbetsbrist
Kommuner. (arbetstagaren har inte foretrddesritt
och Landsting till teranstillning)

20XX-XX-XX

Arbetsrattssektionen
Arbetstagarens namn
Adress

Uppséagning pa grund av arbetsbrist

Hiarmed sédgs du upp fran din anstillning som ...,
VId o

Uppségningstiden &r ........ ménader, och anstéllningen upphor ...... manader efter det
att du har fatt detta uppsigningsbesked.

Om du har semester anses uppsédgningen ha skett tidigast dagen efter den da semestern
upphorde.

Om du &r forédldraledig enligt 4 eller 5 §§ eller helt ledig enligt 9 §
fordldraledighetslagen borjar din uppsédgningstid att 16pa:

- nér du helt eller delvis aterupptar arbetet, eller skulle ha &terupptaget arbetet enligt
den anmilan om foraldraledighet som géllde nér uppsédgningen skedde.

Om Du 6nskar detta kommer ..................cooeviinnnn (forvaltningschef eller
motsvarande) att muntligen ange grunderna for uppségningen. Pa begéran av dig
anges grunderna skriftligen.

Foretridesratt till ateranstilining
Du har inte foretradesrétt till ateranstédllning enligt 25 § lagen om anstéllningsskydd.

Om du vill géra géllande att uppsédgningen ar ogiltig

Om du vill géra gallande att uppsdgningen &r ogiltig, dvs. inte sakligt grundad enligt
7 § lagen om anstillningsskydd, ska du underritta (forvaltningschef, eller
motsvarande) inom tvéa veckor fran det att du har fatt del av detta uppsédgningsbesked.
Din fackliga organisation har ritt till tvisteférhandling med arbetsgivaren om
uppsédgningen. S&dan forhandling ska begiras inom tva veckor efter det att
uppsdgningen skedde.

Om forhandlingen avslutas i oenighet, ska talan hos domstol vickas inom tva veckor
efter forhandlingens avslutande. Om férhandling inte genomforts, kan du sjilv vicka
talan hos domstol inom tva veckor efter det att tiden for underrittelse gick ut.
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Om de angivna tiderna inte hélls har du férlorat méjligheten att fora talan om att
uppsédgningen &r ogiltig.

Om du vill begéra skadestand

Om du vill begéra skadestand med anledning av uppsigningen ska du underritta
......................................... (kommunen/landstinget/regionen) inom fyra
ménader fran den tidpunkt d& den skadegorande handlingen féretogs d.v.s. den dag du
blev uppsagd.

Din fackliga organisation har ritt till tvisteforhandling med arbetsgivaren om skadan.
Sadan forhandling ska begéras inom fyra manader efter det att skadan skedde. Om
forhandlingen avslutas i oenighet kan part ga vidare till domstol. Talan ska i sddant
fall véckas hos domstolen inom fyra manader efter avslutad férhandling. Om
férhandling inte genomforts, kan du sjélv vécka talan hos domstol inom fyra manader
efter det att tiden f6r underrittelse gick ut.

Om de angivna tiderna inte hélls har du forlorat mgjligheten att fora talan om
skadestand.

Ort och datum

Namnfortydligande

(Undertecknas av behorig foretriddare for arbetsgivaren)

Mottagen 20xx-xx-xx (Vid personlig delgivning)

Arbetstagarens namn
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