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Forord

Sveriges kommuner och Regioner féljer arligen upp kommunernas och region-
ernas arbete med feriejobb. VVerksamhetsaret 2021 var dven detta ar paverkat
utifran Covid-19, dar manga platser for feriejobb inom vard och omsorg samt
forskola inte kunde anvéandas péa grund av smittorisk. Trots denna situation har
kommuner och regioner lyckats rekvirera ett stort antal feriejobb fér ungdomar
sommaren 2021.

Arets enkit, som gatt ut till samtliga kommuner och regioner, visar samman-
fattningsvis ett fortsatt stort engagemang att ordna feriejobb for ungdomar.
Enkaten har besvarats av 97 procent av kommunerna och av 952 procent av
regionerna.

Sveriges Kommuner och Regioner riktar ett stort tack till alla kommuner och
regioner som svarat pa enkaten och bidragit till underlaget i denna rapport.

L Verksamhetsaret 2019 svarade 94 procent av kommunerna pé enkéaten och verksamhetsaret 2020
svarade 95 procent av kommunerna pa enkaten

2 Verksamhetsaret 2019 svarade 71 procent av regionerna pa enkaten och verksamhetsaret 2020
svarade 81 procent a regionerna pa enkéten.
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Sammanfattning

Landets kommuner och regioner erbjéd sommaren 2021 cirka 72 200 ungdomar
en mojlighet att arbeta nagra veckor under sommaren. Totalt fick cirka 71 000
ungdomar ett feriejobb i en kommun och cirka 1 200 ungdomar i en region.

Antalet ungdomar i feriejobb har ékat i jamfort med foregaende ar. Sommaren
2020 hade cirka 68 800 ungdomar feriearbete inom kommuner och regioner.

Enkaten har besvarats av 972 procent av kommunerna och av 95* procent av
regionerna.

Feriejobben finansieras i huvudsak av kommuner och regioner. Lénekostnaden
for feriejobbande ungdomar inom kommunerna uppgick sommaren 2021 till
cirka 570 miljoner kronor. Till detta kommer kostnader for kommunanstalld
personal gallande arbetsinsatser innan, under och efter ungdomarnas tid i
feriejobb.

Verksamhetsaret 2021 erbjod Regeringen kommunerna att ta del av statshidrag
géllande att skapa arbete fér ungdomar. 180 miljoner kronor avsattes till
Sommarjobb-satsningen och 200 miljoner kronor till Jobb for unga. Sveriges
Kommuner och Regioner har valt att félja upp aven dessa satsningar genom
denna enkaét.

8 Verksamhetsaret 2019 svarade 94 procent av kommunerna pé enkaten och verksamhetsaret 2020
svarade 95 procent av kommunerna pa enkaten

4 Verksamhetsaret 2019 svarade 71 procent av regionerna pa enkaten och verksamhetsaret 2020
svarade 81 procent a regionerna pa enkaten.
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Okat antal i kommuner - minskning i regionerna

Totalt anordnades cirka 72 200 feriearbeten i kommuner och regioner. Jamfort
med 2020 har det totala antalet feriejobb 6kat med cirka 3 400 platser déar
kommunerna redovisar cirka 4 000 fler unga anstallda pa ett feriejobb.
Regionerna redovisar en minskning med cirka 600 unga anstallda.

Minskningen av antalet platser inom regioner har till storsta del sin forklaring i
att antalet mojliga arbetsuppgifter kraftigt begransades utifran laget med Covid-
19. Enligt 11 § Arbetsmiljoverkets minderarigforeskrifter, AFS 2012:3 samt
2018:8 ar det forbjudet for arbetsgivare och uppdragsgivare att lata minderariga
utfora arbeten som kan medfora risk for kontakt med smitta som tillhor
riskklass 3.

Okningen av antalet feriejobb inom kommunerna har till viss del sin forklaring i
de satsningar pa Sommarjobb och Jobb for ungdomar som Regeringen erbjod
kommunerna under verksamhetsaret. Kommunerna var dessutom infor 2021
forberedda att placeringar inom forskola och vard och omsorg inte var méjliga
och har i tidigt stadie anskaffat ersattningsplatser for dessa, vilket dkat antalet
mojliga platser for feriejobb.

Diagram 1 Totalt antal feriejobb i kommuner och regioner
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Cirka 128 600 ungdomar sokte feriejobb inom de kommuner som svarat pa
enkaten. Totalt fick 55 procent av alla som stkte feriejobb i kommuner en plats
sommaren 2021°.

Inom regionerna erholl 11 procent av de som sokte feriejobb en plats®. Intresset
for feriejobb inom regionernas verksamheter ar stort. Cirka 11 000 ungdomar
sokte feriejobb inom de regioner som svarat pa enkaten. Region Vastra
Gotaland redovisar cirka 3 200 ungdomar som sokt feriejobb infér sommaren
och Region Stockholm redovisar cirka 2 300 ungdomar.

Enkaten visar att konsfordelningen ar relativt jamn i kommuner och regioner,
dar 51 procent av feriejobbarna i kommunerna ar kvinnor. For regionerna ar
57 procent kvinnor.

Flest ungdomar i aldern 16 — 18 ar

Bland kommuner ar det vanligast att erbjuda feriejobb till ungdomar i aldern
16 — 18 ar, dvs. de som avslutat arskurs nio i grundskolan eller har avslutat
arskurs ett eller tva pa gymnasiet.

Okningen av ungdomar som avslutat arskurs nio har delvis sin forklaring i
satsningen fran Regeringen géllande sommarjobb, dar en prioriterad grupp var
ungdomar inom Kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

5 Sommaren 2020 fick 41 procent av alla ungdomar som sokte inom kommunerna ett feriejobb
6 Sommaren 2019 fick 19 procent av alla ungdomar som sokte inom regionerna ett feriejobb
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Diagram 2. Andel kommuner som anordnat feriejobb for foljande arsgrupper.
Kombination av svarsalternativ var mgjligt att ange pa denna fraga. "N=280
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Inom regionerna ar gruppen som avslutat arskurs tva pa gymnasiet den storsta
gruppen som erhallit feriejobb. Flertalet regioner har infor sommaren 2021
ersatt vardjobb med feriearbeten inom bland annat administration,
fastighetsskotsel samt dven haft ett samarbete med fOreningar inom regionen.

Detta utifran laget med Covid-19 och bestammelser enligt arbetsmiljélagen
gallande minderarigas mojligheter att arbeta inom yrken med smittorisk.

7 N=Antalet kommuner som besvarat frégan
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Diagram 3. Andel regioner som anordnat feriejobb for foljande arsgrupper. Kombination
av svarsalternativ var méjligt att ange pa denna fréga. 8N=10
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Prioriterade grupper

Resultatet gallande kommuner som har avsatt platser for grupper med sérskilda
behov har visat en del forandringar i jamforelse mellan aren. Platser kopplade
till gymnasieprogram har minskat. Dessa platser har framst riktat sig till elever
inom vardutbildningar. Méjlighet till placering inom varden har detta ar varit
starkt begransat utifrdn Coivid-19. Aven antalet platser riktade till
funktionsnedsatta samt nyanlanda har minskat.

| och med Regeringens satsningar pa Sommarjobb och Jobb fér unga sa
innehaller rapporten detta &r en ny kategori, ungdomar med “’socioekonomiskt
utsatta hushall/socioekonomiskt 1ag status”. Denna kategori var mélgrupp som
skulle prioriteras for att kommunerna skulle fa ta del av statsbidraget. | denna
grupp ingar med stor sannolikhet ungdomar som tidigare redovisats i gruppen
Ovriga sociala skal.

8 N=Antalet regioner som besvarat fragan
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Diagram 4. Prioriterade grupper i kommunerna. Kombination av svarsalternativ var
majligt att ange pa denna fraga. °N=99
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Andra arbetsgivare an kommunen

Manga kommuner arbetar med andra lokala aktorer for att kunna erbjuda unga
olika sorters feriearbeten. 278 av landets kommuner har svarat pa denna fraga.
178 kommuner, vilket motsvarar 64 procent av de kommuner som svarat pa fra-
gan, formedlar platser utanfor den egna verksamheten. Det &r sex procent fler
jamfort med foregaende ar. Dock gar det inte i enkatsvaren att utlasa fordel-
ningen mellan platser inom privata néringslivet, ideella féreningar eller annan
extern arbetsgivare. Vid muntlig kommunikation med ett antal kommuner
framgar det att samverkan med ideella féreningar verkar vara vanligare
forekommande &n med annan extern arbetsgivare.

Antalet placerade feriearbetare hos annan arbetsgivare &n kommunen uppgick
2021 till cirka 18 700, vilket &r en 6kning med cirka 900 ungdomar jamfért med
foregaende ar.

Under 2021 har &ven olika projekt anvénts for att sysselsatta ungdomar i
feriejobb. Sommarentreprendrer &r en verksamhet som férekommer hos ett antal
kommuner i landet.

9 N=Antalet kommuner som besvarat fragan.
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Diagram 5. Andel kommuner som svarat om de anordnat feriejobb utanfér kommunal
verksamhet. 1°N=278
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141 kommuner, vilket motsvarar 79 procent av de kommuner som besvarat fra-
gan om placering utanfor egen kommunal verksamhet med svarsalternativ ja
uppger att kommunen helt star for I6nekostnaden. Andelen som uppger att
I6nekostnaden helt betalas av arbetsgivaren &r nio procent, en 6kning med tva
procent jamfort med ar 2020.

10 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
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Diagram 6. Vem betalar 16n for feriejobb formedlade utanfér kommunal verksamhet
1IN=176
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Feriejobben har en strategisk betydelse

| SKR:s enkat uppger 68 procent av de svarande kommunerna och 100 procent
av svarande regioner som anordnat feriejobb att de har en strategi gallande
feriejobben. 14 procent av de kommuner som svarat har uppgett att man inte vet
om feriearbeten har en uttalad strategisk betydelse.

Regionerna anger att feriearbeten &r en del av regionernas langsiktiga satsningar
for att attrahera till utbildningar och yrken inom hélso- och sjukvard samt att se
regionerna som framtida attraktiva och hallbara arbetsgivare.

Kommunerna anger att syftet ar att marknadsféra kommunen som arbetsgivare
och presentera de yrken som finns idag inom de kommunala verksamheterna.

Fragan gav mojlighet att ge en kort beskrivning av strategin. Nedan foljer ett
urval av det som angavs.

11 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
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e Feriejobben ska uppmuntra delaktighet, engagemang och samhéllsansvar
samt ge kommunen mojlighet att visa upp sig som en attraktiv arbetsgivare
och forbéttra en framtida kompetensforsorjning.”

e ”Ett sétt att marknadsfora vara tjanster och visa vad som finns for uppdrag i
kommunen. | de som ansdker tittar vi ocksa om det finns de som kan vara
aktuella for ordinarie sommarjobb samt kontaktar dem. Vi jobbar
tillsammans med var bemanningsenhet for att fanga upp dessa.”

e Feriearbetande skolungdomar kan vara vara framtida medarbetare och ar
darmed en véldigt viktig del i den framtida kompetensforsorjningen.
Darmed &r det viktigt att ungdomarna far en bra och réttvis bild av vara
verksamheter och vad arbetet faktiskt kréver.”

e Vi ger ungdomarna en mojlighet att fa komma ut och se hur det &r i
arbetslivet. Manga av dessa ungdomar har dessa feriejobb som ett forsta
arbete och far en mojlighet att se om det &r nagot de skulle vilja utbilda sig i
inom en framtid och pa sa satt oka den framtida kompetensforsorjningen.”

e “Aren del av Arbetslivsforvaltningens arbete med att bredda rekryteringen
till kommunens férvaltningar och bolag genom fler vagar in aven for de
grupper som star utanfor eller langre fran arbetsmarknaden. Manga
ferieungdomar far ett "vanligt" sommarjobb pa den forvaltning som de varit
feriearbetare inom och en del véljer att utbilda sig inom det yrkesomradet.”

e “Endel av regionens langsiktiga satsning for att attrahera till utbildningar
och yrken inom hélso- och sjukvarden samt till Regionen som en framtida
attraktiv och hallbar arbetsgivare.”

Handledarutbildning

En viktig del i mottagandet av feriejobbare &r att ge bra handledning under tiden
i feriejobb, vilket manga berdrda fackliga organisationer ser som en forutsatt-
ning for godkannande av arbetsuppgifter och arbetsplatser.

Pa fragan om kommunen anordnar sarskild handledarutbildning med inriktning
att ta emot ungdomar pa feriejobb svarar 36 procent av de kommuner som
svarat pa fragan att man anordnar handledarutbildning infor feriejobb, vilket ar
en minskning jamfort med foregaende ar med en procent. 61 procent svarar nej
pa fragan och tre procent svarar att de inte vet.

Feriejobb fér ungdom — sommaren 2021 13



Diagram 7. Handledarutbildning infor feriejobb — kommuner 2N=278
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Endast 10 regioner har besvarat fragan om handledarutbildning. Av dessa har
50% svarat att de anordnar nagon form av handledarutbildning och 50% att de
inte genomfor utbildning av handledare innan feriejobb.

Uppféljning

En viktig del i kvalitetsarbetet &r uppféljning av tid i feriejobb. 69 procent av
kommunerna anger att de genomfér uppféljning, vilket ar lika andel jamfort
med foregaende ar.

90 procent av de regioner som svarat anger att man foljer upp tiden i feriejobb
vilket ar en 6kning med 15 procent jamfort med foregaende ar.

12 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
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Diagram 8. Uppf6ljning kommuner ¥N=278
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Diagram 9. Uppféljning regioner *N=10
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Fragan om vilken typ av uppféljning som utfoérdes kunde ha flera olika
svarsalternativ. Den vanligaste formen for kommuner var enkat till
ungdomarna. 43 procent av uppfoljningarna i kommunerna skedde pa det sattet.

13 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
14 N=Antalet regioner som besvarat fragan
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Nést vanligast var samtal tillsammans med ungdomar och handledare samt
arbetsplatsbesok under arbetstiden, vilket i bagge fallen skedde i 23 procent av

uppféljningarna.

Diagram 10. Typ av uppféljning kommuner 15N=278
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For regionerna var den vanligaste formen av uppféljning enkat till ungdomarna,
vilket skedde i 73 procent av uppfoéljningarna.

15 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
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Diagram 11. Typ av uppféljning regioner 1®N=11

Samtal med ungdom och handledare m

Samtal med handledare EEEEEE
Samtal med ungdomen

Arbetsplatsbesok under arbetstid  zzzz

Enkater via n‘lai”bre\:"!sn‘ls!\'\"e bb B e e e A e e
Ovrigt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

2020 @A2021

Finansiering av feriejobb

Feriejobben finansieras i huvudsak av kommuner och regioner. Lénekostnaden
for feriejobbande ungdomar inom kommunerna uppgick sommaren 2021 till
cirka 570 miljoner kronor®’. Till detta kommer kostnader fér kommunanstélld
personal gallande administration och arbetsinsatser innan, under och efter
ungdomarnas tid i feriejobb.

Sommarjobbsatsningen

Regeringen satsade i var andringsbudgeten 180 miljoner kronor med syfte att
under 2021 stdrka kommunernas mojligheter att skapa sommarjobb.

Satsningen riktade sig till ungdomar som avslutat arskurs nio, ungdomar i
gymnasieutbildning samt ungdomar som ar foremal for insatser inom ramen for
det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). Regeringen prioriterade sarskilt de
ungdomar som lever i socioekonomiskt utsatta hushall.

16 N=Antalet regioner som besvarat fragan
17 Beraknat pa en arbetstid av sex timmar per dag under en tre-veckorsperiod. Snittlon inklusive
PO: 8 tkr per ungdom och arbetad period. Antal ungdomar: 71 000.
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Av de 275 kommuner som svarat pa fragan om de tagit del av Sommarjobb-
satsningen svarade cirka 73% ”Ja” pa den fragan, vilket motsvarar 202
kommuner. 20 kommuner uppger att man inte vet om kommunen tagit del av
satsningen.

Da det ar frivilligt att svara pa fragorna i enkaten sa har en stor andel av
kommunerna avstatt att svara pa fragan gallande ungdomar som erhallit
sommarjobb genom regeringens satsning. 149 av 202 kommuner har angett en
volym. Det & med denna bakgrund svart att genom denna enkat uppskatta
antalet skapade sommarjobb som tillkommit genom regeringens satsning.

Uppgift fran Arbetsformedlingen, vilka administrerar statsbidraget till
kommunerna, ger att det skapats cirka 12 700 sommarjobb genom denna
satsning. Arbetsférmedlingen uppger aven att man administrerat statsbidrag till
224 kommuner, vilket skulle kunna motsvara de kommuner som i denna enkaét
svarat att man tagit del av sommarjobbsatsningen samt de som svarat att man
inte vet om man tagit del av satsningen.

Diagram 14 Andel av svarande kommuner som tagit del av sommarjobbsatsning 8 N=275
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18 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
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Enkéten tog aven upp fragan om orsaken att kommunen inte deltagit i Sommar-
jobbsatsningen. 53 kommuner svarade pa fragan.

Den orsak som hade stérst andel svar var att kommunen hade brist pa lampliga
platser. Flertalet kommuner hade &ven detta ar stopp att placera i
arbetsuppgifter inom vard och omsorg samt forskola. En stor andel angav att det
aven i ar varit for kort framforhallning och att man behover tidigare besked fran
regeringen om denna typ av satsning.

Diagram 15 Orsak att kommunen inte deltog i satsningen *° N=53
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Jobb for unga

Mars 2021 gav regeringen Arbetsférmedlingen i uppdrag att fordela upp till 200
miljoner kronor till kommunerna for att starka deras majligheter att skapa jobb
for ungdomar. Malgruppen for insatsen var ungdomar som under 2020 avslutat,
eller under 2021 skulle avsluta sin gymnasieutbildning samt ungdomar som
omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). Arbetsformedlingen
skulle efterstrava att fordela hélften av pengarna med hansyn till antalet
ungdomar som lever i hushall med socioekonomisk Iag status. Bidraget till
kommunerna galler for jobb under 2021 och far som langst paga under 4
manader.

19 N=Antal kommuner som besvarat fragan
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Av de 274 kommuner som svarat pa fragan om de tagit del av satsningen Jobb
for unga svarar 78% »Ja”, vilket motsvarar 213 kommuner. Jamfoért med
foregaende ar &r det en 6kning med 60 kommuner.

Diagram 16 Andel svarande kommuner som tagit del av Jobb for unga 2° N=274
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Kommunerna ska slutredovisa sina insatser gallande Jobb for unga till
Arbetsférmedlingen senast 15 februari 2022. Forst dérefter kan en volym
gallande hur manga ungdomar som fatt jobb genom satsningen faststéllas.

Volymfragan fanns med i enkaten som ar underlag fér denna rapport. 170 av
213 kommuner som anordnat Jobb for unga uppgav hur manga ungdomar som
hittills tagit del av satsningen.

Vi viljer att inte redovisa en totalsiffra, dels utifran att satsningen pagar till och
med arsskiftet 2021/2022, samt att antal kommuner som lamnat underlag for
volymer inte utgor den verkliga siffran. Vi hanvisar till den redovisning av
volymer som kommer att ske av Arbetsférmedlingen i mars 2022 gallande Jobb
for unga.

20 N=Antalet kommuner som besvarat fragan
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Fria kommentarer

82 kommuner har lamnat kommentarer, framst rérande regeringens
ungdomssatsningar. | de fria kommentarerna framgar att kommunerna ser
mycket positivt pa denna typ av satsningar, men att de maste beslutas tidigare
pa regeringsniva. Kommunernas administration av feriejobb, rekvirering av
platser med handledare och fackliga forhandlingar paborjas i januari/februari
och ar oftast klart i mars/april. Sena beslut fran regeringen medfér stora
svarigheter for kommunerna att ater starta om processen med anskaffning av
platser.

Kommentarerna innehaller &ven kommunernas stéllningstagande utifran Covid-
19, vilket dven i ar begransat antalet platser.

Nedan féljer ett urval av kommentarer fran kommunerna:

e Beslutet om extra pengar fran regeringen kommer valdigt sent. Svart att fa
till platser pa sa kort varsel.

o Viskulle 6nska ett tidigare besked kring statsbidragen for att underlatta
planering/dimensionering av framtida satsningar.

e En fantastisk insats for ungdomar att tidigt komma ut pa arbetsmarknaden,
fa erfarenhet, prova pa, utfora arbetsuppgifter man aldrig tankt sig, bli sedd
och bekréftad.

¢ Om man avser att gora satsningen jobb for unga/ungdomsjobb
aterkommande hade det varit dnskvart att se 6ver rutiner for rapportering
fran kommun och utbetalning fran AF, och om mojligt gora pa samma satt
som andra anstallningsstdd i ett digitalt system i stallet fér nuvarande
Excelfiler.

e Det kan vara en utmaning att fa fram platser inom verksamheterna som kan
ta emot feriejobbare. Vi forbereder arbetet redan under senhdst/vinter och
jobbar aktivt med det fran januari. Darfor kan det vara svart att hinna med
att fa fram fler platser i april/maj/juni nar utlysning av stadsbidrag kommer.
Vi hade behovt information om dessa satsningar redan i januari. Det &r
fantastiskt att det tillsatts medel for att fa unga i arbete, men vi hinner inte
med att mobilisera.

o Feriepraktik &r ett viktigt verktyg och insats som ger lardomar om olika
mojliga yrkesomrade inom kommunal sektor. En lyckad feriepraktik skapar
bade motivation och framtidsvision. Att egen insats ersatts av inkomst ar
ocksa en viktig signal.
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e Mycket bra med statliga medel for att kunna utveckla feriejobb/feriepraktik
till flera och nya platser.

e Att det ar 6nskvart att fa anvanda oss av privata arbetsgivare i linje med de
gymnasieutbildningar som ungdomarna gar.

e Det var svart att hitta ungdomar for ungdomsjobbsatsningen da forst varken
AF, IFO eller SYV hade tips att komma med. Att skriva annons att man
soker ungdomar i socioekonomisk utsatthet &r inte direkt ett alternativ. Nu
har vi fatt in nagra fa ansokningar efter tips fran AF i alla fall.

o Ett mycket viktigt instrument for att motivera, kompetensforsorja och skapa
forutsattningar for egen forsorjning i framtiden.

e Det hade forenklat med en i stéllet for tva statliga satsningar for ungdoms-
och sommarjobb for unga, samt om malgruppen varit densamma. Nu gar
mycket tid till administration for att halla koll pa att alla regelverk foljs.

o Den statliga satsningen &r bra for det 6kar mojligheten att ge fler ungdomar
ett jobb.
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Feriejobb for ungdom — sommaren
2021

Sammanstallning av enkéatsvar fran kommuner och regioner.

Sommaren 2021 erbjéd kommuner och regioner cirka 72 200 ungdomar en
mojlighet att arbeta nagra veckor under sommaren. Totalt fick cirka 71 000
ungdomar ett feriejobb i en kommun och cirka 1 200 ungdomar feriejobb i en
region. Jamfort med 2020 har totala antalet feriejobb dkat med cirka 3 400
platser. Kommunerna har haft cirka 4 000 fler ungdomar anstallda jamfort med
foregaende sommar. Regionerna uppvisar en sankning av antalet ungdomar med
cirka 600 platser.

Arets enkat som gatt ut till samtliga kommuner och regioner visar
sammanfattningsvis ett fortsatt engagemang i arbetet att ordna feriejobb for
ungdomar.

Enkaten har besvarats av 97 procent av landets kommuner och 95 procent av
landets regioner.

Upplysningar om innehallet
Per Overberg, per.overberg@skr.se
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